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Vorweg

. Der Meisterbrief ist Garant flir hohe Qualitét, eine gute Ausbildungsleistung, fiir die
Vorsorge bei gefahrengeneigten Tétigkeiten, flir den Verbraucherschutz und fiir ein
nachhaltiges Unternehmertum. (...) Der Meisterbrief ist weder aus der Zeit gefallen noch
Ubererholt, sondern hat sich bewéhrt — als Gltesiegel und als Ausweis fiir Wissen und

"

Kénnen im deutschen Handwerk.

Diese Aussage des ZDH-Prasidenten Wollseifer aus dem Jahr 2017 hebt die Bedeutung
der Meisterqualifizierung hervor, fiir die Wirtschaft ebenso wie flir das Handwerk und seine
Betriebe. Aber auch fir junge Menschen, denen sich mit dem Aufstieg zum bzw. zur
Meister:in nach dem Abschluss als Geselle bzw. als Gesellin eine wichtige berufliche Ent-
wicklungsmoglichkeit im Handwerk und — damit verbunden - auch eine attraktive Karriere-

perspektive bietet.

Mit der Einfihrung der Fortbildungsstufen im Zuge der Novellierung des Berufsbildungs-
gesetzes starkt der Gesetzgeber die hoherqualifizierende Berufsbildung und entwickelt sie
weiter: Anstelle des bisher verwendeten Begriffs der Aufstiegsfortbildungen gibt es nun
einheitliche Abschlussbezeichnungen, die Transparenz schaffen und zugleich "international
anschlussfahig" sein sollen.? Flr junge Handwerksmeister:innen bedeuten diese Verande-
rungen im Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung, dass seit dem Inkrafttreten
"zusatzlich die Bezeichnung "Bachelor Professional in" unter Angabe des Handwerks" ge-
flhrt werden darf.?

Parallel zu diesen gesetzlichen Veranderungen sieht sich das Handwerk im Befragungsjahr
2021 mit unterschiedlichen Herausforderungen konfrontiert: Das Coronavirus hat Folgen
auf die deutsche Wirtschaft insgesamt und damit auch auf das Handwerk. Lieferengpasse,
hohe Infektionszahlen und damit einhergehende Quarantanen wirken sich auf die betrieb-
lichen Umsatze aus* und erschweren damit die Selbststandigkeit. Zugleich bleibt die Fach-
kraftesicherung, beeinflusst durch die demografische Entwicklung und den anhaltenden

Akademisierungstrend, weiterhin ein zentrales Thema. Dies zeigt sich auch fir die Betriebs-

' Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V. (2018). JA zum Meister! Und ihn starken, wo immer es
moglich  ist.  Pressebeitrag vom  18.10.2017. Zugrif am 15. Januar 2018 unter
https://www.zdh.de/presse/beitraege/ja-zum-meister-und-ihn-staerken-wo-immer-es-moeglich-ist/.
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (0.J.). Klare Bezeichnungen fir die berufliche Fortbildung.
Zugriff 22. Februar 2022 unter https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/kurzmeldungen/de/klare-
bezeichnungen-fuer-die-berufliche-fortbildung.html.

3 Vgl. § 51 Absatz 2 Handwerksordnung.

Vgl. hierzu beispielsweise die regelmaBigen Umfragen des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
zu den Auswirkungen von Corona.



nachfolgen: So stellt eine Sonderumfrage des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
im Jahr 2020 fest, dass der Anteil von Selbststandigen, "der in wenigen Jahren das
Ruhestandalter erreichen wird" stetig zunimmt®. Gleichzeitig entscheiden sich nur rund 1/3
der Meisterabsolvent:innen fir die Selbststandigkeit — eine bisher auf Erfahrungen beru-
hende Schatzung, die seit der ersten Absolventenstudie in den Jahren 2014/2015 mit kon-

kreten Werten belegt werden kann.

Anhand dieses Beispiels lasst sich die Bedeutung einer systematisch, breit angelegten und
auf die spezifischen Bedirfnisse des Handwerks ausgerichteten Datenbasis aufzeigen.
Diese umfasst neben Daten zu den Wegen nach dem Ablegen der Meisterpriifung auch
Wissen Uber die personliche Motivation und Entscheidungsgriinde der Absolvent:innen fiir
das Ablegen der Meisterpriifung oder welche Kompetenzen im Berufsalltag besonders
wichtig sind. Konkret helfen die Daten der Absolventenstudie bei der Auseinandersetzung

mit den folgenden Fragen:

Welche Ziele méchten (junge) Menschen mit dem Ablegen der Meisterpriifung errei-

chen? Inwiefern werden diese Ziele mit dem erfolgreichen Abschluss erreicht?
Wie verlaufen Karrierewege nach dem Ablegen der Meisterpriifung?
Welche Griinde beglinstigen bzw. hemmen eine Selbststandigkeit?

Mit welchen Herausforderungen sehen sich junge Meisterinnen und Meister im berufli-

chen Alltag konfrontiert?

Wie bereits ausgefiihrt startete die erste Absolventenstudie in den Jahren 2014/2015 als
Pilotprojekt. Seither wird sie in regelmafBigen Abstanden durchgefiihrt; inzwischen mit der

Unterstitzung von 16 Handwerkskammern in vier Bundeslandern.

5 Zentralverband des Deutschen Handwerks (0.J). Sonderumfrage "Betriebsnachfolge im Handwerk".
Zugriff am 22. Februar 2022 unter https://www.zdh.de/ueber-uns/fachbereich-wirtschaft-energie-
umwelt/sonderumfragen/sonderumfrage-betriebsnachfolge-im-handwerk/



Die Ergebnisse in diesem Bericht beziehen sich auf die Riickmeldungen von 1.355 Meister-
absolvent:innen, die in den Jahren 2017 und 2018 ihre Meisterpriifung erfolgreich abgelegt
haben. Die Kontaktaufnahme erfolgt jeweils durch die 16 teilnehmenden Handwerks-
kammern, die sich auf die vier Bundeslander Baden-Wirttemberg, Bayern, Nordrhein-

Westfalen und Rheinland-Pfalz verteilen.

Der Aufbau dieses Berichts bericksichtigt die Struktur der kammer- und bundeslandspezi-
fischen Auswertungen, enthalt darlber hinaus jedoch zusatzliche Auswertungen und
Erlduterungen. Mit diesem Vorgehen soll zum einen die Vergleichbarkeit zwischen den zen-
tralen Ergebnissen flr unterschiedliche Gruppen (Handwerkskammerbezirk, Bundesland,
alle Rickmeldungen) erleichtert werden. Zum anderen wird bewusst auf Einzelbetrach-

tungen bei einer sehr geringen Fallzahl verzichtet.

Darlber hinaus liegt bei ausgewahlten und ausgewiesenen Auswertungen der Fokus nicht
auf den zuvor genannten Gruppen, sondern wahlt das Gewerbe als Ausgangspunkt fir
seine Betrachtungen. Das gilt flir die Beschreibung von Kompetenzprofilen oder die Ana-
lysen des Einkommens. In diesen Fallen existieren erganzende Sonderauswertungen in

separaten Berichten.



1 Ergebnisse der Absolventenstudie 2021

1.1 Charakterisierung der Stichprobe

Insgesamt haben 1.355 Meister:innen an der Absolventenstudie teilgenommen. Nachfol-
gend wird diese Gruppe (Stichprobe) zunachst im Hinblick auf Geschlecht, Gewerbe, Alter,
Schulabschluss sowie das familidre Umfeld (weitere Familienangehérige im Handwerk) be-
schrieben. Aufgrund von technischen Problemen bei der Datenerhebung beziehen sich die
Auswertungen teilweise lediglich auf eine StichprobengréBe von 771. In diesen Féllen ist

die Anzahl der fehlenden Werte in den ausgewiesenen Tabellen entsprechend hoher.

Wie der Abbildung und der zugehdrigen Tabelle zu entnehmen ist, entspricht der pro-
zentuale Anteil weiblicher Absolvent:innen mit 120 Nennungen einem Anteil von 15,69
Prozent. Mit Blick auf die bundesweiten Statistiken zu bestandenen Meisterpriifungen in
den Jahren 2017 und 2018 und dem dort ausgewiesenen Anteil weiblicher Absol-
vent:innen mit erfolgreich bestandener Meisterpriifung von 16,75 Prozent bzw. 17,11
Prozent liegt der Anteil der Stichprobe zwischen 1,05 und 1,41 Prozentpunkten darunter.

weiblich

divers
0,13%

15,69%

mannlich
84,18%



Geschlecht Haufigkeiten

ABSOLUT  RELATIV

mannlich 644 84,18
weiblich 120 15,69
divers 1 0,13
Summe 765 100,00

fehlende Werte 590

Insgesamt sind im Befragungsjahr 2021 Absolvent:iinnen aus 63 Gewerben nach der

Handwerksordnung in der Stichprobe vertreten (sh. nachste Seite), darunter

= 1.181 Absolvent:innen in 44 Gewerben der Anlage A (92,3 Prozent),

= 96 Absolvent:innen in 18 Gewerbe der zulassungsfreien Handwerke nach Anlage B
(7,2 Prozent) sowie

= 3 Absolvent:innen in einem Gewerbe der handwerksdhnlichen Gewerbe nach Anlage

B (0,2 Prozent).

Die weiblichen Absolventinnen verteilen sich mit Fallzahlen zwischen einem und 31 Falln

auf 24 Gewerbe, darunter

= 16 Gewerbe der Anlage,
= 7 Gewerbe der zulassungsfreien Handwerke nach Anlage B sowie
= ein Gewerbe der handwerksdhnlichen Gewerbe nach Anlage B.



mannlich weiblich divers ohne fehlende Summe
Angabe* Werte
Summe 587 114 1 574 4 1.280
fehlende Werte (Gewerbe) 57 6 0 10 2 75
Gewerbe nach Anlage A der Handwerksordnung

1 Augenoptiker 7 20 0 1 0 28
2  Bécker 8 3 0 14 0 25
3 Blchsenmacher 0 0 0 2 0 2
4 Dachdecker 3 1 0 3 0 7
5  Elektromaschinenbauer 2 0 0 0 0 2
6  Elektrotechniker 101 2 0 56 0 159
7  Feinwerkmechaniker 24 2 0 45 0 71
8  Fleischer 20 3 0 0 0 23
9  Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 2 0 0 2 0 4
10 Friseure 1 31 0 31 0 63
11  Geristbauer 3 0 0 0 2 5
12 Glaser 1 0 0 3 0 4
13 Horakustiker 0 0 0 18 0 18
14 Informationstechniker 2 0 0 5 0 7
15 Installateur und Heizungsbauer 53 1 0 30 0 84
16 Kalteanlagenbauer 2 0 0 0 0 2
17 Karosserie- und Fahrzeugbauer 3 0 0 4 0 7
18 Klempner 11 0 0 2 0 13
19 Konditor 1 11 0 22 0 34
20 Kraftfahrzeugtechniker 102 1 0 100 0 203
21 Land- und Baumaschinenmechatroniker 18 0 0 7 0 25
22 Maler und Lackierer 24 5 0 27 1 57
23 Maurer und Betonbauer 19 0 0 13 0 32
24 Mechaniker fir Reifen- und Vulkanisationstechnik 1 0 0 0 0 1
25 Metallbauer 32 0 0 28 0 60
26 Ofen- und Luftheizungsbauer 2 0 0 0 0 2
27 Orgel- und Harmoniumbauer 0 0 0 2 0 2
28 Orthopéadieschuhmacher 3 0 0 0 0 3
29 Orthopéadietechniker 4 2 0 8 0 14
30 Parkettleger 0 0 0 4 0 4
31 Raumausstatter 2 0 0 7 0 9
32 Rollladen- und Sonnenschutztechniker 0 0 0 4 0 4
33 Schilder- und Lichtreklamehersteller 0 0 0 4 0 4
34 Schornsteinfeger 4 0 0 7 0 11
35 Seiler 2 1 0 0 0 3
36 Steinmetz und Steinbildhauer 4 3 0 4 0 11
37 StraBenbauer 10 0 0 7 0 17
38 Stuckateure 2 0 0 7 0 9
39 Tischler 49 5 0 25 1 80
40 Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer 2 0 0 0 0 2
41 Werkstein und Terrazzohersteller 0 0 0 3 0 3
42 Zahntechniker 7 0 0 4 0 11
43 Zimmerer 23 1 0 23 0 47
44  Zweiradmechaniker 5 0 0 4 0 9



Gewerbe Geschlecht
mannlich weiblich divers ohne fehlende Summe
Angabe* Werte
Summe 587 114 1 574 4 1.280
fehlende Werte (Gewerbe) 57 6 0 10 2 75
Zulassungsfreie Handwerke nach Anlage B der Handwerksordnung (B1)

45 Bestatter 3
46 Brauer und Malzer 12
47 Buchbinder

48 Fotografen

49 Galvaniseure

50 Gebéaudereiniger

51 Geigenbauer

52 Gold- und Silberschmiede
53 Graveure

o
o
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-
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54  Klavier- und Cembalobauer

55 MabBschneider

56 Metallbildner

57 Miller

58 Préazisionswerkzeugmechaniker

59 Sattler und Feintaschner

60 Uhrmacher

61 Vergolder

62 Weinkufer 1 0
Handwerksahnliche Gewerbe nach Anlage B der Handwerksordnung (B2)

63 Kosmetiker 0 3 0 0 0 3
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Die Tabelle zeigt, dass die Gewerbe in der Stichprobe unterschiedlich stark reprasentiert
sind (zwischen einem und 203 Fallen). Uber alle Fille hinweg sind die fiinf gréBten Ge-

werbe:

= Kraftfahrzeugtechniker (203 Falle)

= Elektrotechniker (159 Falle)

= Installateure und Heizungsbauer (84 Falle)
= Tischler (80 Falle)

= Feinwerkmechaniker (71 Fall)



Die nachfolgende Abbildung weist die prozentualen Anteile der Absolvent:iinnen je
Altersjahr aus. Das Alter der Befragten liegt zwischen 22 und 57 Jahren, wodurch eine
Spannweite von 35 Jahren ermittelt werden kann. Auf Grundlage dieser Werte lasst sich
ein Durchschnittsalter von 30,99 Jahren berechnen. Werden die Extremwerte nicht fur
die Berechnung herangezogen, ergibt sich ein Mittelwert von 30,44 Jahren (5% ge-

trimmtes Mittel).
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Das zuvor gezeigte Balkendiagramm erlaubt eine Aussage Uber das Alter der Absol-
ventiinnen zum Zeitpunkt der Befragung im Jahr 2021. Da in der vierten Befragungswelle
die Meister:innen mit abgeschlossenen Meisterpriifungsverfahren der Jahre 2017 und
2018 im Fokus standen, verringert sich das Alter zum Zeitpunkt des Ablegens der Priifung
entsprechend um drei bis vier Jahre. Eine differenzierte Darstellung bietet die nachste
Abbildung.



In der folgenden Abbildung ist das Alter zu unterschiedlichen Zeitpunkten dargestellt. So stellt die graue Linie die bereits zuvor gezeigte
Altersstruktur zum Zeitpunkt der Befragung dar. Dahingegen wird durch die orangene Linie das Alter bei Abschluss der Gesellenpriifung
visualisiert, durch die griine Linie wird die Altersstruktur bei Abschluss des Meisterprifungsverfahrens abgebildet.

Alter Befragungszeitpunkt Alter Gesellenpriifung —Alter Meisterpriifung

25,00
9 20,3

20,00

15,00 © 26,91

¢ 30,44

10,00

Haufigkeiten (in Prozent)

0,00
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 3536 37 383940 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57
Alter (Jahre)



Die Abbildung zeigt, dass der groBBte Anteil der Absolvent:innen die allgemeinbildende
Schule mit einem Hauptschul- oder mittleren Schulabschluss verlassen hat (84,29 Prozent).
Der Anteil der Auszubildenden mit einer Fachhochschulreife betrdgt 4,06 Prozent, der
Anteil der Abiturient:innen 10,21 Prozent.
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Die 78 Absolvent:innen mit der Allgemeinen Hochschulreife haben ihre Meisterpriifung in
einem der folgenden Gewerbe abgelegt (absolute Haufigkeiten):

(Augenoptiker (4 Falle)

Bestatter (4 Falle)

Brauer und Malzer (8 Falle)
Dachdecker (1 Fall)
Elektrotechniker (5 Falle)
Feinwerkmechaniker (2 Falle)
Fleischer (2 Falle)

Fotografen (1 Fall)

Friseure (1 Fall)

Geigenbauer (1 Fall)
GerUstbauer (1 Fall)

Gold- und Silberschmiede (1 Fall)
Installateur und Heizungsbauer (2 Falle)
Klempner (2 Falle)

Konditor (4 Falle)

M

Kosmetiker (1)
Kraftfahrzeugtechniker (11)
Maler und Lackierer (1)
Mafschneider (5)

Maurer und Betonbauer (1)
Metallbauer (1)

Ofen- und Luftheizungsbauer (1)
Orthopadieschuhmacher (2)
Steinmetz und Steinbildhauer (1)
StrafBenbauer (1)

Stuckateure (1)

Tischler (4)

Uhrmacher (1)

Zahntechniker (1)

Zimmerer (3)
ohne Angabe (4)



Zuletzt wird der Bezug des familiaren Umfeldes im Handwerk analysiert. Aufgrund der
Moglichkeit, auch mehrere Antworten auszuwahlen, ist die in der Tabelle ausgewiesene

Anzahl aller gegebenen Antworten (Summe) gréBer als die Stichprobengrof3e von 765.

Eltern, Geschwister, (Ehe-) Partner

GrolReltern, Schwiegereltern, Onkel und Tanten, _ 45,49

Neffen und Nichten

Ich habe keine Familienangehdrigen im 27,19

Handwerk

o
[EN
©
N
o

30 40 50 60 70

Rund 27 Prozent der Absolvent:innen haben weder im engeren noch weiteren Familien-
kreis Angehorige, die ebenfalls im Handwerk arbeiten. Dieser Anteil hat sich gegenlber
der Erhebung 2019 nicht verandert (29,1 Prozent), sodass hieraus auch die Aussage abge-
leitet werden kann, dass etwas weniger als ein Drittel der Absolvent:innen Gber andere

Wege auf eine Ausbildung und Karriere im Handwerk aufmerksam wurde.

Eine Analyse der schulischen Vorbildung zeigt dabei, dass fir diese Teilgruppe Absol-
vent:innen mit allen allgemein bildenden Schulabschlissen vertreten sind.

e 12 e



1.2 Vorbereitung auf die Meisterprifung und die Tatigkeit als Meister:in
Ob fir das Ablegen der Meisterpriifung Bildungsangebote zur Vorbereitung in Anspruch

genommen wurden, ob hierbei die Uber einen langeren Zeitraum erstreckte berufsbe-
gleitende oder eine vollzeitschulische Variante gewahlt wurde und in welchen Lernformaten
die Vorbereitungskurse durchgefiihrt wurden, steht im Fokus dieses Absatzes. Die Betrach-
tung erfolgt dabei jeweils differenziert nach den vier Teilen der Meisterpriifung, da insbe-
sondere die Absolventenstudie 2019 sowie die altere Studie des FBH zur Erfassung der
Kosten der Meisterqualifizierung ¢ auf eine Vielfalt der Anbieter im Bereich der

gewerkelibergreifenden Vorbereitung in den Teilen Il und IV hindeuten.

Ergénzend wurden die Teilnehmer:innen an Vorbereitungskursen um eine subjektive Ein-
schatzung geben, inwieweit sie sich durch die Teilnahme fir die Austbung konkreter

Aufgaben im beruflichen Arbeitsalltag vorbereitet fiihlen.

¢ Vgl. Buschfeld, D. & K. Rasch (2018). Ermittlung von Kosten flr Meisterpriifungsvorbereitungskursen und
die Teilnahme an den Meisterpriifungen. Arbeitshefte zur berufs- und wirtschaftspddagogischen
Forschung, Heft A41. K&In: Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk.
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1.2.1 Teilnahme an Meisterprifungsvorbereitungskursen

Ankniipfend an den Austausch und die Ergebnisse der vergangenen Absolventenstudien
wurde zunachst der Anteil der Absolvent:innen untersucht, die sich durch den Besuch eines
Vorbereitungskurses auf die Meisterpriifung vorbereitet haben. Wie der Abbildung zu ent-
nehmen ist, haben 73,81 Prozent diese Mdglichkeit in Anspruch genommen. Das bedeutet
umgekehrt, dass nach eigenen Angaben ein Viertel der Absolvent:innen die Prifung ohne
eine Vorbereitung abgelegt hat.

80

73,81

70

60

50

40

30

Haufigkeiten (in Prozent)

26,19

20

10

Vorbereitung keine Vorbereitung

Die nachfolgenden Ausfiihrungen in diesem Teilkapitel beziehen sich also auf die Antwor-

ten von 975 Absolvent:innen mit Besuch eines Vorbereitungskurses.
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Die Vorbereitung auf die Meisterpriifung erfolgt in allen vier Teilen haufiger in Vollzeit als
in Teilzeit. Dabei werden vollzeitschulische Angebote fir die gewerkelibergreifenden Teile
Il und IV haufiger in Anspruch genommen. Hier liegt der Anteil bei 71,39 Prozent (Teil Ill)
und 72,92 Prozent (Teil IV) gegenlber Anteilen von 64,82 Prozent (Teil I) bzw. 65,23
Prozent (Teil Il).

Vorbereitung MP (Art) Teil | Teil ll Teil I Teil IV

ABSOLUT RELATIV. ABSOLUT  RELATIV ~ ABSOLUT  RELATIV ABSOLUT RELATIV

Vollzeit 632 66,11 636 66,81 696 72,73 711 74,76
Teilzeit 324 33,89 316 33,19 261 27,27 240 25,24
Summe 956 100,00 952 100,00 957 100,00 951 100,00
fehlende Werte 19 23 18 24

Eine mogliche Erklarung fir diese Verteilung konnte zum einen sein, dass sich die gering-
eren Lernumfénge fir die Teile Ill und IV auf die Angebotsform auswirken. Das gilt auch
mit Blick auf die groBere Anzahl von Anbietern. Hier liegt die Vermutung nahe, dass Kurse
"im Block" besser organisierbar sind und zudem fir die inhaltliche Vermittlung keine be-
sondere Ausstattung der Lernrdume erforderlich ist. Eine zweite Erklarung bieten die in-
haltlichen Schwerpunkte. So ist davon auszugehen, dass die Inhalte in den Teilen Ill und IV
eher neu sind und langere Zeitrdume sich auf das Lernen ebenso wie das Ablegen der

Prifung auswirken.

Zugleich gilt jedoch auch, dass bei der Entscheidung fiir einen Vorbereitungskurs nicht
immer beide Angebotsformen zur Auswahl stehen, sodass letztendlich keine klare Aussage
Uber die von Absolvent:innen bevorzugte Variante in der Vorbereitung getroffen werden

kann.

Die Frage nach dem Unterricht im Vorbereitungskurs wird in der Absolventenstudie 2021
eingeflhrt. Hier geht es um die Frage, inwieweit der traditionellere Prasenzunterricht um
digitales oder hybrides Lernen erganzt wird. Da die Absolvent:innen aus den Jahren 2017
und 2018 befragt wurden, beziehen sich die Werte noch auf die Zeit vor der Corona-Pan-
demie. Es ist also davon auszugehen, dass sich hier in zuklnftigen Befragungen erhebliche

Veranderungen ergeben werden.
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Absolventenstudie 2021

Lernen im Vorbereitungskurs Teil | Teil 1l Teil 11l Teil IV

ABSOLUT RELATIV. ABSOLUT  RELATIV ~ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV

in Prasenz 924 99,35 923 99,35 925 99,36 911 98,91
online 1 0,11 2 0,22 2 0,21 3 0,33
beides 5 0,54 4 0,43 4 0,43 7 0,76
Summe 930 100,00 929 100,00 931 100,00 921 100,00
fehlende Werte 45 46 44 54

B in Prisenz Monline M beides

99,35

Teil | Teil Il Teil 11l Teil IV

Die Werte der aktuellen Absolventenstudie zeigen, dass fast ausschlieBlich in Prasenz In-
halte vermittelt und Kompetenzen aufgebaut werden. Sowohl eine reine Online-Lehre als
auch die Kombination von digitalem Lernen und Lernen in Prasenz finden jeweils in weni-

ger als ein Prozent der Falle statt.
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1.2.2 Vermittelte Kompetenzen in Meisterpriifungsvorbereitungskursen

Welche Kompetenzen die Absolvent:inne fir die Auslibung ihrer Tatigkeiten im betrieb-

lichen Alltag benétigen und inwiefern diese durch den Besuch von Meisterpriifungsvorbe-

reitungskursen aufgebaut wurden, wird in diesem Kapitel naher beleuchtet.

In Ankniipfung an die bisherigen Absolventenstudien wurden wiederum 18 bendtigte Ta-

tigkeiten ausgewahlt, die in vier Gruppen zusammengefasst wurden:

1 Kundenauftrage abwickeln

= Kundenbedirfnisse und -probleme im Gesprach ermitteln
= Fir Kundenprobleme eine Lésung entwickeln

= Kundenauftrag kalkulieren und Angebot erstellen

= Kunden beraten

= Auftrage selbst fachgerecht ausfiihren

= Ausflhrung der Auftrage organisieren

2 Personal fihren

Mitarbeiter:innen und Auszubildende anleiten und unterstitzen
= Gesprache mit Mitarbeiter:innen fiihren

= Mitarbeiter:innen und/oder Auszubildende beurteilen

3 Betrieb organisieren

Das betriebliche Rechnungswesen organisieren

Sicherheitsvorschriften im Betrieb umsetzen

Qualitdtsmanagement im Betrieb umsetzen

Betriebsausstattung planen

4 Strategische Entscheidungen treffen

= Wirtschaftlichkeit der betrieblichen Tatigkeiten beurteilen

= Investitionsentscheidungen treffen

= Den Markt mit seinen Chancen und Risiken analysieren

= Die Starken und Schwachen des Unternehmens analysieren

= Die strategische Ausrichtung des Unternehmens festlegen
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Alle 18 ausgewdhlten Kompetenzen sollten von den Absolvent:innen anhand von jeweils

zwei Kriterien beurteilt werden:

Wie wichtig sind die folgenden Kompetenzen fiir die aktuelle berufliche Tatigkeit?
Die Beurteilung erfolgte anhand der Skala

0 5
gar nicht sehr
wichtig wichtig

Wie flhlen Sie sich durch den Meisterpriifungsvorbereitungskurs in ihrem Kompetenz-
aufbau unterstlitzt und auf diese Tatigkeiten vorbereitet?
Die Beurteilung erfolgte anhand der Skala

0 5
gar nicht sehr gut
vorbereitet vorbereitet

Wie zuvor gilt, dass diese Beurteilung nur durch Teilnehmer:innen an einem Vorbereitungs-

kurs erfolgte.

Die Auswertung der ersten Frage ist nach unserer Einschatzung auf kammerspezifischer
Ebene nicht aussagekréftig. Dieser Einschitzung liegt die Uberlegung zugrunde, dass sich
Kompetenzprofile in unterschiedlichen Gewerben unter Berticksichtigung einer Position
(Beschaftigungsstatus) herausbilden und nicht durch regionale Aufteilungen wie einen
Handwerkskammerbezirk bestimmt werden. Von daher finden sich fir die folgenden 14
Gewerbe mit einer Fallzahl zwischen 25 und 203 in einem separaten Bericht die Kompe-
tenzprofile fir haupt- und nebenberuflich sowie Angestellte in einer Meisterposition
abgebildet.
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Gewerbe Haufigkeiten

1 Kraftfahrzeugtechniker 203
2 | Elektrotechniker 159
3 | Installateur und Heizungsbauer 84
4 | Tischler 80
5 | Feinwerkmechaniker 71
6 | Friseure 63
7 | Metallbauer 60
8 | Maler und Lackierer 57
9 | Zimmerer 47
10 | Konditor 34
11 | Maurer und Betonbauer 32
12 | Augenoptiker 28
13 | Backer 25
14 | Land- und Baumaschinenmechatroniker 25

Fir die Einschatzung, inwieweit einzelnen Kompetenzen durch Meisterpriifungsvorberei-
tungskurse vermittelt wurden (Frage 2), erfolgt zunachst die Berechnung eines Mittelwerts
fir alle Falle. Dieser kann als Durchschnittswert verstanden werden und es gilt: Je héher
der Mittelwert, desto besser fihlten sich die Absolvent:innen durch das bestehende Kurs-

angebot vorbereitet.

Auf die Bewertungen Uber alle Falle und Gewerbe hinweg wird an dieser Stelle verzichtet,
da die Aussage eines solchen Mittelwertes als wenig aussagekraftig eingeschatzt wird.
Diesem Vorgehen liegt die Auffassung zugrunde, dass die Bewertungen von Kursen durch
Teilnehmer:innen durch die Rahmenbedingungen vor Ort beeinflusst sind, wie zum Beispiel
die Ausstattung der Raumlichkeiten, eingesetzte Lehr- und Lernmethoden, die personliche
Beziehung zum bzw. zur Dozent:in oder die Gruppendynamik. Von daher erfolgt eine auf
den jeweiligen Kammerbezirk bezogene Auswertung, die wiederum in den kammerspezifi-

schen Analysen enthalten ist.
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1.3 Motivation bei der Entscheidung fiir die Meisterqualifizierung

Die Entscheidung fir den Meistertitel bedeutet zunachst auch die Entscheidung, (Lern-)
Zeit, finanzielle Mittel sowie andere Ressourcen in Vorbereitung auf die Meisterprifung zu
investieren. Die erfolgreich bestandene Meisterpriifung bereitet insbesondere auf die
Selbststandigkeit oder eine Flihrungsposition vor, berechtigt zudem zur Ausbildung, ist
aber fur Gewerbe nach Anlage A der Handwerksordnung auch Voraussetzung fiir das

selbststandige Flihren eines Handwerksbetriebs.
Im Fokus dieses Kapitel stehen zwei zentrale Fragestellungen:

Welche Griinde und Ziele haben die Entscheidung fiir die Meisterqualifizierung
beeinflusst?

Wurden die Ziele nach personlicher Einschatzung der Absolvent:iinnen zwei bis drei
Jahre nach dem Ablegen der Meisterpriifung erreicht?

Das Wissen Uber die Motivation von Meisterschiler:innen ist aus verschiedenen Griinden
wichtig: Zum einen kénnen (Beschéaftigungsstatus) aus den Auspragungen unterschiedli-
cher Teilgruppen Informationen fiir die gezielte Ansprache von Gesell:innen und die Be-
werbung einer Selbststandigkeit im Handwerk fiir das Marketing abgeleitet werden. Zum
anderen gibt der Vergleich zwischen den gesetzten Zielen und dem Grad der Realisie-
rung — auch in Verknlipfung mit den anderen Ergebnissen dieser Studie — Hinweise auf
mogliche Unterstlitzungsbedarfe oder deckt zumindest bei groBeren Abweichungen

weitere Klarungs- und Gesprachsbedarfe.

Nachfolgend werden zunachst die Ziele und Motive betrachtet, welche die Entscheidung
fir die Meisterqualifizierung beeinflussten. Danach folgt eine Gegenliberstellung dieser

Ziele mit der Einschatzung hinsichtlich ihrer Erreichung (Kapitel 1.4).
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Zur Beantwortung der ersten Frage wurden die Teilnehmer:innen der Absolventenstudie

zunachst gebeten, die personliche Relevanz von 20 Zielen anhand der folgenden Skala zu

beurteilen:
0 5
gar nicht sehr
wichtig wichtig

Unter Berlcksichtigung des Beschéftigungsstatus (vgl. dazu auch Kapitel 1.5) sind in der
nachfolgenden Tabelle zunachst die Mittelwerte abgebildet. Dabei gilt: Je hoher der
Mittelwert, desto wichtiger wurde das Ziel von den Absolvent:innen im Rickblick einge-
schatzt.

Eine Visualisierung der Werte erfolgt auf den nachfolgenden Seiten. Fiir eine bessere Uber-
sichtlichkeit sind dabei jeweils zwischen drei und vier Items in einer Abbildung zusammen-

gefasst.
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Absolventenstudie 2021

Ziele und Motive Beschiftigungsstatus
alle hauptberuflich  nebenberuflich Angestellte* Studierende
Falle Selbststindige  Selbststdndige
n= 1355 n =260 n =140 n=2811 n=32

Aufstiegschancen verbessern 4,06 3,96 3,94 4,12 4,52
Hoheres Einkommen realisieren 4,12 3,99 4,03 4,18 4,33
Voraussetzungen fur die eigene Selbststandigkeit schaffen 3,06 4,67 4,07 2,37 2,23
Mehr Fihrungsverantwortung tUbernehmen 3,74 4,04 3,69 3,68 3,70
Entscheidungen eigenstandig treffen durfen 4,04 4,33 4,14 3,96 3,77
Mehr Abwechslung in den Ubertragenen Tatigkeiten 3,61 3,56 3,56 3,63 4,00
Mehr beratende Tatigkeiten ausfihren 3,22 3,47 3,28 3,16 2,90
Handwerkliche Fertigkeiten verbessern 3,89 3,98 4,05 3,81 3,81
Schwierige Aufgaben ausfiihren kénnen 3,83 3,90 3.84 3,82 3,70
Aufgaben eigensténdig bearbeiten kdnnen 3,92 4,05 3,96 3,88 3,93
Arbeitslosigkeit vermeiden 2,52 2,27 2,36 2,62 2,06
Voraussetzungen fir ein Studium schaffen 1,26 1,04 1,02 1,27 3,65
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern 3,17 2,37 3,10 3.39 3,84
Ansehen im Betrieb steigern 2,90 3,01 2,76 2,92 3,00
Ansehen in der Gesellschaft steigern 2,77 2,91 2,76 2,77 2,66
Eigenes Selbstbewusstsein steigern 3,20 3,15 3,04 3,25 3,39
Wichtige Aufgaben fur die Gesellschaft Gbernehmen 2,39 2,51 2,32 2,35 2,40
Neue Kontakte zu anderen Handwerken knupfen 2,71 3,02 3,03 2,57 2,63
Erfahrungen mit anderen Handwerkern austauschen 2,99 3,23 3,39 2,86 2,80
Spall am Lernen 2,87 2,90 2,77 2,81 3,48
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Absolventenstudie 2021

Motivation fir die Meisterqualifizierung (Mittelwerte, 1 von 6)

malle Falle m hauptberuflich Selbststédndige m nebenberuflich Selbststandige m Angestellte* m Studierende

4,67
4,52
4,33
4,18
412 4,12 g
4,06 g ' 4,07
o6 304 399 403
3,06
2,37
I |

Aufstiegschancen verbessern Hoheres Einkommen realisieren Voraussetzungen fiir
die eigene Selbststandigkeit schaffen

Motivation fir die Meisterqualifizierung (Mittelwerte, 2 von 6)

malle Fille  mhauptberuflich Selbststéndige ~ m nebenberuflich Selbststdndige m Angestellte* m Studierende

4,33
4,14
4,04 4,04
3,96
3,74 369 368 370 3,77 e
| ||| I | I

Mehr Fihrungsverantwortung Entscheidungen eigenstandig Mehr Abwechslung
Ubernehmen treffen dlrfen in den Ubertragenen Tatigkeiten
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Absolventenstudie 2021

Motivation fir die Meisterqualifizierung (Mittelwerte, 3 von 6)

malle Falle m hauptberuflich Selbststédndige m nebenberuflich Selbststandige m Angestellte* m Studierende

308 0° Ry
. 3,90 3,92 ) 3,93
3,89 381 3,81 3,83 384 38 5,88
3,70
3,47
3,28

3,22 3,16

| | ‘ |

Mehr beratende Tatigkeiten Handwerkliche Fertigkeiten Schwierige Aufgaben Aufgaben eigenstandig

ausfiihren verbessern ausfiihren kénnen bearbeiten konnen

Motivation fir die Meisterqualifizierung (Mittelwerte, 4 von 6)

malle Fille  mhauptberuflich Selbststéndige ~ m nebenberuflich Selbststdndige m Angestellte* m Studierende

3,84
3,65
3,39
3,17 310
2,62
2,36 2,37
2,06
I :

Arbeitslosigkeit vermeiden Voraussetzungen fur Chancen auf dem Arbeitsmarkt
ein Studium schaffen verbessern

2,27
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Absolventenstudie 2021

Motivation fir die Meisterqualifizierung (Mittelwerte,5 von 6)

malle Falle m hauptberuflich Selbststédndige m nebenberuflich Selbststandige m Angestellte* m Studierende
320 315
2,40
2,32 2,35

3,39
3,25
3,01 3,00 3,04
2,90 2,92 2,91
2,76 2,77 2,76 2,77
2,66

2,51

2,39 ‘

Ansehen im Betrieb Ansehen in der Gesellschaft Eigenes Selbstbewusstsein Wichtige Aufgaben fiir die
steigern steigern steigern Gesellschaft tbernehmen

Motivation fir die Meisterqualifizierung (Mittelwerte, 6 von 6)

malleFille  m hauptberuflich Selbststandige m nebenberuflich Selbststandige m Angestellte* m Studierende

3,48
3,39
3,23
302 3,03 2,99
2,90
2,86 287 %
2,80 277 281
2,71
I | | I | |

Neue Kontakte zu Erfahrungen mitanderen Spall am Lernen
anderen Handwerkern kntipfen Handwerkern austauschen
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Wie aus den Darstellungen hervorgeht, zeigen sich unter Beriicksichtigung des Beschafti-
gungsstatus bei einigen Items deutliche Unterschiede in der Bewertung. Diese lassen sich

abschlieBend durch die vergleichende Zusammenfassung der TOP 3 und LAST 3 nochmals
wie folgt zusammenfassen:
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TOP 3 - Die wichtigsten Ziele nach Beschéaftigungsstatus
hauptberuflich nebenberuflich

alle Falle Angestellte* Studierende

Selbststandige Selbststandige

. ) . Voraussetzungen fir die eigene  Entscheidungen eigenstandi . : . :
Hoheres Einkommen realisieren d 9 d 9 9 Hoheres Einkommen realisieren Aufstiegschancen verbessern

Selbststandigkeit schaffen treffen dirfen
Entscheid i tandig  V tz fur die ei
Aufstiegschancen verbessern fischelgungen ?lgens ancig orausse lfng?n u.r e e1gene Aufstiegschancen verbessern  Hoheres Einkommen realisieren
treffen durfen Selbststandigkeit schaffen
Entscheidungen eigenstandig Aufgaben eigenstandig Handwerkliche Fertigkeiten Entscheidungen eigenstandig Mehr Abwechslung in den
treffen dirfen bearbeiten kénnen verbessern treffen dirfen Ubertragenen Tatigkeiten

LAST 3 — Die am wenigsten wichtigen Ziele nach Beschéaftigungsstatus
hauptberuflich nebenberuflich

alle Falle Angestellte* Studierende
Selbststéandige Selbststandige <
Ch f dem Arbeit: kt \Y tz fur die ei Wichtige Aufgaben fir di
Arbeitslosigkeit vermeiden ancen aut aem Arbersmar Arbeitslosigkeit vermeiden orausse lfng?n u.r e eigene \cntige A 9"" enturdie
verbessern Selbststandigkeit schaffen Gesellschaft Gbernehmen
Wichtige Aufgaben fiir die : o . Wichtige Aufgaben fir die Wichtige Aufgaben fiir die  Voraussetzungen fiir die eigene
Arbeits| keit d
Gesellschaft Ubernehmen e e Gesellschaft Ubernehmen Gesellschaft Ubernehmen Selbststandigkeit schaffen
Voraussetzungen fir ein Voraussetzungen fur ein Voraussetzungen fur ein Voraussetzungen fir ein Adeilosielet vermeiden

Studium schaffen Studium schaffen Studium schaffen Studium schaffen

* |tems mit identischen Mitteweren
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1.4 Ziele und Zielerreichung

In einem weiteren Fragenblock sollte dann reflektiert werden, inwieweit die gesetzten Ziele
seit dem Ablegen der Meisterpriifung auch realisiert werden konnten. Hierzu konnte eine

Bewertung anhand der folgenden Skala vorgenommen werden:

0 5
gar nicht vollstéandig
erreicht erreicht

Ebenso wie im Kapitel zuvor erfolgt unter Berlicksichtigung des Beschaftigungsstatus (vgl.
dazu auch Kapitel 1.5) eine Berechnung von Mittelwerten. Die Darstellung erfolgt gemein-
sam mit den Ergebnissen aus dem vorherigen Absatz in einer vergleichenden Gegentiber-
stellung. So wird differenziert nach den fiinf Gruppen alle Falle, hauptberuflich Selbst-
standige, nebenberuflich Selbststéandige, Angestellt und Studierende

= auf der linken Seite die Bedeutung der Ziele bei der Entscheidung fiir den Meister ab-
gebildet (griin) und
= auf der rechten Seite, inwieweit die Ziele bis zum Befragungszeitpunkt erreicht wurden

(in orange).
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Ziele und Zielerreichung seit dem Ablegen der Meisterpriifung (Mittelwerte, alle Félle)

Hoheres Einkommen realisieren

Aufstiegschancen verbessern

Entscheidungen eigensténdig treffen dirfen
Aufgaben eigenstandig bearbeiten kénnen
Handwerkliche Fertigkeiten verbessern

Schwierige Aufgaben ausfiihren kénnen

Mehr Fihrungsverantwortung ibernehmen

Mehr Abwechslung in den Ubertragenen Tatigkeiten
Mehr beratende Tatigkeiten ausfiihren

Eigenes Selbstbewusstsein steigem

Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern
Voraussetzungen fiir die eigene Selbststandigkeit schaffen
Erfahrungen mit anderen Handwerkern austauschen
Ansehen im Betrieb steigern

SpalB am Lernen

Ansehen in der Gesellschaft steigern

Neue Kontakte zu anderen Handwerkern kniipfen
Arbeitslosigkeit vermeiden

Wichtige Aufgaben fir die Gesellschaft Ubernehmen

Voraussetzungen fir ein Studium schaffen

Relevanz bei der Entscheidung fiir den
Meistertitel

SEHR WICHTIG

GAR NICHT WICHTIG
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4,12
4,06
4,04
3,92
3,89
3,83
3,74
3,61
3,22
3,20
3,17
3,06
2,99
2,90
2,87
2,77
2,71
2,52
2,39
1,26

Erreichte Umsetzung bis zum Befragungszeitpunkt

3,89
3,97
4,04
4,24
3,58
3,97
3,89
3,79
3,67
3,80
3,84
3,46
3,05
3,75
3,26
3,46
3,05
4,18
3,10
2,81



Ziele und Zielerreichung seit dem Ablegen der Meisterprifung (Mittelwerte, hauptberuflich Selbststéndige)

Voraussetzungen fir die eigene Selbststandigkeit schaffen

Entscheidungen eigensténdig treffen dirfen
Aufgaben eigenstandig bearbeiten kénnen

Mehr Fihrungsverantwortung tibernehmen
Hoheres Einkommen realisieren

Handwerkliche Fertigkeiten verbessern
Aufstiegschancen verbessern

Schwierige Aufgaben ausfihren kénnen

Mehr Abwechslung in den Ubertragenen Tatigkeiten
Mehr beratende Tatigkeiten ausfiihren

Erfahrungen mit anderen Handwerkern austauschen
Eigenes Selbstbewusstsein steigern

Neue Kontakte zu anderen Handwerkern kniipfen
Ansehen im Betrieb steigern

Ansehen in der Gesellschaft steigern

SpalB am Lernen

Wichtige Aufgaben fir die Gesellschaft tibernehmen
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern
Arbeitslosigkeit vermeiden

Voraussetzungen fir ein Studium schaffen

Relevanz bei der Entscheidung fiir den
Meistertitel

SEHR WICHTIG

GAR NICHT WICHTIG
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4,67
4,33
4,05
4,04
3,99
3,98
3,96
3,90
3,56
3,47
3,23
3,15
3,02
3,01
2,91
2,90
2,51
2,37
2,27
1,04

Erreichte Umsetzung bis zum Befragungszeitpunkt

4,86
4,72
4,58
4,67
4,16
4,14
4,44
4,45
4,36
4,44
3,79
4,12
3,84
4,08
3,98
3,61
3,72
3,86
4,35
2,92



Ziele und Zielerreichung seit dem Ablegen der Meisterpriifung (Mittelwerte, nebenberuflich Selbststandige)

Entscheidungen eigensténdig treffen dirfen
Voraussetzungen fiir die eigene Selbststandigkeit schaffen
Handwerkliche Fertigkeiten verbessern

Hoheres Einkommen realisieren

Aufgaben eigenstandig bearbeiten kénnen
Aufstiegschancen verbessern

Schwierige Aufgaben ausfihren kénnen

Mehr Fihrungsverantwortung ibernehmen

Mehr Abwechslung in den Ubertragenen Tatigkeiten
Erfahrungen mit anderen Handwerkern austauschen
Mehr beratende Tatigkeiten ausfiihren

Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern

Eigenes Selbstbewusstsein steigemn

Neue Kontakte zu anderen Handwerkern kniipfen
SpalB am Lernen

Ansehen im Betrieb steigern

Ansehen in der Gesellschaft steigern

Arbeitslosigkeit vermeiden

Wichtige Aufgaben fir die Gesellschaft Ubernehmen

Voraussetzungen fir ein Studium schaffen

Relevanz bei der Entscheidung fiir den
Meistertitel

SEHR WICHTIG

GAR NICHT WICHTIG
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4,14
4,07
4,05
4,03
3,96
3,94
3,84
3,69
3,56
3,39
3,28
3,10
3,04
3,03
2,77
2,76
2,76
2,36
2,32
1,02

Erreichte Umsetzung bis zum Befragungszeitpunkt

4,17
4,40
3,85
4,00
4,37
4,09
4,10
3,98
3,80
3,30
3,81
3,78
3,84
3,24
3,26
3,86
3,36
4,11
3,13
2,63



Ziele und Zielerreichung seit dem Ablegen der Meisterprifung (Mittelwerte, Angestellte)

Hoheres Einkommen realisieren

Aufstiegschancen verbessern

Entscheidungen eigensténdig treffen dirfen
Aufgaben eigenstandig bearbeiten kénnen
Schwierige Aufgaben ausfiihren kénnen
Handwerkliche Fertigkeiten verbessern

Mehr Fihrungsverantwortung ibernehmen

Mehr Abwechslung in den Ubertragenen Tatigkeiten
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern

Eigenes Selbstbewusstsein steigem

Mehr beratende Tatigkeiten ausfiihren

Ansehen im Betrieb steigern

Erfahrungen mit anderen Handwerkern austauschen
SpalB am Lernen

Ansehen in der Gesellschaft steigern

Arbeitslosigkeit vermeiden

Neue Kontakte zu anderen Handwerkern kniipfen
Voraussetzungen fir die eigene Selbststandigkeit schaffen
Wichtige Aufgaben fir die Gesellschaft Ubernehmen

Voraussetzungen fir ein Studium schaffen

Relevanz bei der Entscheidung fiir den
Meistertitel

SEHR WICHTIG

GAR NICHT WICHTIG
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4,18
4,12
3,96
3,88
3,82
3,81
3,68
3,63
3,39
3,25
3,16
2,92
2,86
2,81
2,77
2,62
2,57
2,37
2,35
1,27

Erreichte Umsetzung bis zum Befragungszeitpunkt

3,86
3,88
3,87
4,14
3,84
3,39
3,72
3,68
3,89
3,72
3,47
3,71
2,79
3,12
3,33
4,22
2,79
2,85
2,94

2,75



Ziele und Zielerreichung seit dem Ablegen der Meisterpriifung (Mittelwerte, Studierende)

Aufstiegschancen verbessern

Hoheres Einkommen realisieren

Mehr Abwechslung in den Ubertragenen Tatigkeiten
Aufgaben eigenstandig bearbeiten kénnen
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern
Handwerkliche Fertigkeiten verbessern
Entscheidungen eigensténdig treffen dirfen

Mehr Fihrungsverantwortung ibernehmen
Schwierige Aufgaben ausfihren kénnen
Voraussetzungen fir ein Studium schaffen

Spal am Lernen

Eigenes Selbstbewusstsein steigern

Ansehen im Betrieb steigern

Mehr beratende Tatigkeiten ausfihren

Erfahrungen mit anderen Handwerkern austauschen
Ansehen in der Gesellschaft steigern

Neue Kontakte zu anderen Handwerkern kniipfen

Wichtige Aufgaben fur die Gesellschaft Ubernehmen

Voraussetzungen fir die eigene Selbststandigkeit schaffen

Arbeitslosigkeit vermeiden

Relevanz bei der Entscheidung fiir den
Meistertitel

SEHR WICHTIG

GAR NICHT WICHTIG
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4,52
4,33
4,00
3,93
3,84
3,81
3,77
3,70
3,70
3,65
3,48
3,39
3,00
2,90
2,80
2,66
2,63
2,40
2,23
2,06

Erreichte Umsetzung bis zum Befragungszeitpunkt

3,19
3,00
3,07
3,77
3,67
3,37
3,10
2,69
3,59
4,25
3,91
3,80
2,76
2,59
2,54
3,03
2,63
2,45
3,25
3,72



1.5 Beschaftigungsstatus

Der Frage nach dem Beschaftigungsstatus kommt im Befragungsinstrument eine wichtige
Rolle zu. So dient sie zum einen als Differenzierungskriterium fir weitere Auswertungen,
zum Beispiel bei der Frage nach den Zielen, den im beruflichen Alltag benétigten Kompe-
tenzen oder dem Einkommen. Der Beschaftigungsstatus dient aber auch als Einstiegsfrage
(Filter), um die beruflichen Wege und jeweiligen Besonderheiten der hieraus abgeleiteten

Personengruppen besonders bertlicksichtigen zu kénnen.

Basierend auf den Erfahrungswerten der ersten drei Befragungswellen und der intensiven
gemeinsamen Diskussion und Reflexion der Ergebnisse mit den teilnehmenden Hand-
werkskammern wurden die Antwortmdglichkeiten zur Erfassung des Beschaftigungsstatus
fir die vierte Befragungswelle 2021 erweitert. Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, wurde
differenziert erfasst, wie viele der Absolvent:innen selbststandig waren oder sind, sich in
einer Anstellung befinden, studieren, zum Befragungszeitpunkt in Elternzeit oder arbeits-

suchend sind.

Beschéftigungsstatus Haufigkeiten

ABSOLUT RELATIV

Selbststindige 400 30,77
hauptberuflich Selbststandige 260 20,00
nebenberuflich Selbststandige 140 10,77
niemals Selbststandige 811 62,38
ehemals hauptberuflich Selbststéandige 13 1,00
ehemals nebenberuflich Selbststandige 8 0,62
Studium 32 2,46
Elternzeit 28 2,15
ohne Arbeit 8 0,62
Summe 1300 100,00
fehlende Werte 55 4,23
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Die Verteilung zeigt, dass zum Befragungszeitpunkt 30,77 Prozent der Absolvent:innen
selbststandig tatig sind. Durch die weitere Differenzierung lasst sich feststellen, dass
hiervon 10,77 Prozent eine nebenberufliche Selbststéndigkeit austiben. Der in der Praxis
haufig genannte Erfahrungswert von beruflichen Selbststandigen von ca. einem Drittel be-
zieht sich also sowohl auf haupt- als auch nebenberufliche selbststandige Tatigkeiten, wo-
durch sich der ohnehin schon geringe Werte der hauptberuflich Selbststandigen nochmals

auf 20 Prozent verringert.

Die differenziertere Erfassung zeigt nun erstmals auch, dass 2,46 Prozent der Absol-
vent:innen nach dem Meistertitel ein Studium begonnen haben, 2,15 Prozent in Elternzeit

sind und 0,62 Prozent zum Befragungszeitpunkt keiner Beschaftigung nachgehen.

Nachfolgend werden nun zunachst fir die Gruppen Selbststandige, Meister:innen in
Anstellung, Meisteriinnen im Studium und ehemals Selbststandige die spezifischen
Entwicklungen seit dem Ablegen der Meisterpriifung genauer betrachtet. Dabei ist zu
berlicksichtigen, dass die veranderten Fallzahlen jeweils zu Beginn der jeweiligen Gruppe
ausgewiesen sind und aufgrund der teilweisen sehr kleinen Fallzahlen die Aussagekraft der

Daten eingeschrankt ist.

35



1.5.1 Selbststandige (n = 400)’

Die Dauer zwischen dem Abschluss des Meisterpriifungsverfahrens und dem Beginn der
Selbststandigkeit wird durch die nachfolgende Tabelle abgebildet. Dabei gibt der erste
Wert an, dass ein Anteil von 13,96 Prozent der Absolvent:innen bereits vor dem Ablegen
der Meisterpriifung selbststandig war. Mit Blick auf den Anteil der Selbststandigen bei der
Absolventenstudie 2019 ist hier also keine Veranderung zu erkennen. Die Frage nach den
relevanten Gewerben ist auf der nachsten Seite beantwortet. Hier sind die absoluten

Haufigkeiten jeweils in Klammern angegeben.

Dauer (in Jahren) Haufigkeiten
ABSOLUT RELATIV

Selbststandigkeit vor der Meisterprifung 55 13,96
weniger als 1 Jahr 88 22,34
1 Jahr 86 21,83
2 Jahre 62 15,74
3 Jahre 71 18,02
4 Jahre 32 8,12
Summe 394 100,00
fehlende Werte 6

7 In diesen Betrachtungen werden haupt- und nebenberufliche Selbststéndige betrachtet. Sofern nicht
angegeben, beziehen sich die Zahlen also auf insgesamt 400 Werten.
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In welchem Gewerbe waren Personen vor dem Ablegen der Meisterpriifung bereits selbst-

standig?

Anlage A Anlage B

= Dachdecker (1 Fall) = Fotografen (1 Fall)

= Elektrotechniker (8 Falle) =  Gebaudereiniger (1 Fall)

= Feinwerkmechaniker (3 Falle) =  Kosmetiker (1 Fall)

= Friseure (2 Falle) = Malschneider (2 Falle)

=  GerUstbauer (2 Falle) = Sattler und Feintaschner (1 Fall)

= Installateur und Heizungsbauer (3 Falle)

= Klempner (3 Falle) = ohne Angabe (5 Fille)
= Kraftfahrzeugtechniker (9 Falle)

= Maler und Lackierer (5 Falle)

= Metallbauer (2 Falle)

= Raumausstatter (1 Fall)

= StraBBenbauer (2 Falle)

= Tischler (2 Falle)

= Zimmerer (1 Fall)
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Absolventenstudie 2021

. AUSBILDUNGSBETRIEB

In der Ausbildung engagiert sind 145 Betriebe (von 260 hauptberuflich Selbststandigen),
was unter Beriicksichtigung der fehlenden Angaben einem Anteil von 56,64 Prozent ent-

spricht.

kein
Ausbildungsbetrieb
43%

Ausbildungsbetrieb
57%

Die nachfolgende Tabelle zeigt dabei, dass insgesamt 35 unterschiedliche Gewerbe
ausbilden, davon finf Gewerbe der Anlage B (Bestatter, Gebaudereiniger, Kosmetiker,

Mdller, Sattler und Feintaschner).
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Gewerbe (Handwerk)

Haufigkeit

o NON Ul A WDN -

Augenoptiker

Backer

Bestatter

Dachdecker

Elektrotechniker
Feinwerkmechaniker
Fleischer

Friseure

Gebaudereiniger
Geriustbauer

Glaser

Horakustiker

Installateur und Heizungsbauer
Klempner

Konditor

Kosmetiker
Kraftfahrzeugtechniker

Land- und Baumaschinenmechat
Maler und Lackierer

Maurer und Betonbauer
Metallbauer

Miiller
Orthopadieschuhmacher
Parkettleger

Raumausstatter

Sattler und Feintaschner
Schornsteinfeger

Steinmetz und Steinbildhauer
StraBenbauer

Stuckateure

Tischler

Warme-, Kalte- und Schallschutzi
Zahntechniker

Zimmerer
Zweiradmechaniker

—_—

—

—_—

—_— —_—
N ON-=20PFR 22NN 2 2 O, W =m,WPhPw 2w BEDNOON -2 W W

—

Summe
fehlende Werte
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Der direkte Vergleich zwischen haupt- und nebenberuflich Selbststandigen zeigt, dass
nebenberuflich Selbststandige nach eigenen Angaben in 97 Prozent der Falle ihren Betrieb
(neu) griinden. Demgegeniiber betragt der Anteil von (Neu-) Griindungen bei den zum
Befragungszeitpunkt hauptberuflich Selbststandigen 58 Prozent, wahrend 42 Prozent

einen bestehenden Betrieb Ubernommen haben.

hauptberuflich Selbststéndige

Betrieb wurde
ibernommen.
42%

Betrieb wurde
(neu)
gegrindet.
58%

nebenberuflich Selbststandige

Betrieb wurde
ibernommen.
3%

Betrieb wurde
(neu)
gegrindet.
97%
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Erganzend hier findet sich hier eine Ubersicht {iber die 32 Gewerbe, in denen eine Be-

triebstibernahme stattgefunden hat:

Gewerbe (Handwerk) Haufigkeit
Augenoptiker

Backer

Bestatter

Dachdecker
Elektromaschinenbauer
Elektrotechniker
Feinwerkmechaniker

0 NON U1 A WDN -

Fleischer

~O

Friseure 1
Gebaudereiniger
GeruUstbauer

-
N —= O

Glaser
Installateur und Heizungsbauer 1

-
B~ W

Klempner
Konditor
Kraftfahrzeugtechniker 1

—_
N O~ O

Land- und Baumaschinenmechat
Maler und Lackierer
MalBschneider

Metallbauer

Miller

Orthopadieschuhmacher
Orthopadietechniker
Parkettleger

N NDNDDNDDNDNDN - =
aa b WO N - O 0 @

Raumausstatter
Steinmetz und Steinbildhauer
Stuckateure

N N DN
o N O

Tischler

N
~O

Warme-, Kalte- und Schallschutzi
Zahntechniker

Zimmerer

Zweiradmechaniker

Summe 104
fehlende Werte 8

w
(@)

w
—_—
N B = = OO NN DN-_2 N2 2N 222NN, w222 NP Wo AW ww

w
N
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Zudem wurde die Frage gestellt, welche Schwierigkeiten die Selbststandigen im Zusam-

menhang mit dem Thema Selbststandigkeit erfahren. Aufgrund der Moglichkeit, auch

mehrere Antworten auszuwahlen, ist die in der Tabelle ausgewiesene Anzahl aller

gegebenen Antworten (Summe) gréBer als die StichprobengréBBe von 400.

keine Schwierigkeiten I 20,76

Mitarbeiter finden NN 28,73

Griindungskonzept ausarbeiten I 13,42

Kunden finden NN 16,20

Betrieb zur Ubernahme finden N 3,04

Liquiditit sicherstellen EG—_—_|E . 33,16

Auflagen erfiillen N 33,02

Startkapital aufbringen N 5,52

andere Schwierigkeiten EG—_—_E—— 25,57

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Schwierigkeiten in der Selbststindigkeit (MFA) N ANerAZNIE PRF(?A_ZLEE‘T

n= 395
keine Schwierigkeiten 82 9,86 20,76
Mitarbeiter finden 153 18,39 38,73
Grindungskonzept ausarbeiten 53 6,37 13,42
Kunden finden 64 7,69 16,20
Betrieb zur Ubernahme finden 12 1,44 3,04
Liquiditat sicherstellen 131 15,75 33,16
Auflagen erfillen 134 16,11 33,92
Startkapital aufbringen 102 12,26 25,82
andere Schwierigkeiten 101 12,14 25,57
Summe 832 100,00 210,63
fehlende Werte 1
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1.5.2 Meister:innen in Anstellung (n = 811)%

Der groBere Anteil der Absolvent:innen befindet sich aktuell in einer Anstellung und hat
keine Erfahrungen mit einer Selbststandigkeit (62,3 Prozent). Informationen zum aktuellen
Beschaftigungsstatus sowie zu den Zukunftsplanen und insbesondere einer méglichen
Selbststandigkeit stehen im Fokus dieses Abschnitts. Aufgrund von technischen Schwierig-
keiten fehlen auch in diesem Abschnitt teilweise Fallzahlen, sodass die Anzahl der

fehlenden Werte entsprechend hoher ausgewiesen ist.

Von den 811 Meister:innen in Anstellung sind 75,2 Prozent auch in einer Meisterposition
beschaftigt (ohne Abbildung). Der Blick auf die BetriebsgréBenklassen zeigt, dass bis zu
einer BetriebsgroBe von 49 Mitarbeiter:innen haufiger Absolvent:innen mit einer Meister-
position beschaftigt sind, in groBeren Betriebe jedoch haufiger Absolvent:iinnen ohne

Meisterposition.

B keine Meisterposition Meisterposition
30,00
25,25
25,00
20,00 19,31
17,17
14,57
15,00 )
14,08 13,64
11,62
11,11
10,15 10,15
10,00 9,17
8,08
7,58
6,57 6,71
5,56
5,00 4,55 4,09
051416
0,00 -
0 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-249 250-499 500-999 >1.000

&  Der Anteil von ehemals haupt- und nebenberuflichen Selbststandigen, der sich zum Befragungszeitpunkt

ebenfalls wieder in einer Anstellung befindet, ist hier nicht enthalten.
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Von den Absolventiinnen, die zum Befragungszeitpunkt in einer Meisterposition be-
schaftigt sind, haben nach eigenen Angaben 49,51 Prozent sofort eine entsprechende Po-
sition gefunden. Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, konnten 80,23 Prozent der Absol-
vent:iinnen innerhalb eines halben Jahres eine entsprechende Anstellung finden, 89,38

Prozent innerhalb eines Jahres.

Dauer bis MP Haufigkeiten

ABSOLUT  RELATIV
sofortige Anstellung 303 49,51

1 Monat 97 15,85
2 Monate 29 4,74
3 Monate 30 4,90
4 Monate 5 0,82
5 Monate 9 1,47
6 Monate 18 2,94
7 bis 12 Monate 56 9,15
13 bis 18 Monate 23 3,76
19 bis 24 Monate 20 3,27
25 bis 36 Monate 15 2,45
mehr als 36 Monate 7 1,14
Summe 612 100,00
fehlende Werte 3

Zuletzt zeigt der Vergleich der Anzahl der Betriebswechsel (prozentuale Haufigkeiten) zwi-
schen Absolvent:innen mit und ohne Anstellung als Meister:in, dass die zweite Gruppe seit
dem Ablegen der Meisterpriifung den Betrieb haufiger gewechselt hat. Das driickt sich im
im Mittelwert aus, welcher bereinigt auf 0,81 Wechsel (ochne Meisterposition) gegentiber

0,49 (mit Meisterposition) kommt.

Betriebswechsel Meisterposition (heute)

ohne Meisterposition mit Meisterpositon

ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV

kein Wechsel 80 42,33 357 59,70
1 Wechsel 66 34,92 157 26,25
2 Wechsel 29 15,34 62 10,37
3 Wechsel 10 5,29 17 2,84
4 Wechsel 4 2,12 4 0,67
mehr als 10 Wechsel 0 0,00 1 0,17
Summe 189 100,00 598 100,00
fehlende Werte 13
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Absolventenstudie 2021

Der groB3te Anteil der Absolventiinnen in einem angestellten Beschéaftigungsverhaltnis
plant auch langfristig keine Selbststandigkeit (76,8 Prozent). Demnach ist rund ein Viertel
an einer Selbststandigkeit interessiert, wobei haufiger Gber eine Betriebsiibernahme nach-

gedacht wird (61,22 Prozent) als Giber eine Betriebsgriindung (30,61 Prozent).

Betriebsiibernahme
16%

Betriebsgriindung
7%

keine Selbststandigkeit
77%

Selbststandigkeit Haufigkeiten

ABSOLUT  RELATIV

keine Selbststandigkeit 162 76,78
Betriebsgriindung 15 7,11
Betriebsibernahme 34 16,11
Summe 211 100,00
fehlende Werte 600
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Zuletzt wurde die Frage gestellt, welche Griinde aus Sicht der Absolvent:innen gegen eine

Selbststandigkeit und fur die Anstellung

sprechen. Aufgrund der Méglichkeit, auch

mehrere Antworten auszuwahlen, ist die in der Tabelle ausgewiesene Anzahl aller ge-

gebenen Antworten (Summe) gréBer als die StichprobengréBe von 208.

fehlendes Startkapital

noch zu wenig Berufserfahrung

noch kein geeignetes Griindungskonzept

zu lange Arbeitszeiten als Selbststandiger

zu hohe birokratische Belastungen

zuviel Verantwortung fiir Andere

nicht der richtige Zeitpunkt

Fachkraftemangel

zu viel Konkurrenz durch andere Betriebe in der Region
zu hohe Kosten fur eine Betriebsausstattung
personliche Griinde

groRere Einkommenssicherheit als Angestellter
kein Interesse

fehlender Mut

fehlendes Wissen und Kénnen

andere Griinde

schlechte Zukunftsperspektive fiir eine Selbststandigkeit in meinem Handwerk

e 33,65
I 10,58

I 12,98
e 30,29
e 35,58
I 6,25
e 20,33
I 20,19
I 21,63
I 35,10
I 25,00
I 36,54
I 27,40
I 20,67

I 5,29

—— 9,13

I 12,50

0 5 10 15 20 25] 30 35 40
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Absolventenstudie 2021

1.5.3 Meister:innen im Studium (n = 32)

Der Anteil der Studierende ist mit 2,5 Prozent sehr gering; nur wenige Absolvent:innen
entscheiden sich also in einem Zeitraum von zwei bis drei Jahren nach dem Ablegen der
Meisterpriifung zusatzlich fir ein Studium. Innerhalb dieser Gruppe haben sich 37,50
Prozent bereits gegen eine Rickkehr ins Handwerk entschieden. Dahingegen mochten
12,50 Prozent der Studierenden wieder im Handwerk arbeiten, die Halfte ist noch

unentschieden.

unentschieden
50%

In den meisten Fallen besteht eine inhaltliche Ndhe zwischen dem Handwerk, in welchem
die Meisterpriifung abgelegt wurde und dem inhaltlichen Schwerpunkt des gewahlten
Studiengangs, wie die nachfolgende Auflistung zeigt (24 von 31 Falln). Dabei ist in der
linken Spalte der Meister aufgelistet, in der rechten der aktuell besuchte Studiengang. Die

Tabelle bericksichtigt auBerdem die Plane zur Riickkehr ins Handwerk.
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Rickkehr ins Handwerk: JA

Meister (Gewerbe) Studiengang
Brauer und Malzer Diplom Braumeister
Elektrotechniker Digital Business Management and
Engineering M. Sc.
Kraftfahrzeugtechniker Maschinenbau
Tischler Geprifter Betriebswirt nach Hwo
Meister (Gewerbe) Studiengang
Augenoptiker Master: Photonik; davor Bachelor
Augenoptik/Optometrik
Galvaniseure Wirtschaftsingenieurwesen
Klavier- und Cembalobauer Master of Science - Bauingernierwesen
Konditor Lebensmittellogistik und -management
Kraftfahrzeugtechniker Maschinenbau Fachrichtung Kfz-Priftechnik
Kraftfahrzeugtechniker Mechatronik und Informationstechnik
Kraftfahrzeugtechniker Wirtschaftsingenieurwesen mit Fachrichtung

Digital Business und Maschinenbau

Kraftfahrzeugtechniker Wirtschaftsingenieurwesen

Kraftfahrzeugtechniker Betriebswirt (BFC Northeim) absolviert,
aktuell BA Finanzmanagement

Kraftfahrzeugtechniker B. Eng. Maschinenbau

Schilder- und Lichtreklamehersteller Technisches Design

Meister (Gewerbe) Studiengang

Béacker Agrarwissenschaften

Elektrotechniker Elektro- & Informationstechnik

Feinwerkmechaniker Maschinenbau Produktionstechnik und
Management

Feinwerkmechaniker Informatik

Feinwerkmechaniker Maschinenbau

Installateur und Heizungsbauer Bachelor Energie- und Umwelttechnik
Hochschule Kempten

Kraftfahrzeugtechniker Maschinenbau

Kraftfahrzeugtechniker Elektro- und Informationstechnik

Kraftfahrzeugtechniker Media Engineering

Kraftfahrzeugtechniker Wirtschaftsingenieurwesen

Kraftfahrzeugtechniker Wirtschaftsingenieurwesen

MaBschneider Diplom Rechtpflegestudium

Mechaniker fir Reifen- und Maschinenbau (durch Verkehrsunfall nicht

Vulkanisationstechnik mehrin der Lage den Beruf auszuliben)

Tischler Holztechnik

Weinkifer International Business Weinmarkeing und
Management

Zimmerer Berufliche Bildung Bautechnik
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Aufgrund der geringen Fallzahlen wird zunadchst auf eine Zusammenfassung bzw.
Gruppierung der Studiengange verzichtet. Die farblich hervorgehobenen Kombinationen
wurden im Rahmen der Auswertungen zunachst als inhaltlich nicht nah bestimmt, zugleich
ist eine weitere Validierung mit Expert:innen aus den betroffenen Gewerben geplant, um

maogliche Entwicklungsmaoglichkeiten (Karrieren) aufzudecken.

Betrachtet man zuletzt den Zeitraum zwischen dem erfolgreichen Bestehen der Meister-
prifung und dem Studienbeginn zeigt sich, dass 29 Prozent der Absolvent:innen innerhalb
eines Jahres ihr Studium aufnehmen, weitere 16,1 Prozent in einem Zeitraum von einem
bis zwei Jahren. Aufgrund des geringen Stichprobenumfangs und den eingeschrankten
Berechnungs- und Darstellungsmaoglichkeiten in Jahren, ist diese Darstellung zunéachst als

eine Tendenz zu verstehen, die es zukiinftig zu beobachten und - sofern mdglich — in and
eren Kontexten zu validieren gilt.

40

20 29,03
25,81

20 19,35

16,13

Haufikgkeiten (in Prozent)

10
6,45

3,23

: O

weniger als 1 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
Jahr
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1.5.4 Ehemals Selbststandige (n = 21)°

Der Anteil ehemals Selbststéandiger ist mit 1,54 Prozent ebenfalls gering. Das Verhaltnis
zwischen haupt- und nebenberuflich Selbststandigen betragt dabei 1,625 zu 1. Wie lange
die Selbststandigkeit dauerte und welche Griinde zur Aufgabe fihrten, wird in diesem
Abschnitt betrachtet.

Aus der nachfolgenden Tabelle Iasst sich zunachst einmal die Aussage ableiten, dass inner-
halb der ersten Jahre eine hauptberufliche Selbststandigkeit trotz der Herausforderungen
nur selten wieder aufgegeben wird. Interessant ist dabei der hohe Anteil von hauptbe-
ruflich Selbststandigen, der bereits vor dem Ablegen der Meisterpriifung einen Betrieb
gefihrt hat. Die entsprechenden Gewerbe sind dabei in 7 von 8 Féllen der Anlage A

zugeordnet.

Dauer der Selbststindigkeit Haufigkeiten
Hauptberufliche Selbststandigkeit vor dem
ABSOLUT RELATV Ablegen der Meisterprifung

1 Jahr 833 . Elektrotechniker (1)

2 Jahre 833, Feinwerkmechaniker (1)
3 Jahre 8,33

i s 833 = Fotografen (1) .

6 bis 10 Jahre 50,00 Informationstechniker (1)

833 " Kraftfahrzeugtechniker (1)
833 " Maler und Lackierer (2)
2 100,00 = StraBenbauer (1)

11 bis 20 Jahre
mehr als 20 Jahre
Summe
fehlende Werte

B Y e T i @ ) e e e

Im Unterschied dazu entscheiden sich nebenberuflich Selbststandige innerhalb von zwei
Jahren wieder zur Aufgabe des Betriebes. Dabei ist festzustellen, dass die nebenberufli-
chen Selbststandigkeiten ausschlieB3lich in Gewerben nach Anlage A der Handwerks-

ordnung betrieben wurden.

? In diesem Absatz werden die ehemals haupt- und nebenberuflichen aufgrund der kleinen Fallzahlen in
einer Gruppe gemeinsam betrachtet. Dabei erfolgt jedoch flir ausgewahlte Ergebnisse eine gemeinsame
Betrachtung.
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Bei den Berechnungen ist zu beachten, dass ausschlieBlich die Jahreszahl abgefragt wurde,
sodass sich leichte Abweichungen ergeben konnen. Darliber hinaus ist auch hier aufgrund

der kleinen Fallzahlen die Aussagekraft nur sehr begrenzt.

Nebenberufliche Selbststandigkeit vor dem

e Ablegen der Meisterpriifung
ABSOLUT RELATIV
- = Elektrotechniker (2)

weniger als 1 Jahr 1 12,50

= Friseure (1)
1 Jahr 4 50,00 )

= Installateur und Heizungsbauer (1)
2 Jahre 3 37,50 Konditor (1)

= Konditor
Summe 8 100,00 Kraftfah hniker (2
fehlende Werte 1 raftfahrzeugtechniker (2)

= Maurer und Betonbauer (1)

Betrachtet man zuletzt die Grinde fir die Aufgabe der Selbststandigkeit, so ist die
fehlende Zeit fir die Familie der wichtigste Grund (65 Prozent). Weitere wichtige Griinde,
welche diese Nennung beeinflussen, sind zu lange Arbeitszeiten sowie fehlende Erho-
lungsphasen (25 bzw. 30 Prozent). Ergdnzt werden diese zeitlichen Aspekte um die

Unsicherheit im Einkommen.

Aufgabe Selbststindigkeit i SO PRF(/?&ZLEST

n 20
zu geringes Eigenkapital 3 7,32 15,00
Liquiditatsproblem 2 2,00 2,00
zu wenig Urlaub / Erholung 6 6,00 6,00
zu lange Arbeitszeiten 5 5,00 5,00
zu unsicheres Einkommen 5 5,00 5,00
keine Zeit fur die Familie 13 13,00 13,00
sonstige Griinde 7 7,00 7,00
Summe 41 41,00 41,00
fehlende Werte 1
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2 AbschlieBende Anmerkungen

Die Absolventenstudie 2021 liefert spannende und umfassende Ergebnisse. Aufgrund des
Umfangs der verfligbaren Daten haben wir fir diesen Bericht eine Auswahl getroffen und

hierzu unterschiedliche thematische Einheiten gebildet.

Die Daten liefern wertvolle Informationen Uber die Meisterabsolvent:innen, zum einen als
Querschnitt fur die Abschlussjahrgange 2017 und 2018. Aber auch im Langsschnitt, weil
sich Entwicklungen seit den Jahren 2014/2015 abbilden lassen. Um die Ergebnisse der
Studie in einem moglichst breiten Kontext bekannt zu machen und zu nutzen, sind der
Austausch und die Kommunikation mit der Praxis dabei wichtig. So sind auch im Nachgang
zu dieser Verdffentlichung mehrere kleine Workshops geplant, in welchen jeweils unter
einem bestimmten Thema die Daten erlautert und interpretiert werden. Darliber hinaus
werden die Ergebnisse in verschiedenen Handwerkskontexten prasentiert und fir

Nachfragen zur Zielgruppe Handwerksmeister:in verwendet.

Fir das Jahr 2023 ist die nachste Erhebung der Jahrgange 2019 und 2020 fest eingeplant.
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