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1 Einleitende Bemerkungen

1.1 Vorbemerkungen zum Hintergrund und Ziel

Die duale Berufsausbildung — also die Verbindung der Lernorte Betrieb und Berufsschule —
ist der Kernpfeiler der beruflichen Bildung. Im Handwerk hat die so genannte Uberbetrieb-
liche Lehrlingsunterweisung (ULU) die Funktion, die betriebliche Ausbildung zu ergénzen
und zu systematisieren sowie den Transfer von Innovationen zu unterstltzen (vgl. Buschfeld
/ Heinsberg 2014). Innerhalb der Ausbildung im Handwerk sollen die Lehrgange der ULU
also dazu beitragen, die berufliche Handlungskompetenz der Auszubildenden zu férdern.

Die ULU wird zum groBen Teil von den Betrieben finanziert. Aufgrund ihrer hohen Bedeu-
tung unterstltzen die Wirtschaftsministerien von Bund und Landern die Betriebe bei der
Finanzierung. Damit die Férderung der ULU auch zukiinftig fortgesetzt wird, ist durch eine
(regelmaBig durchgefiihrte) reprasentative ULU-Erfolgsberichterstattung der Nutzen der
ULU auch quantitativ nachzuweisen. Ziel der Erfolgsberichterstattung ist es somit, den
Beitrag der ULU zum Ertrag der Ausbildung im Handwerk zu beleuchten. Die Bestimmung
von Indikatoren fiir einen maximal positiven bzw. hohen Beitrag der ULU zum Erreichen der
Ausbildungsziele und damit fir den Erfolg der durchgefihrten MaBnahme basiert dabei

auf den folgenden drei Annahmen:

1. Die ULU tragt dazu bei, inhaltlich qualifizierte Fachkréfte zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit auszubilden.

2. Die ULU tragt dazu bei, eine ausreichende Anzahl an Fachkraften zur Sicherung
der Wettbewerbsfahigkeit auszubilden.

3. Die ULU tragt dazu bei, kompetente Mitarbeitende zum Erhalt der

Reaktionsfahigkeit bei Veranderungen und in Innovationsprozessen auszubilden.

Deshalb wurde in einer Arbeitsgruppe, in die neben den Ministerien auch die
Handwerksorganisation sowie wissenschaftliche DHlI-Institute eingebunden waren,
vereinbart, die Argumentation der zustandigen Referenten in den Ministerien mit/durch
ergénzenden Befragungen zu unterstiitzen: mit einer Betriebsbefragung/Befragung von
handwerklichen Ausbildungsbetrieben und einer Auszubildendenbefragung, die jeweils
alle vier Jahre wiederholt werden.

Der vorliegende Bericht betrifft die Auszubildendenbefragung, die nach einem Testlauf
(vgl. Rehbold/Weifels 2020) nun zum ersten Mal in der Breite unter Einbeziehung aller

Handwerkskammern in ausgewahlten Berufen (vgl. Kapitel 1.2) durchgefiihrt wurde.



1.2 Vorbemerkungen zur Vorgehensweise bei der Befragung

Die Befragung der Auszubildenden erfolgte lGber eine standardisierte Online-Befragung im
Zeitraum Mai 2022 bis Marz 2023.

Die Kammern wurden dazu bundesweit mit der Bitte kontaktiert, den Auszubildenden
ausgewahlter ULU-Kurse der Fachstufe in ausgewihlten Berufen die Teilnahme an der
Befragung zu ermaoglichen.

Mit dem Ziel, ein moglichst umfassendes Bild tber die Sicht der Auszubildenden in unter-
schiedlichen Berufsgruppen und Regionen zu bekommen, zugleich aber auch den Aufwand
in den Bildungszentren in einem vertretbaren Maf3 zu halten wurde bereits bei der
Konzeption der Testbefragung in 2019/2020 eine Befragungssystematik mit folgenden

Eigenschaften entwickelt:

1. Die Auswahl der Berufe berticksichtigt sowohl unterschiedliche Branchen (mit unter-
schiedlichem Grad der Innovationsdynamik) als auch unterschiedliche Typen der

Kundenauftragsabwicklung werden (Vgl. Abbildung 1).

vorproduzierend Bécker/in
Maurer/in Kraftfahrzeug-mechatroniker/in

Elektroniker/in
auftragsorientiert

Feinwerkmechaniker/in

Mechatroniker/in fiir
Kéltetechnik

Fachverkiufer/in
im
Lebensmittelhand Friseur/in
dienstleistungs-orientiert werk Béckerei

Horakustiker/in

2. Innerhalb der Berufe wurden zur Erhéhung der Anzahl an Befragten vorrangig solche
Lehrgange ausgewahlt, die in den vorangegangenen Jahren eine hohe Schulungsquote
aufwiesen. Die gezielte Auswahl eines Kurses pro Beruf zur Befragung fiihrt dazu, dass
doppelte Befragungen von Auszubildenden vermieden wurden. Bei der Betrachtung der
Kurse wurden die Daten Uber die Kursteilnahmen aus dem Jahr 2018 zugrunde gelegt.

3. Um den Aufwand bei den Handwerkskammern bzw. den Bildungszentren mdglichst
Uberschaubar zu halten und zugleich einen ausreichend hohen Ricklauf zu

gewahrleisten, wurden sie gezielt nach einem Mindestriicklauf in ausgewahlten Berufen



gebeten. D.h. die oben aufgeflhrten Berufe wurden regional so verteilt, dass fir jede

Region genug Rucklauf erwartet werden konnte.

Bei der Umsetzung der Befragung ergab sich bei teilweise die Herausforderung verzégerter
oder ausbleibender Ricklaufe, die zu einer mehrfachen Verldngerung des

Erhebungszeitraums und einem hohen Aufwand des Nachfassens gefiihrt hat.

Im Nachgang der Befragung wurden dann die Daten plausibilisiert. Hier mussten
beispielsweise die genannten Berufe validiert werden - teilweise waren in den Kursen auch
andere Berufe vorhanden (gemeinsame Beschulung), teilweise mussten auch falsche

Angaben gehandhabt werden.
AbschlieBend erfolgte dann die Auswertung der plausibilisierten Daten.

1.3 Inhalte der Befragung

Die Auszubildenden werden besonders zur inhaltlichen Qualifizierung und zur Reaktions-
fahigkeit als Indikatoren fiir den Erfolg von ULU-MaBnahmen befragt. Der Fragebogen ist
im Anhang abgebildet. Die Befragung der Auszubildenden kann in vier inhaltliche Blocke

unterteilt werden:

1.Basisdaten: Ausbildungsberuf, Wohnort, Ort der ULU, Bildungshistorie
2.Praxisbezug und Relevanz der Inhalte fir die Ausbildung
3.Lehr-Lernmethoden: kooperative Lernformate, Ausbildungspersonal
4.Zukunftsplane und Mobilitat: Flexibilitat im Anschluss an die Ausbildung

Zusitzlich werden die Zufriedenheit mit der ULU, der Ausbildung im Betrieb, der
Berufsschule und der Wahl des Ausbildungsberufes erfragt. Auch wurde gefragt, inwieweit

Uber einen Ausbildungsabbruch nachgedacht wurde.



2 Ergebnisdarstellung

Dieser Bericht folgt dem Aufbau des Fragebogens und stellt die Ergebnisse der Befragung
dar.

e Zunichst wird die Stichprobe anhand der Basisdaten mit Wohnort, Ort der ULU, Art der
Schulbildung und Schulabschluss charakterisiert.

e Die weiteren Ergebnisse zu Praxisbezug und Relevanz der Inhalte fir die Ausbildung, zu
Lehr-Lernmethoden und Zukunftsplanen werden sowohl in Bezug auf die gesamte

Stichprobe als auch vergleichend nach Berufen oder Berufsgruppen dargestellt.

2.1 Erlauterungen zu den verwendeten Begrifflichkeiten

Bei den Ergebnisdarstellungen auf den nachfolgenden Seiten werden haufig die Abkur-
zungen ABS, REL und MV verwendet. Diese werden in ihrer Bedeutung im Folgenden kurz

skizziert und sollen das Verstandnis und die Interpretation der Ergebnisse unterstitzen.

Absolute (ABS) und relative Haufigkeiten (REL)

Die absolute Haufigkeit gibt die Anzahl von Fallen wieder, bei denen eine ausgewahlte
Variable eine bestimmte Auspragung aufweist. Setzt man die absolute Haufigkeit in Bezug
zur Gesamtzahl, lasst sich die relative Haufigkeit oder der prozentuale Anteil berechnen.
In der Regel werden relative Haufigkeiten bei statistischen Auswertungen eingesetzt, da
sie eine zuverldssigere Interpretation erlauben. Aufgrund der teilweise relativ kleinen
Fallzahlen bei einer differenzierten Betrachtung — zum Beispiel nach Regionen innerhalb
eines Berufs — werden in diesem Bericht erganzend auch immer die absoluten Haufigkeiten
ausgewiesen. Diese Vorgehensweise soll den Leser bei der Interpretation zusatzlich

unterstutzen.

Fehlende Werte

Die Buchstabenkombination ,MV* wird als Abkirzung fur den englischen Begriff , missing
values” (fehlende Werte) verwendet. Damit wird jeweils die Anzahl von Antworten
angegeben, welche flr die Auswertung einer oder mehrerer ausgewahlten Variablen nicht
berlcksichtigt wurden.

Fehlende Werte kdnnen unterschiedliche Ursachen haben, wobei die haufigste Ursache ist,
dass eine Frage (un-) absichtlich nicht beantwortet wurde. Aber auch Angaben, die nicht

eindeutig verarbeitet werden konnten, sind als ,MV" ausgewiesen.



Ergebnisse der Befragung

2.2 Rucklauf

Insgesamt haben 3.311 Auszubildende in den verschiedenen ULUs der Fachstufe an der

Befragung teilgenommen.

Zur regionalen Verteilung: Im Vorfeld wurde anhand der Verteilung der Teilnahmen

(Bezugsahr 2018) eine Aufteilung des Bundesgebietes in fiinf Regionen vorgenommen:

Region Ost (Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Berlin, Thiiringen, Sachsen,
Sachsen-Anhalt),

Region Nord (Schleswig-Holstein, Bremen, Hamburg, Niedersachsen),

Region NRW (Nordrhein-Westfalen)

Region Sid (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Baden-Wirttemberg) sowie

Region Bayern.

Folgende Grafik zeigt die regionale Verteilung der ULU-Teilnahmen in 2018, so dass sich

eine ungefahre Gleichverteilung zwischen den Regionen ergibt:

4+ 426.754 Teilnahmen in 2018
4+ 53(52) Kammern

Tabelle 1: Regionale Verteilung der Teilnahmen'

' In Deutschland gibt es 53 Handwerkskammern. An einer Kammer waren fir die Fachstufe in den Statistiken
allerdings keine ULU Teilnahmen vorhanden.
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Im Vergleich dazu verteilt sich der Riicklauf folgendermafBen auf die Regionen:

Ausbildungsberuf

Haufigkeiten nach Regionen

alle Félle Region Ost Region Nord Region NRW Region Siid Region Bayern
ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV
! Backerin 362 10,93 43 130 47 1,42 79 2,39 66 1,99 127 3,84
Konditor:in
2  Elektroniker:in
Technische:r Systemplaner:in 462 13,95 122 3,68 49 1,48 79 2,39 163 4,92 49 1,48
Informationselektroniker:in
3 Feinwerkmechaniker:in
Metallbauer:in, 111 3,35 18 0,54 18 0,54 0 0,00 75 2,27 0 0,00
Zerspanungsmechaniker:in
4 Friseur:in 313 9,45 39 1,18 61 1,84 134 4,05 57 1,72 22 0,66
5 Hérakustiker:in 113 3,41 0 0,00 110 3,32 1 0,03 0 0,00 2 0,06
6 Kraftfahrzeugmechatroniker:in
Karrosserie- und Fahrzeugmechaniker:in, 1.124 33,95 181 5,47 419 12,65 84 2,54 386 11,66 54 1,63
Land- und Baumaschinenmechatroniker:in
7 Maurer:in
Bau- und Stahlbetonbauertin 125 3,78 10 0,30 2 0,06 65 1,96 15 0,45 33 1,00
8 Mechatroniker:in fir Kaltetechnik
Anlagenmechaniker:in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik 228 6,89 32 0,97 46 1,39 32 0,97 51 1,54 67 2,02
9 Fachverkaufer:in im Lebensmittelhandwerk 437 13,20 82 2,48 98 2,96 18 0,54 115 3,47 124 3,75
10 Klempner:in 17 0,51 2 0,06 0 0,00 0 0,00 0 0,00 15 0,45
11 Tischler:in
. . 19 0,57 1 0,03 13 0,39 0 0,00 0 0,00 5 0,15
Zimmerer:in
Summe 3.311 100,00 530 16,01: 863 26,06 492 14,86 928 28,03 498 15,04

Es fallt bei der Betrachtung der relativen Haufigkeit in der Summenzeile in der obigen Tabelle auf, dass die Bildungszentren in der

Region Nord und in der Region Sud bei der Generierung des Riicklaufs besonders engagiert waren und deutlich mehr als ca. 1/5 des
Rucklaufs lieferten (26,06 bzw. 28,03 Prozent der Falle).
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2.3 Berufe der befragten Auszubildenden

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Ubersicht (iber die Berufe der befragten Auszubil-
denden. Hierbei wurden teilweise Berufe in Gruppen zusammengefasst. Beispielsweise

werden Backer:innen und Konditor:innen gemeinsam unterwiesen.

Ausbildungsberuf Hiufigkeiten
alle Fille
ABSOLUT RELATIV
Backer:in
Konditor:in 362 10,93

Elektroniker:in
Technische:r Systemplaner:in 462 13,95
Informationselektroniker:in

Feinwerkmechaniker:in

Metallbauer:in, 11 3,35
Zerspanungsmechaniker:in

Friseur:in 313 9,45
Horakustiker:in 113 3,41
Kraftfahrzeugmechatroniker:in

Karrosserie- und Fahrzeugmechaniker:in, 1.124 33,95
Land- und Baumaschinenmechatroniker:in

Maurer:in

Beton- und Stahlbetonbauer:in L 3,78
Mechatroniker:in fir Kaltetechnik

Anlagenmechaniker:in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 228 6,89
Fachverkaufer:in im Lebensmittelhandwerk 437 13,20
Klempner:in 17 0,51
Tischler:in

Zimmerer:in 19 0,57
Summe 3.311 100,00

Im Hinblick auf die Reprasentativitat lasst sich vergleichend zur Orientierung die Statistik
zum Lehrlingsbestand nach Ausbildungsberufen des Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks? heranziehen. Die Untersuchung erhebt nicht den Anspruch auf eine vollstandige
Reprasentativitat, jedoch sollen die Ergebnisse eingeordnet werden konnen. Aul3erdem ist

es wichtig zu prifen, ob die anvisierten Berufe hinreichend abgebildet sind.

2 Online abrufbar unter https://www.zdh-
statistik.de/application/stat det.php?LID=1&ID=MDUyMDY=&cID=00880 (Letzter Zugriff am 14.2.2024)
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Beruf Anteil an

Gesamtaus-
zubilden-
denim
Handwerk
Backer:in 2,25%
Konditor:in
Elektroniker:in 13,13%
nicht bertickstichtigt: Technische:r Systemplaner:in
Informationselektroniker:in
Feinwerkmechaniker:in 5,14%
Metallbauer:in,
nicht beriicksichtigt: Zerspanungsmechaniker:in
Friseur:in 4,06%
Horakustiker:in 0,79%
Kraftfahrzeugmechatroniker:in 20,56%
Karrosserie- und Fahrzeugmechaniker:in,
Land- und Baumaschinenmechatroniker:in
Maurer:in 2,65%
Beton- und Stahlbetonbauer:in
Mechatroniker:in fir Kaltetechnik 12,65%
Anlagenmechaniker:in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Fachverkaufer:in im Lebensmittelhandwerk 2,58%
Klempner:in 0,28%
Tischler:in 8,07%

Zimmerer:in

Wahrend z. B. die Gruppe Béacker:innen/Konditor:innen an der Gesamtauszubildendenzahl
im Jahre 2022 einen Anteil von 2,25% innehatte, sind sie in der Befragung mit 10,93%
Anteil Uberreprasentiert. Als weiteres Beispiel ist die Gruppe der fahrzeugbezogenen
Berufe Kfz-Mechatroniker:in/Karosserie- und Fahrzeugmechaniker:in/Land- und Bau-
maschinenmechatroniker:in zu nennen, die in der Befragung mit 33,95% im Vergleich zum
Anteil an den Auszubildenden im Handwerk gemal3 ZDH-Statistik in Hohe von 20,56%
Uberreprasentiert ist. Die Gruppe Elektroniker:innen/Informationselektroniker:innen enthalt
in der Befragung auch noch technische Systemplaner. Mit insgesamt 13.95% ist diese
Gruppe nah an dem Anteil der Elektroniker:innen und Informationselektroniker:innen an
der Gesamtzahl der Auszubildenden im Handwerk und damit gut abgebildet.

Die Berufe Tischler:in/Zimmer:in wurden aufgrund der geringen Anzahl zusammengefasst
und sind mit 0,57% unterreprasentiert, waren aber eigentlich gar keine Zielberufe der

Befragung.
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2.4 Zuletzt besuchte Schule der Auszubildenden

Die zuletzt besuchte Schule ergibt sich in der Gesamtbetrachtung aus folgender Tabelle:

alle Falle
ABSOLUT RELATIV

Forderschule 79 2,45
Realschule/Mittelschule/Oberschule 1.303 40,45
Berufsfachschule (BFS) 381 11,83
Fachoberschule (FOS) 132 410
Gymnasium 407 12,64
Waldorfschule 21 0,65
Hauptschule/Sekundarschule 481 14,93
Gesamtschule 304 9,44
Fachgymnasium 27 0,84
Berufsoberschule (BOS) 29 0,90
Berufliches Gymnasium 52 1,61
Montessorischule 5 0,16
Summe 3.221 100,00
fehlende Werte 99

Der Anteil von Gymnasiasten liegt demnach aktuell bei 12,64%.

Interessant ist weitergehend die Betrachtung der prozentualen Anteile nach Berufen (sh.
Abbildungen Abbildung 2 bis Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.):
Zum Beispiel ist der Anteil der Gymnasiasten bei den Horakustiker:innen (Anteil 23,21 %)
oder der Berufsgruppe Mechatroniker:in fir Kaltetechnik & Anlagemechaniker:in fir SHK
(20,18 %) deutlich hoher als bei beispielsweise den Berufen Backer:in/Konditor:in (13,75
%), Elektkroniker:in / Technische:r Systemplaner:in / Informationselektroniker:in (13,93 %)
oder Friseur:in (9,63 %).

Beispielhaft seien hier einige Verteilungen dargestellt. Bei Bedarf konnen weitere

Auswertungen zur Verfligung gestellt werden:

13 e



Ergebnisse der Befragung

malle Fille m Horakustiker:in

Forderschule NN 245

0,00
Realschule | Mittelschule | Oberschule _— 40,45
seutstachschul (oF5) IEEG—
10,71
Fachoberschule (FOS) Rty o
i 12,64
Gymnasium [N 2 c v 231
0,65
Waldorfschule 179
Hauptschule | Sekundarschule 15 14,93
9,44
; 0,84
Fachgymnasium 089
Berufsoberschule (BOS) 00
Berufliches Gymnasium 161 a6
P | 0,16
Montessorischule 0,00
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00

Abbildung 2: Letzte besuchte Schule fiir den Beruf Hérakustiker:in (n=112) und alle Falle im Vergleich

malle Fille  m Elektroniker:in
Technische:r Systemplaner:in
Informationselektroniker:in

Férderschule ms 2,45

Realschule | Mittelschule | Oberschule m542,92
Berufsfachschule (BFS) EG_—-—G—_—_—-—— 10
Fachoberschule (FOS) ML 410
o —
Waldorfschule B 065
Hauptschule | Sekundarschule _13’0:3{4,93
Gesamtschule -3’391.44

Fachgymnasium 082

Berufsoberschule (Bos) M 0

Berufliches Gymnasium Le1
; 0,16
Montessorischule 645
0,00 5,00 10,00 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 50,00

Abbildung 3: Letzte besuchte Schule fiir die Berufe "Elektroniker:in / technische:r Systemplaner:in /
Informationselektroniker:in" (n=445)
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2.5 Schulabschluss

Eng verkniipft mit der vorangehenden Frage ist auch die Frage nach dem hdchsten

allgemeinbildenden Schulabschluss. In der Gesamtbetrachtung weisen 2,56 % der Be-

fragten keinen Schulabschuss auf. Der Hauptschulabschluss ist mit 29,33 %, die mittlere
Reife (Fachoberschulreife, Realschulabschluss) ist mit 46,46%, die Fachhochschulreife ist
mit 7,97 % und die Allgemeine Hochschulreife mit 12,11 % vertreten.

alle Fille
ABSOLUT RELATIV

keinen Schulabschluss 84 2,56
Berufsorientierender Abschluss | Berufsbildungsreife | Férderschulabschluss 46 1,40
Hauptschulabschluss 964 29,33
Mittlere Reife | Fachoberschulreife | Realschulabschluss 1.533 46,64
Fachhochschulreife 262 7,97
Abitur | Allgemeine Hochschulreife 398 12,11
Summe 3.287 100,00
fehlende Werte 33

Auch hier konnen wieder Berufe einzeln betrachtet werden:

malle Fille Backer:in
Konditor:in

keinen Schulabschluss | 2'56506

Berufsorientierender Abschluss | Berufsbildungsreife | [l 1,40
Forderschulabschluss 1,69

Hauptschulabschiuss TR ::.::

37,92

Mittlere Reife | Fachoberschulreife | Realschulabschluss 4

Fachhochschulreife _5627,97

Abitur | Allgemeine Hochschulreife I 1211

14,04

0,00 5,00 1000 1500 20,00
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malle Félle Feinwerkmechaniker:in
Metallbauer:in...

keinen Schulabschluss .o 92656

Berufsorientierender Abschluss | Berufsbildungsreife | | 1,40
Forderschulabschluss 1,80

Hauptschulabschluss TS 533

12,61

Mittlere Reife | Fachoberschulreife | Realschulabschluss R oo

61,26

Fachhochschulreife | 2271

Abitur | Allgemeine Hochschulreife TR 12'115 Al

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Im Anhang finden sich dariliber hinaus exemplarische Darstellungen der Schulabschliisse

fir einzelne Berufe differenziert nach Regionen (sh. Absatz 2.2).

2.6 Tatigkeit vor der aktuellen Ausbildung

Zur Charakterisierung der Zielgruppe wurde aul3erdem danach gefragt, was die
Auszubildenden vor der aktuellen Ausbildung ,gemacht” haben. Hierbei waren
Mehrfachantworten méglich. % der Teilnehmenden haben zuvor eine Schule besucht.
21,27% gaben an, ein Praktikum im spateren Ausbildungsberuf gemacht zu haben. 7 %

haben ein Praktikum ohne Bezug zum Ausbildungsberuf absolviert.

GULTIGE PROZENT GULTIGE

WERTE PROZENT

3249
Schule besucht 2.446 56,22 75,28
Einstiegsqualifizierung 72 1,65 2,22
berufsvorbereitende MaBnahme 296 6,80 9,11
Praktikum im Ausbildungsberuf 691 15,88 21,27
Praktikum ohne Bezug zum Ausbildungsberuf 233 5,36 717
andere Ausbildung abgeschlossen 179 411 5,51
andere Ausbildung angefangen 250 5,75 7,69
Studium angefangen 148 3,40 4,56
Studium abgeschlossen 36 0,83 1,11
Summe 4.351 100,00 133,92
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2.7 Relevanz der Inhalte der ULU

Ein erstes Kriterium zur Betrachtung des Erfolgs der ULU bezieht sich darauf, inwieweit die
ULU-Inhalte aus Sicht der Auszubildenden relevant sind oder/bzw. schon im
Ausbildungsbetrieb vermittelt werden. Anders formuliert, ob die ULU hier einen

entscheidenden Mehrwert liefert.
Was ich in der ULU lerne...

(Mittelwerte) Mittelwerte
TRIFFT TRIFFT
NICHT zU p4l)
1 4

... kann ich direkt im Betrieb anwenden. 3,17

... ist fir meine Ausbildung wichtig. 3,65

... kenne ich schon aus dem Betrieb. 2,48

... ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne. 2,93

Was ich in der ULU lerne...

M trifft nichtzu trifft eher nichtzu M trifft eher zu W trifft zu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wie in der Abbildung 6 erkennbar ist, wird die Anwendbarkeit der Ergebnisse mit 3,17 auf
einer Skala von 1 bis 4 als recht hoch eingeschatzt. Noch héher ist die Einschatzung der
Wichtigkeit fur die eigene Ausbildung (und damit vermutlich auch im Hinblick auf die
Prifungssituationen).

Mit 2,48 kdnnen die Inhalte auch nicht als bereits durch den Betrieb vermittelt betrachtet
werden. Das bedeutet, dass hier die ULU mit ihrer Erganzungsfunktion wirksam ist.
Bestatigt wird dies noch durch die Antwort auf das vierte ltem: Mit einem Mittelwert von
2,93 wurde auf der Skala von 1 bis 4 von den Auszubildenden angegeben, dass die Inhalte
NICHT aus dem Betrieb bekannt sind.
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Ergebnisse der Befragung

Dieses Bild Iasst sich auch fiir die einzelnen Berufe separat nachzeichnen/belegen:

Was ichin der ULU lerne...

TRIFFT
NICHT U

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist fiir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

Was ichin der ULU lerne...
1

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist flir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

Was ichin der ULU lerne...

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist flir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

Was ich in der ULU lerne...

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist fiir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

Was ichin der ULU lerne...

L
1

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist fiir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.
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Ergebnisse der Befragung

Was ichin der ULU lerne...

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist flir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

Was ich in der ULU lerne...

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist fiir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

Was ichin der ULU lerne...

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist fiir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

Was ich in der ULU lerne...

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist fiir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

Was ichin der ULU lerne...

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden.

.. ist fiir meine Ausbildung wichtig.

.. kenne ich schon aus dem Betrieb.

.. ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

i

019 e

e

Kfz-Mechatroniker:in
Karosserie: und
Fahrzeugmechaniker:in
Land- und
Baumaschinenmechatro

niker:in

Maurer:in
Beton-
Stahlbetonbauer:in

Mechatroniker:in flr
Kaltetechnik
Anlagenmechaniker:in
SHK

Fachverkaufer:in im

Lebensmittelhandwerk

Klempner:in



Was ich in der OLU lerne... e Tischler:n / Zimmerer:in

TRIFFT TRIFFT

NICHT ZU v
1 4

14 14

... kann ich direkt im Betrieb anwenden. 3,00

| 4 L4

... ist fiir meine Ausbildung wichtig. 3,50

4 L4

... kenne ich schon aus dem Betrieb. 2,00

r 14

... ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne. 3,00

Auffallig ist bei der vergleichenden Betrachtung, dass die Berufsgruppe Metallbau/
Feinwerkmechanik in der direkten Anwendbarkeit im Betrieb etwas nach hinten abfallt. Hier
wird aber zugleich die Wichtigkeit fir die Ausbildung konstatiert. Da zugleich auch die
Bekanntheit der Tatigkeit im Betrieb sehr schwach ist, kénnte die Beurteilung der
Anwendbarkeit moglicherweise genau darin liegen, dass aufgrund der Spezialisierung der
Betriebe, die Kenntnisse aus der ULU nicht angewendet werden kdnnen. Das wiirde aber
umso mehr die Bedeutung der ULU fiir die Erreichung der Breite der Kompetenzen fiir das

Berufsbild unterstreichen.

Der Datensatz lasst hier auch eine Auswertung nach Regionen in Bezug auf die einzelnen

Berufe zu. Bei Bedarf kénnen hier weiter Auswertungen zur Verfligung gestellt werden.

fas ich in der ULU lerne... |

v Region Ost r Region Nord r Region NRW |- Region Siid |- Region Bayern
TREFT e TREE T TR e TR e TR TriFeT
ncT 20 n o n  worm n  worm n  worm P
1 4 1 4 1 4 1 4 1 4
14 14 14 14 14

.. kann ich direkt im Betrieb anwenden. 3,30 3,07 3,04 2,98 3,00
14 12 12 12 12

.. ist flir meine Ausbildung wichtig. 3,67 3,55 3,69 3,58 3,48
14 v v v v

... kenne ich schon aus dem Betrieb. 2,58 2,70 2,43 2,59 2,47
14 12 12 ¥ ¥

... ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne. 3,00 3,05 3,13 3,03 2,88

VAN



Ergebnisse der Befragung

2.8 Ausstattung der ULU

Als weiteres Element der Evaluation lassen sich Inputfaktoren wie die Ausstattung der ULU
betrachten. Hier wird die Funktion deutlich, Auszubildenden den Zugang zu anderen und
ggf. neueren Technologien zu ermdglichen.

Interessant ist, dass die groBBte Zustimmung insbesondere bei der Neuigkeit der Techniken
gegeben ist. Konsistent ist das Antwortverhalten, dass die eher hohe Zustimmung bei ,In
der ULU lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen” einher geht mit einer
eher niedrigeren Zustimmung bei ,,In der ULU sind die Gerite /Maschinen nicht so aktuell

wie im Betrieb.”

"inder OLU ...
TRIFFT TRIFFT
NICHT U Fal
1 a

. lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

| 4
... kann ich neue Techniken ausprobieren. i
. gibt es die gleichen Gerate wie in meinem Betrieb. ﬁA

.. sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

Inder ULU ...

Mtrifft nichtzu W trifft eher nichtzu W trifft eherzu W trifft zu

... lerne ich andere oder moderne Gerite/Maschinenkennen. I S
... kann ich neue Techniken ausprobieren. IV

... gibtes die gleichen Geréte wie in meinem Betrieb. [T

... sind die Geréte/Maschinen nicht so aktuell wieim Betriecb. [N TS

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60 700 B0 90% 100%

Abbildung 7: Ausstattung der ULU

27 e



Ergebnisse der Befragung

Auch hier lasst sich wieder nach Berufen differenzieren:

Tnder OLU ... e Backer:in / Konditor:in

h!i

|4
... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

... kann ich neue Techniken ausprobieren.

r
... gibt es die gleichen Gerate wie in meinem Betrieb.

4
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

"in der OLU ... e Elektroniker:in

... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

r
... kann ich neue Techniken ausprobieren.

... gibt es die gleichen Gerate wie in meinem Betrieb.

r
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

'inder OLU ... e Feinwerkmechaniker:in

o Metallbauer:in

.!3

|4
... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

|4
... kann ich neue Techniken ausprobieren.

14
... gibt es die gleichen Gerate wie in meinem Betrieb.

|4
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

"in der ULU ... e Friseur:in
TRIFFT TRIFFT
NICHT 2U k-1
1 4

|4
... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

|4
... kann ich neue Techniken ausprobieren.

|4
... gibt es die gleichen Gerate wie in meinem Betrieb.

|4
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

inder OLU ... e Horakustiker:in

a d

... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

|4
... kann ich neue Techniken ausprobieren.

|4
... gibt es die gleichen Gerate wie in meinem Betrieb.

1 4
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

D2 e



Ergebnisse der Befragung

inder ULU ...

14
... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

... kann ich neue Techniken ausprobieren.

r
... gibt es die gleichen Gerate wie in meinem Betrieb.

4
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

inder ULU ...

L4
... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

1 4
... kann ich neue Techniken ausprobieren.

1 4
... gibt es die gleichen Geréte wie in meinem Betrieb.

|4
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

inder ULU ...

v
... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

1 4
... kann ich neue Techniken ausprobieren.

v
... gibt es die gleichen Geréte wie in meinem Betrieb.

L4
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

inder ULU ...

-
>

|4
... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

14
... kann ich neue Techniken ausprobieren.

14
... gibt es die gleichen Geréte wie in meinem Betrieb.

L 4
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.

inder ULU ...

i
o

>

... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen.

... kann ich neue Techniken ausprobieren.

... gibt es die gleichen Gerite wie in meinem Betrieb.

1 4
... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb.
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inder ULU ... e Tischler:n/

TR TR . i
ot 20 m Zimmerer:in
1 4

14 14

... lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen kennen. 2,79

r 14

... kann ich neue Techniken ausprobieren. 3,26

r 14

... gibt es die gleichen Gerate wie in meinem Betrieb. 2,74

r 14

... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb. 2,05

Bei der differenzierten Betrachtung fallen hier die Berufe Maurer:in sowie Beton- und
Stahlbetonbauer:in auf. Hier scheint die Ausstattung in den an der Befragung
teilnehmenden Bildungszentren keine groBen Unterschiede zu derjenigen in den Betrieben
aufzuweisen. Der Mehrwert bei der Erlernung der Techniken ist aber auch hier deutlich

erkennbar.

Auch bei der Ausstattung kann eine detailliertere Auswertung nach Regionen durchgefihrt
werden. Diese ist mit Blick auf die Auffalligkeiten bei den Berufen Maurer:in sowie Beton-
und Stahlbetonbauer:in noch einmal besonders interessant, weil hier die Einschatzungen

durchaus unterschiedlich sind.

as ich in der ULU lerne...

r Region Ost r Region Nord r Region NRW r Region Siid B Region Bayern
TRIEFT e TREEr e TREEr e TREE e TRER T
NicHT 20 o o n woTw n wmoTw P
1 4 1 4 1 4 1 4 1 4
14 14 14 14 14

... lerne ich andere oder moderne Gerite/Maschinen kennen. 2,90 1,00 1,92 2,53 2,23
14 14 14 v v

... kann ich neue Techniken ausprobieren. 3,60 1,50 3,13 3,07 3,16
14 14 14 14 14

... gibt es die gleichen Gerate wie in meinem Betrieb. 3,10 1,50 2,48 2,93 2,81
14 14 14 14 14

... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im Betrieb. 2,70 4,00 2,60 2,33 2,81

Zur korrekten Interpretation sollen hier auch die Haufigkeitstabellen hinzugezogen werden.
Denn: Bei der Region Nord erfolgt die Einschatzung lediglich durch zwei Auszubildende.
Damit sei diese fir die Interpretation ausgeblendet. Dennoch gibt es offenbar zwischen
der Region Ost (2,9 auf der Skala von 1 bis 4 bei einem Rucklauf von 10) und der Region
NRW (1,92 auf einer Skala von 1 bis 4 mit einem Rucklauf von 64) offenbar unterschiedlich
Wahrnehmungen dariiber, ob andere oder modernere Gerate/Maschinen in der ULU
kennen gelernt/eingesetzt werden. Einigkeit besteht bei den vier Regionen Ost, NRW, Sid

und Bayern in der Frage, dass neue Techniken ausprobiert werden kénnen.
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2.9 Vollstandigkeit des Arbeitsprozesses

Mit der Férderung wird das Ziel verbunden, dass der Wirtschaft (nach der Ausbildung/am
Ende der Ausbildung) kompetente Fachkréfte zur Verfligung stehen. Methodisch wird dies

erreicht, indem eine vollstandige Handlung Grundlage fiir die Lernprozesse darstellt. Daher

wurde im Rahmen der Befragung auch beleuchtet, inwieweit die Arbeitsschritte innerhalb

eines Arbeitsprozesses in der ULU vermittelt bzw. gelibt werden.

In der nachfolgenden Tabelle finden Sie die Auswertungen fir die einzelnen Berufe immer

im direkten Vergleich mit der Gesamtheit der Falle (griine Balken). Erkennbar ist, dass in

allen Berufen der vollstdndige Prozess abgebildet/thematisiert wird. Am haufigsten
ermdglicht die ULU die Durchfiihrung der Arbeiten auBBerhalb des betrieblichen Alltags und

damit eine zusatzliche Méglichkeit zum konkreten Uben.

malle Falle Backer:in
Konditor:in

69,82
rpveweey

68,63

75,75
Eine Arbeitvorbereiren RN

78,15

Eine Arbeit durchfahrenNNNM\_M R -

83,19

74,10
P—— ]

64,43

59,66
enezsnisewerer T

56,30

0,00 1000 20,00 3000 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

malle Fille  mElektroniker:in
Technische:r Systemplaner:in
Informationselektroniker:in

69,82
e

77,16

" . . 75,75
Pw—— ]

76,72

Eine Arbeit durchtahren IN@\N\\ENZZEEENEE Y -

93,79

. . . 74,10
See—

84,26

Ein Ergebnisbewerten R :: <<

60,98

0,00 10,00 20,00 3000 40,00 50,00 60,00 7000 80,00 90,00 100,00
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Ergebnisse der Befragung

Eine Arbeit planen

Eine Arbeit vorbereiten

Eine Arbeit durchfiihren

Ein Ergebnis kontrollieren

Ein Ergebnis bewerten

°

Eine Arbeit planen

Eine Arbeit vorbereiten

Eine Arbeit durchfiihren

Ein Ergebnis kontrollieren

Ein Ergebnis bewerten

Eine Arbeit planen

Eine Arbeit vorbereiten

Eine Arbeit durchfiihren

Ein Ergebnis kontrollieren

Ein Ergebnis bewerten

8

malle Fille  m Feinwerkmechaniker:in
Metallbauer:in
Zerspanungsmechaniker:in

69,82

63,06

75,75
69,37

0,40
8,20

|

74,10
65,77

59,66

10,00 2000 3000 40,00 50,00 60,00 7000 80,00 90,00 100,00

malle Félle mFriseur:in

69,82

71,10

75,75

72,40

90,40
89,29
74,10
80,52
59,66
51,95
0,00 10,00 2000 3000 4000 5000 60,00 7000 80,00 9000 100,00
malle Fille m Horakustiker:in
69,82
50,00
75,75
7054
90,40
98,21
74,10
80,36
59,66
79,46
0,0 2000 4000 6000 8000 100,00 120,00

026 0

Feinwerkmechaniker:in

Metallbauer:in

Friseur:in

Horakustiker:in



Ergebnisse der Befragung

malle Falle  m Kfzmechatroniker:in ®
Karrosserie- und Fahrzeugmechaniker:i

Land- und Baumaschinenmechatronik

69,82

Eine Arbeit planen
70,25

75,75
7491

Eine Arbeit vorbereiten

90,40
92,11

Eine Arbeit durchfiihren

74,10
76,25

Ein Ergebnis kontrollieren

2 3 59,66
Ein Ergebnis bewerten
67,83
0,00 1000 2000 3000 40,00 5000 60,00 7000 80,00 90,00 100,00
malle Falle  mMaurer:in [

Beton- und Stahlbetonbauer:in

9,82
Eine Arbeit planen

‘

72,50

. . . 5,75
Eine Arbeit vorbereiten

|

80,00

0,40
92,50

Eine Arbeit durchfiihren

‘

74,10
Ein Ergebnis kontrollieren

7833

59,66
Ein Ergebnis bewerten
59,17

2
8

1000 2000 3000 4000 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

malle Fille  m Mechatroniker:in fiir Kiltetechnik ®

Anlagenmechaniker:in fir SHK

. . 69,82
Eine Arbeit planen
78,67

Eine Arbeit vorbereiten S0

|

79,56

Eine Arbeit durchfiihren 90,40

95,11

4,10
Ein Ergebnis kontrollieren "

84,44

59,66
Ein Ergebnis bewerten

|

5,56

o°
8

10,00 20,00 3000 40,00 50,00 60,00 7000 80,00 90,00 100,00

malle Fille ® Fachverkaufer:in im Lebensmittelhandwerk

69,82
Eine Arbeit planen
61,59

. . . 75,75
Eine Arbeit vorbereiten
76,58

Eine Arbeit durchfiihren 2040

84,31

74,10
Ein Ergebnis kontrollieren

55,27

66
Ein Ergebnis bewerten >

50,35

°
8

10,00 20,00 3000 40,00 50,00 60,00 7000 80,00 90,00 100,00

0D/ e

Kfz-Mechatroniker:in
Karosserie: und
Fahrzeugmechaniker:in
Land- und
Baumaschinenmechatron

iker:in

Maurer:in
Beton-

Stahlbetonbauer:in

Mechatroniker:in flr
Kaltetechnik
Anlagenmechaniker:in
SHK

Fachverkaufer:in im

Lebensmittelhandwerk
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Bei der Interpretation der Ergebnisse fiir den Horakustiker fallt zunachst auf, dass die
Planung etwas hinter dem Durchschnitt zurlickbleibt. Hier muss man verstehen, dass in den
Gesundheitsberufen (Augenoptiker, Horakustiker) gemafB dem eigenen Selbstverstandnis
viele Tatigkeiten, die beispielsweise in einer unternehmerischen Sichtweise zur Planung
gezahlt wirden (Diagnose am Kunden) als Kerntatigkeit (d. h. als Durchfiihrung) verstanden

werden.?

* Dies wissen wir aufgrund unserer Gesprache im Rahmen der Erstellung von Meisterpriifungsverordnungen
sowie bei Workshops zur Vorbereitung von Strukturentwiirfen fiir die Meisterpriifungsverordnungen.
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Ergebnisse der Befragung

2.10 Kooperatives Lernen, Feedback, praktische Ubungen, Zeit

Der didaktische Prozess in der ULU (das Unterweisen) kann dann im Hinblick auf die
Vermittlung bzw. die Verbesserung einer beruflichen Handlungskompetenz als erfolgreich
bewertet werden, wenn auch die Zusammenarbeit im Team gestarkt wird
(Sozialkompetenz). Methodisch kann das dadurch erreicht werden, dass auch in der ULU in
Gruppen gearbeitet und gegenseitig Feedback gegeben wird sowie ein Austausch
zwischen den Lernenden (auch Uber Technologien) gefordert wird. AuBerdem ist das
Feedback durch das Bildungspersonal und die Zeit fiir praktische Ubungen ebenfalls
Bestandteil der Betrachtung der padagogischen Qualitat der ULU.

Hier kann durch die Befragung in allen genannten Punkten ein positives Feedback

festgestellt werden:
inderULU ...

.. 55
e

»

... arbeiten wir auch in Gruppen an Lésungen.

... geben wir uns gegenseitig Feedback.

... tauschen wir uns liber unterschiedliche Lésungswege aus.

... bekomme ich haufiger Riickmeldung zu meinen Ergebnissen als im Betrieb.

14
... helfen mir Riickmeldungen beim Lernen.

o

[~
... habe ich viel Zeit fiir praktische Ubungen.

Inder ULU ...

M trifft nichtzu W trifft eher nichtzu  Wtrifft eherzu W trifft zu

... arbeiten wirauch in Gruppen an Losungen.

... geben wir uns gegenseitig Feedback.

... tauschen wir uns Uber unterschedliche Losungswege aus.

... bekomme ich hdufiger Riickmeldung zu meinen Ergebnissen als im Betrieb.

... helfen mir Rickmeldungen beim Lernen.

... habe ich viel Zeit fiir praktische Ubungen.

Abbildung 8: Kooperatives Lernen, Feedback, Zeit fiir praktische Ubungen
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Ergebnisse der Befragung

Der Faktor Zeit zum Uben wurde durch eine zusatzliche Frage noch etwas spezifischer
erfasst, namlich mit Blick auf die Mdglichkeiten

e jederzeit Fragen zu stellen (was im betrieblichen Alltag ggf. manchmal nicht mdglich sein
kdnnte),

e sich auszuprobieren (was beim Kunden auch ggf. unerwiinscht ist),
e Fehler zu machen,
e sich Zeit zu nehmen, die gebraucht wird sowie

e sich die Zeit zum Nachdenken Uber Ergebnisse und Vorgehensweise zu nehmen.

finder ULU kanniich ...

14
... jederzeit Fragen stellen.

| 4

... ausprobieren, was ich im Betrieb nicht ausprobieren kann.
14

... auch mal was falsch machen.

4
... mir beim Uben die Zeit nehmen, die ich brauche.

v
... helfen mir Riickmeldungen beim Lernen.

Inder ULU kanniich ...

Mtrifft nichtzu W trifft eher nichtzu  Wtrifft eherzu  Wtrifft zu

... jederzeit Fragen stellen.

... ausprobieren, was ich im Betrieb nicht ausprobieren kann.

... mir beim Uben die Zeit nehmen, die ich brauche.

.. mirdie Zeitnehmen, (ber meine Ergebnisse und Vorgehensweisen
nachzudenken.

Abbildung 9: Zeit fiir Fragen, Probieren, Fehler, Uben, Reflexion

In allen — aus berufspéddagogischer Perspektive wichtigen Aspekten — rund um den Faktor
Zeit schneidet die ULU mit Durchschnittswerten zwischen 3,34 und 3,72 auf einer Skala von
1 bis 4 sehr positiv ab. Diese Werte sind lber alle Berufe hin positiv (ohne Abbildung).
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Ergebnisse der Befragung

2.11 Rolle der ULU
Weiterhin wurden die Auszubildenden dahingehend gefragt, welche Rolle sie der ULU

zuschreiben. Dabei wurde die Erflllung der Funktionen Ergdnzung, Innovationstransfer,
Handlungskompetenz und Attraktivitatssteigerung der Ausbildung durch ULU aus der Per-
spektive der Auszubildenden eingeschatzt. Somit handelt es sich um eine wichtige Be-
wertung durch die Auszubildenden.

Erkennbar ist in der nachfolgenden Grafik, dass auf einer Skala von 1 bis 4 hohe durch-
schnittliche Zustimmungswerte zu diesen 4 Kategorien erfolgten. Die héchste Zustimmung
genieBt dabei die attraktivitatssteigernde Wirkung der ULU fiir den Ausbildungsberuf.

Diese ist in Zeiten sinkenden Ausbildungsinteresses von besonderer Bedeutung.

Welche Rolle spielt die ULU?

TRIFFT TRIFFT
NICHT ZU v

fn der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt

bekomme.
4

Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

r
Ich fihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

r
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

"

Inder ULU kanniich ...

W trifft nichtzu W trifft eher nichtzu W trifft eher zu W trifft zu

In der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb
nicht vermittelt bekomme.
Ich fuhle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu
arbeiten.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 10: Rolle der ULU
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Ergebnisse der Befragung

Fir diese zentrale Frage findet sie nachfolgend wiederum dargestellt die differenzierte

Betrachtung nach Berufen:

Welche Rolle spielt die ULU?

e Backer:in / Konditor:in

TRIFFT TRIFFT
NicHT U w
1 4

T der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt
bekomme.

Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

v
Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

4
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

- . g
che Rollo spielt die ULU? o Elektroniker:in
1 4

"In der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt

14
Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

14
Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

14
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

"

Welche Rolle spielt die ULU? ° Feinwerkmechaniker'in

o " e Metallbauer:in

fin der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt
bekomme.

r
Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

v
Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

r
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

M

Inder ULU kanniich ...

Witrifft nichtzu W trifft eher nichtzu  Mtrifft eher zu W trifft zu

In der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb

nicht vermittelt bekomme.

Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu
arbeiten.

Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Welche Rolle spielt die ULU? . L
e Friseur:in
. e
e =
1 4

Tin der OLU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt
bekomme.

Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

v
Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

4
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

"
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Ergebnisse der Befragung

Welche Rolle spielt die ULU?

TRIFFT TRIFFT
NicHT ZU

-]

-
»

n der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt
bekomme.
4

Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

v
Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

v
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

’

Welche Rolle spielt die ULU?

TRIFFT TRIFFT
NiCHT ZU

-]

-
Iy

fn der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt
bekomme.
4

Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

v
Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

v
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

"

Welche Rolle spielt die ULU?

TRIFFT TRIFFT
NICHTZU

L}

-
IS

i der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt

bekomme.
r

Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

v
Ich fihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

v
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

"

Welche Rolle spielt die ULU?

TRIFFT TRIFFT
NiCHT ZU

-]

-
»

TIn der OLU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt
bekomme.

14
Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

v
Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

L4
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

"

Welche Rolle spielt die ULU?

TRIFFT TRIFFT
NicHT ZU

-]

-
&

n der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt
bekomme.

v
Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

14
Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

v
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

I

Welche Rolle spielt die ULU?

TRIFFT TRIFFT
NICHTZU

L}

-
IS

fin der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt
bekomme.

14
Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten.

r
Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten.

r
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter.

’
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Welche Rolle spielt die ULU? e Tischler:n/

TRIFFT TRIFFT
£

NICHT ZU B .
\ i Zimmerer:in

fn der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich in meinem Betrieb nicht vermittelt | 5o

bekomme. g

r - 17

Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten. 2,32

r 14

Ich fiihle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in anderen Betrieben zu arbeiten. 3,05

r 14

Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter. 2,74

Auffallig ist die nach unten abfallende Bewertung bei den
Feinwerkmechaniker:innen/Metallbauer:innen. Wenn das Wissen darlUber, wie andere
Betriebe arbeiten, nicht so ausgepragt ist, lasst sich vermuten, dass der Austausch in der
ULU zwischen den Lernenden nicht so stark geférdert wird. Dazu wurde in einer voran
gegangenen Frage bereits festgestellt, dass insgesamt eine hohe Zustimmung bei den
kooperativen Lernformen vorhanden ist (vgl. Kapitel 2.10). Nachfolgend sind nochmals die
Ergebnisse Uber alle Falle hinweg sowie die spezielle Berufsgruppe im Vergleich

dargestellt:

inder ULU ...

Gesamt-
TRIFFT TRIFFT
gru ppe NICHT ZU v
1 4
v 14
... arbeiten wir auch in Gruppen an Lésungen. 3,33
4 14
... geben wir uns gegenseitig Feedback. 3,17
r 14
... tauschen wir uns tiber unterschiedliche Lésungswege aus. 3,33
4 14
... bekomme ich haufiger Riickmeldung zu meinen Ergebnissen als im Betrieb. 3,02
4 14
... helfen mir Rickmeldungen beim Lernen. 3,33
v 5 14
... habe ich viel Zeit fiir praktische Ubungen. 3,42
H finder ULU ...
Feinwerkme-
chaniker:in / 2 v
1 4
Meta | |' - ¥
... arbeiten wir auch in Gruppen an Lésungen. 2,84
.1 i 1
bauer'ln ... geben wir uns gegenseitig Feedback. 2,85
4 ¥
... tauschen wir uns tiber unterschiedliche Lésungswege aus. 3,27
v 1
... bekomme ich haufiger Rickmeldung zu meinen Ergebnissen als im Betrieb. 2,51
r 14
... helfen mir Riickmeldungen beim Lernen. 3,01
4 5 14
... habe ich viel Zeit fiir praktische Ubungen. 3,35

Interessanterweise fallen die Bewertungen bei den padagogischen Aspekten niedriger aus.
Gerade bei dem Austausch verschiedener Losungswege, bei denen aber unterschiedliche
34



Verfahrensweisen aus unterschiedlichen Betrieben zur Sprache kommen konnten, sind die
Bewertungen mit am héchsten. Die verhaltnismaBig niedrigen Einblicke in andere Betriebe
lassen sich darlber also nicht erklaren.

Ebenso ist bei den Tischlern der wahrgenomme Effekt, etwas tber die Arbeitsweise anderer
Betriebe zu erfahren, vergleichsweise gering. Aber ein Blick in die Wahrnehmung
kooperativer Lernformen zeigt, dass die Moglichkeit des Austauschs tber unterschiedliche
Losungswege stattfand (ohne Abbildung).

Die Schlussfolgerung ist nicht ganz einfach: Es konnte daran liegen, dass die Auszubilden-
den unbewusst nun Arbeitsweisen anderer Betriebe kennen lernen. Es kann aber auch
daran liegen, dass die Auszubildenden die Frage mit konkreten Einblicken in die Produk-
tionsprozesse der Betriebe verstehen. Es ist namlich auffallig, dass es sich um Berufe
handelt, bei dem es in den Betrieben dieser Berufe umfassende Produktionsprozesse —also
groBe Werkstatten — gibt. Dadurch unterscheiden sich diese beiden Berufe namlich von
Berufen, die beim Kunden arbeiten (bspw. Mechatroniker:in Kalteanlagentechnik oder
Anlagenmechaniker:in SHK).

finder ULV ...
Gesamt-
TRIFFT TRIFFT
gru ppe NICHT 2U 2
1 4
L4 14
... arbeiten wir auch in Gruppen an Lésungen. 3,33
r 14
... geben wir uns gegenseitig Feedback. 3,17
1.4 14
... tauschen wir uns Uber unterschiedliche Lésungswege aus. 3,33
r 14
... bekomme ich haufiger Riickmeldung zu meinen Ergebnissen als im Betrieb. 3,02
1.4 14
... helfen mir Rickmeldungen beim Lernen. 3,33
¥ - 14
... habe ich viel Zeit fir praktische Ubungen. 3,42
. L "inder ULU ...
Tischler:in
. . TRIFFT TRIFFT
Zimmerer:in 4
1 4
14 1.4
... arbeiten wir auch in Gruppen an Lésungen. 3,26
r 14
... geben wir uns gegenseitig Feedback. 2,95
L4 14
... tauschen wir uns Uber unterschiedliche Lésungswege aus. 3,37
1.4 14
... bekomme ich haufiger Rickmeldung zu meinen Ergebnissen als im Betrieb. 2,58
1.4 ¥
... helfen mir Riickmeldungen beim Lernen. 3,05
r - 1.4
... habe ich viel Zeit fiir praktische Ubungen. 3,42
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2.12 Plane nach der Ausbildung

Die ULU-Befragung bot eine Gelegenheit, auch im Hinblick auf die Fachkréftesicherung ein
Bild darliber zu erhalten, welche (Zukunfts-) Plane die Auszubildenden fir die Zeit nach der
Ausbildung haben.

Malle Fille Kfzmechatroniker:in
Karrosserie- und Fahrzeugmechaniker:in
Land- und Baumaschinenmechatroniker:in

64,19

in meinem Ausbildungsberuf arbeiten
64,55

14,10

in einem anderen Handwerksberuf arbeiten
14,05

17,38

auBerhalb des Handwerks arbeiten
15,87

L . . . 43,63
mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden
47,51

. R . 16,57
an einer FH oder Universitat studieren
17,77

o
8

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Positiv zu bemerken ist, dass ca. 64%, also knapp 2/3 in ihrem Berufe arbeiten méchten.
Ca. 14% mochten in einem anderen Handwerksberuf und ca. 17% aulBerhalb des Hand-
werks arbeiten. 43 % mdochten sich in ihrem Beruf weiterbilden und knapp 17 % an einer

FBH/Uni studieren. Bei der Frage konnten mehrere Optionen angekreuzt werden.

Differenziert nach Berufen ergibt sich folgendes Bild:

malle Falle m Bickerin e Bicker:in / Konditor:in

Konditor:in

64,19
in meinem Ausbiktungsberuf arbeiter NN

59,20

. . 14,10
in einem anderen Handwerksberuf arbeiten _

17,82

auBerhalb des Handwerks arbeiten _ 1738

14,08

A . e 43,63
mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden
37,93

. R o 16,57
an einer FH oder Universitét studieren
12,36

0,00 10,00 20,00 3000 4000 50,00 60,00 70,00
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Ergebnisse der Befragung

malle Fille  m Elektroniker:in
Technische:r Systemplaner:in
Informationselektroniker:in

. . . - 64,19
in meinem Ausbildungsberuf arbeiten
68,51
P . 14,10
in einem anderen Handwerksberuf arbeiten
11,31
. 17,38
auBerhalb des Handwerks arbeiten
1552
A . e 43,63
mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden
56,54
. P . 16,57
an einer FH oder Universitét studieren
16,63
0,00 1000 2000 3000 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

malle Fille  m Feinwerkmechaniker:in
Metallbauer:in
Zerspanungsmechaniker:in

64,19

in meinem Ausbildungsberuf arbeiten s

N " . 14,10
in einem anderen Handwerksberuf arbeiten

auBerhalb des Handwerks arbeiten vps
15,89

®
&

mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden 25

|

47,66

. " : ; 16,57
an einer FH oder Universitat studieren
24,30

1000 20,00 3000 40,00 5000 60,00 7000

°
8

malle Fille mFriseur:in

64,19
e At asien _
72,19

: . . 14,10
in einem anderen Handwerksberuf arbeiten -

11,26

. 17,38
auBerhalb des Handwerks arbeiten '

11,26

. . P 43,63
i melnem Hendwerisbertererbiden _
44,37

. P . 16,57
an einer FH oder Universitét studieren
13,25

1000 20,00 3000 40,00 50,00 60,00 7000 80,00

°
8
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Ergebnisse der Befragung

in meinem Ausbildungsberuf arbeiten

in einem anderen Handwerksberuf arbeiten

auBerhalb des Handwerks arbeiten

mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden

an einer FH oder Universitat studieren

in meinem Ausbildungsberuf arbeiten

in einem anderen Handwerksberuf arbeiten

auBerhalb des Handwerks arbeiten

mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden

an einer FH oder Universitét studieren

in meinem Ausbildungsberuf arbeiten

in einem anderen Handwerksberuf arbeiten

auBerhalb des Handwerks arbeiten

mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden

an einer FH oder Universitat studieren

malle Fille m Horakustiker:in [

64,19

63,96

14,10

17,38

16,22

=
2

43,63
5045
16,57
29,73
0,00 10,00 2000 30,00 40,00 5000 60,00 7000
malle Fille  m Kfzmechatroniker:in °

Karrosserie- und Fahrzeugmechaniker:in
Land- und Baumaschinenmechatroniker:in

64,19
64,55

43,63
47,51

16,57
17,77

o
8

10,00 2000 30,00 4000 50,00 60,00 7000

malle Fille  ® Maurerin °

Beton- und Stahlbetonbauer:in

43,63
52,46
16,57
20,49

1000

°
8

2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
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in meinem Ausbildungsberuf arbeiten

in einem anderen Handwerksberuf arbeiten

auBerhalb des Handwerks arbeiten

mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden

an einer FH oder Universitét studieren

in meinem Ausbildungsberuf arbeiten

in einem anderen Handwerksberuf arbeiten

auBerhalb des Handwerks arbeiten

mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden

an einer FH oder Universitat studieren

in meinem Ausbildungsberuf arbeiten

malle Falle  m Mechatroniker:in fir Kaltetechnik
Anlagenmechaniker:in fiir SHK

64,19
73,99
14,10
1031
17,38
1525
43,63
39,91
16,57
21,97
0,00 1000 2000 3000 4000 50,00 6000 70,00 80,00
malle Falle m Fachverkaufer:in im Lebensmittelhandwerk
64,19
50,35
14,10
2353
17,38
32,94
43,63
21,81
16,57
894
,00 1000 2000 30,00 4000 5000 6000 70,00
malle Fille = Klempner:in
64,19
87,50

in einem anderen Handwerksberuf arbeiten

auBerhalb des Handwerks arbeiten

mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden

an einer FH oder Universitét studieren

o
8

14,10

25,00

17,38

43,63

31,25

o
N
&

16,57

18,75
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Kaltetechnik

e Anlagenmechaniker:in

SHK

e Fachverkaufer:iin im

Lebensmittelhandwerk

e Klempner:in



mal Fale m Tischierin e Tischler:n / Zimmerer:in

Zimmerer:in

. . . . 64,19
in meinem Ausbildungsberuf arbeiten

57,89

. . 14,10
in einem anderen Handwerksberuf arbeiten

10,53

17,38

auRerhalb des Handwerks arbeiten
21,05

i q o P 43,63
mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden

36,84

. P . 16,57
an einer FH oder Universitét studieren

36,84

e
8

10,00 20,00 3000 4000 50,00 60,00 7000

Offensichtlich gibt es Berufe, die eine besonders hohe Bindungskraft aufweisen (z. B.
Mechatroniker:in fir Kaltetechnik, Klempner:in) und Berufe, bei denen dies nicht der Fall
ist (z. B. Tischler:in/Zimmerer:in). Dabei sind insbesondere beim Tischler:in / Zimmerer:in
die Neigung zu einem Studium sehr hoch.

Dementgegen fallt fir die Berufe Maurer:in / Beton- und Stahlbetonbauer:in auf, dass dort
die Neigung, sich im Beruf weiterzubilden vergleichsweise hoch ist.

Bei den Fachverkaufer:innen besteht dahingegen eher die Neigung sich in einen anderen

Handwerksberuf umzuorientieren, als sich weiterzubilden oder studieren zu gehen.
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Ergebnisse der Befragung

2.13 Noten fiir die ULU, die betriebliche Ausbildung, die Schule und die
eigene Berufswahl

Ein besonderes Gewicht erhilt die Frage nach der konkreten Gesamtbewertung der ULU —

auch im Vergleich zu den anderen Lernorten.

Wie zufrieden sind Sie...

...mitder ULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

...mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

Wie zufrieden sind Sie...

m] m2 w3 w4 u5 m6

-mitder ULU? I |

..mitder Aushildung im Betrieb? [ e ] ]

..mitder Berufsschule? [N I

...mitder Wahl lhres Ausbildungsberufs? [ | ]
0% 10% 20% 30% 20% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tabelle 18: Bewertung der ULU im Vergleich zu anderen Lernorten, sowie Bewertung der Berufswahl

Es fallt zunachst mal fiir die Férderentscheidung auf, dass die Benotung der ULU am besten
ausfallt. Dass die Berufsschule hier nur mit einem befriedigend bewertet wird, sollte man
insofern nicht als Abwertung des Lernorts Schule begreifen, als dass viele Auszubildenden
im Handwerk generell nicht gerne in einem schulischen Lernkontext sind. Dies schmalert
aber nicht die positive Einschitzung zur Qualitdt der ULU und zeigt auch, wie wichtig sie
zur Ergdnzung der betrieblichen Ausbildung steht, die auch mit einem befriedigend (+)
benotet wird.

Die eigene Berufswahl wird auch im Durchschnitt positiv bewertet.
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Ergebnisse der Befragung

Auch mit Blick auf die Benotung zeigt sich ein differenziertes Bild bei der Betrachtung der

Berufe.
e Backer:in / Konditor:in
Wie zufrieden sind Sie...
'...mitderULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

...mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

Wie zufrieden sind Sie... ° Elektroniker:in

...mit der ULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

..mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

Wie zufrieden sind Sie... e Feinwerkmechaniker:in

Metallbauer:in

...mit der ULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

..mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

Wie zufrieden sind Sie... Friseu r:in

...mit der ULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

.mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

Wie zufrieden sind Sie... Hél’a kustiker: in

...mit der ULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

.mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

[Pas trsden i e e Kfz-Mechatroniker:in
" it der ULU? e Karosserie: und
L4

...mit der Ausbildung im Betrieb?

Fahrzeugmechaniker:in
e Land-und

Baumaschinenmechatro

.mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

niker:in
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Ergebnisse der Befragung

Wie zufrieden sind Sie...

o

...mit der ULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

...mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

Wie zufrieden sind Sie...

o

...mit der ULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

...mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

Wie zufrieden sind Sie...

o

...mit der ULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

...mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

Wie zufrieden sind Sie...

o

...mit der ULU?

...mit der Ausbildung im Betrieb?

...mit der Berufsschule?

...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

Wie zufrieden sind Sie...

o

B -
...mit der ULU?

¥
...mit der Ausbildung im Betrieb?

14
...mit der Berufsschule?

¥
...mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufs?

e Maurer:in
e Beton-
Stahlbetonbauer:in

e Mechatroniker:in flr
Kaltetechnik

¢ Anlagenmechaniker:in
SHK

e Fachverkaufer:iin im

Lebensmittelhandwerk

e Klempner:in

e Tischler:n / Zimmerer:in

Tabelle 19: Vollstandigkeit der Arbeitsschritte in der ULU nach Berufen
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Ergebnisse der Befragung

2.14 Absicht zum Ausbildungsabbruch

Wenn das Ziel einer Férderung die Bereitstellung von Fachkraften fir die Wirtschaft ist, gilt

es, moglichst viele Ausbildungsverhéltnisse erfolgreich zu Ende zu fihren.

Im Rahmen der Befragung wurde auch die Gelegenheit genutzt, einmal zu erheben, ob die

Auszubildenden dartiber nachgedacht hatten, die Ausbildung abzubrechen.

Die folgende Ubersicht zeigt, dass

1.

Absicht zum Ausbildungsabbruch

Bécker:in
Konditor:in

Elektroniker:in
Technische:r Systemplaner:in
Informationselektroniker:in

Feinwerkmechaniker:in

Metallbauer:in
Zerspanungsmechaniker:in

Friseur:in

Horakustiker:in

Kfzmechatroniker:in
Karrosserie- und Fahrzeugmechaniker:in
Land- und Baumaschinenmechatroniker:in

Maurer:in
Beton- und Stahlbetonbauer:in

Mechatroniker:in fiir Kaltetechnik
Anlagenmechaniker:in fiir SHK

Fachverkdufer:in im Lebensmittelhandwerk

Klempner:in

Tischler:in
Zimmerer:in

o
xR

Befragten bejahten diese Frage.

10%

Hja Enein

20%

o 44 o

30%

weit Uber den Durchschnittwert hinausgehen.

40%

50%

66,67

74,48

65,42

65,48

66,67

74,00

82,76

82,35

60%

67,87

52,40

68,42

70%

80%

90%

1

8

... insgesamt ein recht hoher Anteil iberhaupt dartiber nachdenkt (Positiv mit einem
vergleichsweise niedrigen Anteil fallen nur die Maurer:iinnen / Beton- und

Stahlbauer:innen, die Klempner:innen auf), denn durchschnittlich 31,1% der

... besonders die Fachverkaufer:innen im Lebensmittelhandwerk mit 47,6% noch

%



3 AbschlieBende Anmerkungen

Insgesamt lasst sich mit Blick auf die Zielsetzung einer Erfolgsberichterstattung durchaus
der Erfolg der ULU konstatieren. Mit einem Riicklauf von 3.311 auswertbaren Antworten
liegt mit dem vorliegenden Bericht eine gute empirische Grundlage als ein Baustein im
Entscheidungsprozess um die Férderung der ULU vor.

Zusammenfassend kann der Sinn der Férderung damit durchaus untermauert werden,
insbesondere im Hinblick auf

e die Relevanz der Inhalte,

e die Mehrwerte der ULU im Hinblick auf neue Techniken und Maschinen/Geréte

e die Vollstindigkeit des Arbeitsprozesses in den ULU-Lehrgéngen und die damit
folgende umfassende Handlungskompetenz von Fachkréften,

e die didaktischen Aspekte kooperatives Lernen, Feedback, Zeit fiir praktische
Ubungen

e die Erfillung der Funktionen Erganzung, Innovationstransfer, Handlungskompetenz
und Attraktivitatssteigerung und

e die Gesamtbewertung der ULU.

Die Befragung zeigt auch auf, dass es noch eine Herausforderung gibt: Die Vermeidung
von Ausbildungsabbriichen. Die Studie selbst sagt tiber die Ursachen zu wenig aus. Hier
bestehen jedoch bereits erganzende Studien, die im DHI durchgefiihrt wurden (z. B.
Greilinger, z.B. Rehbold).

Fir die zukinftige Durchfihrung konnten aus dieser ersten in der vollstandigen Breite
durchgefihrten Befragung ebenfalls einige Schlussfolgerungen gezogen werden:
Insgesamt war die Vorgehensweise erfolgreich und miindete in einem guten Riicklauf,
jedoch war das Ergebnis seitens des FBH mit viel Koordinations- und Kommunikations-
aufwand verbunden. Bei den kommenden Befragungen scheinen folgende Anpassungen
bei der Vorgehensweise sinnvoll:

(1)Kunftig werden einzelnen Handwerkskammern keine Kontingente mehr im Hinblick auf
Berufe und Hohe der Riicklaufe vorgegeben, die bislang dem Versuch dienten, eine
bessere Reprasentativitat bei gleichzeitiger Minimierung des Aufwands bei den
Bildungszentren zu erreichen. Stattdessen wird vorgeschlagen, alle Kammern
aufzufordern, fiir die Fachstufen-Kursen der festgelegten Berufe im
Befragungszeitraum so viele Befragungen wie moglich durchzufiihren. Das vermindert
die Erklarungsbedurftigkeit der Vorgehensweise.

(2) Die vorhandenen Kontaktdaten der Ansprechpartner (bei FBH und auch HPI) erweist
sich aus der Erfahrung bei diesem Projekt als wenig stabil. Daher sollte zukdiinftig
zunachst Uber die jeweilige Hausspitze der Kammern die Erstansprache erfolgen.
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4 Anhang

=

FBH

Befragung zur Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung

Liebe Auszubildene, lieber Auszubildener,

mit Thren Antworten in der folgenden Umfrage helfen Sie uns, die Uberbetrieb-
liche Lehrlingsunterweisung (ULU) besser zu machen.
Vielen Dank, dass Sie sich 10 Minuten Zeit dafiir nehmen.

Die Befragung erfolgt anonym, d. h. dass wir nach Beendigung der Umfrage alle
Antworten erhalten und auswerten ohne im Einzelnen zu wissen, wer welche
Antworten gegeben hat. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig.

Wir wiinschen Thnen weiterhin viel Erfolg in Ihrer Ausbildung.

Rolf R. Rehbold & Nadine Weifels

Forschungsinstitut fiir Berufsbildung
im Handwerk an der Universitdt zu KéIn

Ausfiillanleitung

- Bitte fiillen Sie den Fragebogen fiir uns aus. Antworten Sie ehrlich und
vollstandig.

- Es gibt weder richtige noch falsche Antworten. Es kommt nur auf Thre
personliche Einschatzung an.

- Falls Sie versehentlich ein falsches Kastchen ankreuzen, malen Sie dieses bitte
komplett aus und kreuzen Sie ein anderes Késtchen an.



Welchen Beruf erlernen Sie?

Wo wohnen Sie? (Bitte nennen Sie die ersten zwei Ziffern Ihrer Postleitzahl.)

—

Wo findet Ihr ULU-Lehrgang statt? (Bitte nennen Sie die Handwerkskammern bzw. den Durchfiihrungsort.)

Welche Schule haben Sie vor Threr Ausbildung besucht?

(] Férderschule [] Hauptschule/Sekundarschule

] Realschule/Mittelschule/Oberschule ] Gesamtschule

[ Berufsfachschule (BFS) [] Fachgymnasium

] Fachoberschule (FOS) [ Berufsoberschule (BOS)
] Gymnasium [ berufliches Gymnasium
[] waldorfschule ] Montessorischule

Welchen Schulabschluss haben Sie?
E] keinen Abschluss

[ berufsorient. Abschluss/Berufsbildungsreife /Férderschulabschluss
O Hauptschulabschluss

[ mittlere Reife/Fachoberschulreife /Realschulabschluss

E] Fachhochschulreife

O Abitur/Allgemeine Hochschulreife

Was haben Sie vor Threr Ausbildung gemacht? (Sie kénnen auch mehrere Felder ankreuzen.)

[] die Schule besucht [] eine and. Ausbildung abgeschlossen
[] eine Einstiegsqualifizierung [] eine and. Ausbildung angefangen
[] eine berufsvorbereitende Mainahme besucht [] ein Studium angefangen

[] ein Praktikum in meinem Ausbildungsberuf [] ein Studium abgeschlossen

[] ein Praktikum ohne Bezug zu meinem Ausbildungsberuf

2666372204 I
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Fragen zu Praxisbezug und Relevanz der Inhalte fiir die Ausbildung

Entscheiden Sie, wie sehr Sie zustimmen:

Was ich in der ULU lerne ... trifft nicht  trifft eher  trifft eher
nicht zu

... kann ich direkt im Betrieb anwenden.
... ist fiir meine Ausbildung wichtig.

... kenne ich schon aus dem Betrieb.

Ooooo-s
OOoo0ono
OO0 O:s

... ist wichtig, da ich es nicht aus dem Betrieb kenne.

trifft
Zu

oo

Entscheiden Sie, wie sehr Sie zustimmen:

Inder ULU ... trifft nicht  trifft eher  trifft eher
nicht zu A

=

.. lerne ich andere oder moderne Gerate/Maschinen
kennen.

... kann ich neue Techniken ausprobieren.
.. gibt es die gleichen Geréte wie in meinem Betrieb.

... sind die Gerate/Maschinen nicht so aktuell wie im
Betrieb.

OoQOoogrs
OoO0god
OoO0god

trifft

0O o0Ofoes

Fragen zum Lernen in der ULU

Welche Arbeitsschritte haben Sie in der ULU geiibt? (Sie kénnen auch mehrere Felder ankreuzen.)
[] eine Arbeit planen [ ein Ergebnis kontrollieren
E] eine Arbeit vorbereiten E] ein Ergebnis bewerten

E] eine Arbeit durchfiihren

Entscheiden Sie, wie sehr Sie zustimmen:

In der ULU ... trifft nicht  trifft eher trifft eher
Zu nicht zu ZUu

... arbeiten wir auch in Gruppen an Losungen.

... geben wir uns gegenseitig Feedback.

... tauschen wir uns liber unterschiedliche Losunswege
aus..

... bekomme ich haufiger Riickmeldungen zu meinen
Ergebnissen als im Betrieb.

... helfen mir die Riickmeldungen beim Lernen.

oo oogo
oo oogo
oo oogo

... habe ich viel Zeit fiir praktische Ubungen.

trifft

N O O




Entscheiden Sie, wie sehr Sie zustimmen:

In der ULU kann ich ... trifft nicht  trifft eher trifft
nicht zu eherzu

.. jederzeit Fragen stellen.

... ausprobieren, was ich im Betrieb nicht ausprobieren
kann.

... auch mal etwas falsch machen.
... mir beim Uben die Zeit nehmen, die ich brauche.

.. mir die Zeit nehmen, iiber meine Ergebnisse und
Vorgehensweisen nachzudenken.

OO0 Ooo:s
OO0O0 OO
OO0O0 OO

trifft
zu

I I O I

Fragen zu ZuKkunftsplinen und Bedeutung der ULU fiir die Zukunft

Entscheiden Sie, wie sehr Sie zustimmen:

Welche Rolle spielt die ULU? trifft nicht trifft eher trifft
zZu nicht zu eherzu
In der ULU werden Ausbildungsinhalte vermittelt, die ich ] ] ]
in meinem Betrieb nicht vermittelt bekomme.
Ich erfahre in der ULU, wie andere Betriebe arbeiten. ] ] ]
Ich fithle mich in der Lage, nach der Ausbildung auch in O O O
anderen Betrieben zu arbeiten.
Die ULU macht meinen Ausbildungsberuf interessanter. ] ] ]

Was mochten Sie nach [hrer Ausbildung machen? (Sie kénnen auch mehrere Felder ankreuzen.)

[] weiter in meinem Ausbildungsberuf arbeiten

[] in einem anderen Handwerksberuf arbeiten

[ in einem Beruf auRerhalb des Handwerks arbeiten
] mich in meinem Handwerksberuf weiterbilden

[] an einer Fachhochschule oder Universitit studieren

Vergeben Sie Schulnoten und sagen Sie uns:
Wie zufrieden sind Sie?

... mit der ULU?

... mit der Ausbildung im Betrieb?

... mit der Berufsschule?

goggr-
gogoge
gogge*
gogog-=
gogoge

.. mit der Wahl Ihres Ausbildungsberufes?

gogde

Haben Sie dariiber nachgedacht, die Ausbildung abzubrechen?

E] nein E] ja, weil:




Schulabschluss Hiufigkeiten nach Regi: und Ausbildungsberuf
alle Fille Region Ost Region Nord Region NRW Region Siid Region Bayern
ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV H ABSOLUT RELATIV H ABSOLUT RELATIV
keinen Schulabschluss 13 0,40 27 0,38 77 0,82 27 0,41 0”7 0,00 2 0,40
Berufsorientierender Abschluss | Berufsbildungsreife | Férderschulabschl 13 0,40 77 1,33 177 0,12 0” 0,00 Iig 0,43 1 0,20
Hauptschulabschluss 27 8,24 157 2,84 987 11,48 1" 226 1257 13,54 22 4,44
Mittlere Reife | Fachoberschulreife | Realschulabschluss 607 18,47 1047 19,70 2537 29,63 a8” 9,86 1797 19,39 23 4,65
Fachhochschulreife 91 2,77 237 436 26”7 3,04 8’ 1,64 317 3,36 3 0,61
Abitur | Allgemeine Hochschulreife 123 3,74 30”7 5,68 30" 3,51 15”7 3,08 457 4,88 3 0,61
Summe 1.1187 33,62 181 34,28 415 48,59 84 17,25 384 41,60 54 10,91
fehlende Werte 6 0 4 0 H 2 0
Schulabschluss Hiufigkeiten nach Regi: und Ausbild uf
alle Fille Region Ost Region Nord Region NRW Region Siid Region Bayern
ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV H ABSOLUT RELATIV H ABSOLUT RELATIV
keinen Schulabschluss 18 0,55 17 0,19 27 0,23 67 1,23 I4 0,43 5 1,01
Berufsorientierender Abschluss | Berufsbildungsreife | Férderschulabschl 6 0,18 17 0,19 o” 0,00 17 0,21 27 0,22 2 0,40
Hauptschulabschluss 135 41 77 1,33 187 2,11 28”7 5,75 227 2,38 60 12,12
Mittlere Reife | Fachoberschulreife | Realschulabschluss 127 3,86 267 492 147 1,64 237 4,72 197 2,06 45 9,09
Fachhochschulreife 20 0,61 17 0,19 57 0,59 77 1,44 37 0,33 4 0,81
Abitur | Allgemeine Hochschulreife 50 1,52 id 1,33 67 0,70 127 2,46 157 1,63 10 2,02
Summe 3567 10,28 43 8,14 45 5,27 77 15,81 65 7.04 126 25,45
fehlende Werte 6 0 2 2 ] 1 ] 1
Schulabschluss Hiufigkeiten nach Regi: und Ausbild 3
alle Fille Region Ost Region Nord Region NRW 3 Region Siid Region Bayern
ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV ABSOLUT RELATIV
keinen Schulabschluss 7 0,21 o” 0,00 27 0,23 0” 0,00 37 0,33 2 0,40
Berufsorientierender Abschluss | Berufsbildungsreife | Férderschulabschl 4 0,12 27 0,38 17 0,12 o” 0,00 17 0,11 0 0,00
Hauptschulabschluss 84 2,56 157 2,84 57 0,59 77 1,44 367 3,90 21 424
Mittlere Reife | Fachoberschulreife | Realschulabschluss 248 7,54 66" 12,50 207 234 527 10,68 90" 9,75 20 4,04
Fachhochschulreife 50 1,52 207 3,79 17 1,29 8’ 1,64 1’ 1,19 0 0,00
Abitur | Allgemeine Hochschulreife 63 1,92 197 3,60 8" 0,94 107 2,05 20" 2,17 6 1,21
Summe 4567 13,66 122 23,11 a7 5,50 77 15,81 161 17,44 49 9,90
fehlende Werte 6 0 2 2 2 ; 0
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