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1 Klarung einleitender Fragestellungen

1.1 Hintergrund des Projektes

Die Digitalisierung ist, zumindest in der offentlichen Diskussion, der Megatrend im 21.
Jahrhundert. Hiermit einhergehende Debatten und Befunde betreffen meist dullerst breite
und umfassende Themenkomplexe. Dies macht die explizite Eingrenzung bzw. Ausweisung
des jeweiligen Kontextes unerldsslich. Fir dieses Projekt definiert sich dieser Kontext im
Rahmen der folgenden Begriffe: Handwerk, Betrieb sowie Aus- und Weiterbildung und deren
Ordnungsunterlagen. Diese Rahmung ergibt sich aus der Projektanlage, welche die
Auswirkungen der digitalen Transformation auf Bildungsprozesse in Betrieben des Deutschen

Handwerks untersucht.

Das Handwerk mit seinen spezifischen Strukturen bietet die sektorale Rahmung. Unter dem
Stichwort Industrie 4.0 bzw. Wirtschaft 4.0 werden eine Reihe von innovativen Entwicklungen
gehandelt, die alle in unterschiedlicher Weise mit der Digitalisierung von Arbeits- und

Geschéftsprozessen (AGP) zusammenhangen.

Die digitale Transformation wirkt sich im gesamten Betrieb aus. Die Art der Zusammenarbeit
unter Kollegen, die Interaktion mit Maschinen, die konkreten Techniken und Methoden sind
ausgewadhlte Beispiele fur die Vielschichtigkeit digital gepragter Veranderungen. Diese
Veranderungen definieren die inhaltlichen Auswirkungen der Digitalisierung. Fir die
berufliche Bildung im Kontext der betrieblichen Ausbildung ergibt sich neben der inhaltlichen
Frage (Was soll gelernt werden?!) eine didaktische Frage nach der Art und Weise der
Vermittlung (Wie soll gelehrt und gelernt werden?). Hierbei sind innovative und digitale Lehr-
, Lernsettings und die hierfir notwendigen padagogischen Fahigkeiten und Kompetenzen von
zentraler Bedeutung, wenn eine zukunftsfahige betriebliche Bildung im Handwerk gelingen

soll.

Die hiermit verbundenen Fragestellungen wurden im Rahmen eines 3-monatigen Forschungs-
und Arbeitsprojektes durch das Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk (FBH)
bearbeitet, welches Bestandteil des Forschungs- und Arbeitsprogramms des Deutschen
Handwerksinstitut e.V. (DHI) der Jahre 2018/19 war. Parallel zu dem Fokus auf den

berufspadagogischen Teil IV der allgemeinen Meisterpriifungsverordnung (AMVO) wurde

! Die inhaltlichen Fragestellungen behandelt eher die gewerbespezifischen Aus- und Weiterbildungsordnungen.



durch das Ludwig-Frohler-Institut flir Handwerkswissenschaft (LFl) der betriebswirtschaftliche
Teil Il der AMVO im Zuge der digitalen Transformation beleuchtet. Wahrend der Bearbeitung
der beiden Projekte fand eine intensive Abstimmung zwischen den beiden Instituten statt

(siehe 2.3), und es sei an dieser Stelle auf die entsprechende Publikation des LFIl verwiesen.

1.2 Erkenntnisinteresse und Forschungsfragen

Ziel des Projektes ist es, aktuelle und zukiinftige Kompetenzen des betrieblichen
Bildungspersonals im Zuge der digitalen Verdanderung von betrieblichen (Aus-)
Bildungsprozessen zu identifizieren und in Abgleich mit den bestehenden Ordnungsmitteln

auf Meisterniveau (Meisterprifungsverordnung und Rahmenlehrplan) zu bringen.

Um den Deckungsgrad und den moglichen Differenzbereich zwischen diesem curricularen
Rahmen und den Qualifikationsbedarfen der berufspdadagogischen Praxis bestimmen zu
kdnnen, ist eine Analyse der Kompetenzanforderung von Lehr/Lern-Setting in einer digitalen

Arbeitswelt notwendig.

Die hierbei gewonnenen Erkenntnisse bieten die Grundlage, um notwendige
Anpassungsbedarfe  auszuweisen und die Grundlage fir einen madglichen

Uberarbeitungsprozess unter Beteiligung aller relevanten Akteure zu schaffen.

1.3 Vorgehensweise im Projekt

Das Projekt setzt zwei inhaltlich strukturgebende Elemente in einen Zusammenhang, namlich
Digitalisierung  als  Veranderung von  Arbeits- und  Geschaftsprozessen in
Handwerksunternehmen (Handwerk 4.0) und curricularen Ordnungsmitteln der
Berufsbildung fiir den Teil Il und den Teil IV der Meisterprifung. Das Projekt wird durch die
Frage initiiert, ob die durch den tiefgreifenden Wandel im Wirtschafts- und Bildungsbereich
bedingten kinftig erwarteten Anforderungen (Qualifikationsprofile) durch die derzeitigen
Formulierungen der Ordnungsmittel in der Meisterqualifizierung angemessen bericksichtigt
sind bzw. durch welche Anderungen in den Ordnungsmitteln dies besser beriicksichtigt

werden konnte.

Entsprechend der Struktur der allgemeinen Meisterprifungsvorbereitung (AMVO) fihrt dies

zu folgender Matrix



Digitalisierung Ordnungsmittel

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Teil IV i B i B’

In einer spaltenweisen Betrachtung der Projektstruktur kénnen als Eckpunkte fir ,den
Meister” (m/w) zundchst Grundelemente fur die Untersuchung der ,erwarteten Entwicklung”

im Bereich der Digitalisierung genannt werden.

Fokussiert man die Auswirkungen der digitalen Transformation fir ,Betriebsinhaber,
Betriebsinhaberin oder Fiihrungskrifte, die ,betriebswirtschaftliche, kaufmdénnische und
rechtliche Probleme analysieren und bewerten sowie Ldsungswege aufzeigen und

dokumentieren” (AMVO, 2011) wirken diese Veranderungen primar auf die folgenden Ebenen:

e Geschaftsmodelle und Geschaftsfelder,
e Geschaftsprozesse und Interaktion und
e Arbeits- und Produktionsverfahren sowie -prozesse.

Fiir den berufspadagogischen Fokus in diesem Bericht bedeutet dies in Feld B eine Analyse der
Auswirkungen, welche sich fir die ,,ordnungsgemdfSe Ausbildung von Lehrlingen” und die
hierbei erforderliche ,Kompetenz zum selbststéndigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
der Berufsausbildung” (ebd, 2011) ergeben. Diese Auswirkungen lassen sich nicht geldst von
den zuvor erwdhnten eherinhaltlichen Auswirkungen sehen. Veranderungen in den Prozessen
und Verfahren der betrieblichen Leistungserstellung haben immer auch Auswirkungen auf die
Art und Weise der betrieblichen Aus- und Weiterbildung. Dieses Faktum kann als ein
wesentliches Spezifikum beruflicher und insbesondere betrieblicher Bildung herausgestellt
werden. Gleichwohl gilt es im Kontext der digitalen Transformation Differenzen
herauszustellen und so die Fragen und Antworten zu scharfen. Nimmt man den
Berufspadagogischen Teil IV in den Fokus, so geht es hier primar um didaktische Fragen wie
die nachfolgende Abbildung verdeutlicht (siehe Abb. 1).



Digitalisierung als permanente Veranderung in ...

Geschaftsprozessen
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Abbildung 1: Fokussierung der Analyse im Teil IV

2 Analyse

2.1 Aufbau der Analyse

Im Zuge der digitalen Transformation kann primar angenommen werden, dass

a) Digitalisierung (als Veranderung in Teil A) Inhaltsbereiche und Anspruchsniveaus des

berufsfachlichen Qualifikationsniveaus fur Ausbilderinnen und Ausbilder verandert;

(b) sich die Nutzung von Kommunikations- und Informationsmoglichkeiten in ihrer medialen

Komponente gestaltet;

c) sich die Formen des arbeitsplatznahen Lernens und Formen der Riickmeldung zu

Lernergebnissen und Priifungsanforderungen verandern.
Dies bezieht sich nach gegenwartigem Stand auf

e Formen der Ermittlung von Vorkenntnissen und spezifischen Eingangsqualifikationen
und beruflicher Orientierung von Auszubildenden;

e Formen des gemeinsamen Lernens zwischen Auszubildenden in Betrieben und etwa in
Kombination mit UBS und Berufsschulen;

e Formen der Zusammenarbeit von Ausbilderinnen und Ausbildern untereinander und

mit den ausbildenden Facharbeiterinnen und Facharbeitern.

Um die Auswirkungen der Digitalisierung bzw. digitalen Transformation auf diese Felder zu
beschreiben, lassen sich unterschiedliche Einflussfaktoren herausstellen. Ubergreifend stellt

der technologisch-digitale Fortschritt sicherlich die Haupttriebfeder dieser Verdanderungen




dar. Die Moglichkeiten, welche sich hier bieten, werden primar in Forschungs- und
Entwicklungsprojekten generiert. Daneben kann betriebliche Praxis fur die Ermittlung von
Veranderung ebenfalls zum ,Ideengeber” werden oder an der Praxis auch die Grenzen der
technologischen Potentiale aufgezeigt werden. Einen weiteren Einflussfaktor stellt die
politische Agenda dar. Hier werden (iber die Elemente der politischen Einflussnahme die
zukunftigen Entwicklungen mitgestaltet. Zusammenfassend lassen sich somit drei inhaltlich

bestimmte Zugange zur Analyse in der Spalte ,,Digitalisierung” herausstellen:

e Forschungs- und Entwicklungsprojekte;
e Potentiale und Rahmenbedingungen betrieblicher Praxis;

e Gestaltungsanspriche der politischen Agenda.

Verdichtet finden sich diese Zugdnge in den (zukinftigen) Kompetenzbeschreibungen von
Politik, Wissenschaft und Praxis, idealerweise nicht isoliert, sondern unter Bericksichtigung
der jeweils ,anderen” Bereiche. Diese Kompetenzbeschreibung bzw. Kompetenzrahmen

werden in Kapitel 3.2 dargestellt und fiir die weitere Analyse zusammengefihrt.
Diese Verdichtung bietet die Grundlage, um die

e Meisterprifungsverordnung sowie den

e Rahmenlehrplan

als relevante ,hoheitliche” Ordnungsmittel der Meisterqualifizierung zu analysieren. Dieser
Soll-Ist-Vergleich liefert die grundlegenden Anhaltspunkte fir eine ,Bewertung” der

bestehenden allgemeinen Teile der Meisterqualifizierung im deutschen Handwerk.

Als eine methodische Basisentscheidung kann dabei die gedankliche Umkehrung aber auch
Berucksichtigung der curricularen Abfolge gelten. Zunachst wird der Rahmenlehrplan auf
mogliche Konsequenzen untersucht und dann der Teil IV der AMVO. Scheint eine Anderung
im Bereich des Rahmenlehrplans nétig, folgt daraus nicht, dass eine spezifische Anpassung der
AMVO zwingend notwendig ist. Umgekehrt wird davon ausgegangen, dass eine Passung des

Rahmenlehrplans auch eine Passung der AMVO bedeuten muss.

Methodisch bedeutet dies eine Analyse vom Konkreten zum Abstrakten. Dies folgt der
Grundannahme: Wenn die AMVO eine zukunftsfahige Konkretisierung im Rahmenlehrplan
ermoglicht, ist dies gut so und ausreichend. Falls dem nicht so ist, muss entweder ,,nur” der

Rahmenlehrplan angepasst werden oder auch die AMVO.

Hierflir werden nicht zunachst die IST-Ordnungsmittel darauf untersucht, was fehlt, sondern

zunachst wird ein SOLL-Referenzpunkt (Flr Teil IV Ergebnisse aus B) als Ausgangspunkt



geschaffen, der einer Such- und Erganzungsorientierung in den bestehenden Ordnungsmitteln

auslost.

Jedoch sei herausgestellt, dass dieses Projekt explorativ angelegt ist. Weder kann es alle
Facetten der Digitalisierung Uber alle Gewerke des Handwerks analysieren, noch scheinbar
»wissenschaftlich” abgesicherte Formulierungsvorschlage fur Ordnungsmittel erarbeiten. Die
Aufgabe liegt in der Analyse von Trends der Digitalisierung im Handwerk und begriindeter

Empfehlungen fir kiinftige Entscheider Gber Ordnungsmittel.

2.2 Die Rahmenbedingungen

Wie im  vorherigen  Abschnitt herausgestellt, bieten  die bestehenden
Kompetenzformulierungen bzw. Kompetenzrahmen zur digitalen Bildung einen Zugang, um
die unterschiedlichen Aspekte sowie die Auswirkungen der digitalen Transformation auf Lehr-
und Lern-Settings zu beschreiben. Diese Formulierungen verbinden wissenschaftliche
Erkenntnisse und politische Gestaltungsanspriiche und Uberfiihren diesen in praktische

Anwendungskontexte.

Der europdische Referenzrahmen fiir digitale Kompetenzen

Eine zentrale Rahmenbedingung stellt der europdische Referenzrahmen fir digitale
Kompetenzen (DigComp) dar, welcher 2013 in einer ersten und 2017 (DigComp 2.1) in einer
Uberarbeiteten zweiten Fassung veroffentlicht wurde. Ziel war und ist es, dhnlich dem
europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GeRS), ein Instrument zu schaffen, welches die
Auswirkungen der digitalen Transformation aufzeigt und systematisiert. Dies, so der
Kerngedanke, schafft die Grundlage, um Uber Landergrenzen hinweg Lernziele und

Kompetenzen zu formulieren und zu vergleichen.

Der DigComp 2.1 gliedert sich in finf zentrale Kompetenzbereiche, welche sich jeweils iber
acht verschiedene, aufeinander aufbauende Kompetenzstufen erstrecken kdnnen. Diese

Kompetenzbereiche sind:

e information and data literacy (Informations- und Medienkompetenz);

e communication and collaboration (Digitale Kommunikation und Kooperation);
e digital content creation (Erstellung von digitalen Inhalten);

e safety (Sicherheit/ Verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Medien);

e problem solving (Digitales Problemldsen).



Wie bereits erwdahnt kénnen sich diese Kompetenzbereiche lber acht Kompetenzstufen

auspragen. Die folgende Abbildung stellt diese dar:

Levels in Levels in Complexity Autonomy Cognitive
DigComp 1.0 DigComp 2.1 of tasks domain

Simple task With guidance Remembering

0 others in a
complex context

Abbildung 2: Ubersicht Kompetenzlevel DigComp 2.1 ( Carretero/ Vourikari/ Punie, 2017)

Die konsekutiv aufeinander aufbauenden Anforderungs- bzw. Kompetenzniveaus ergeben
sich aus der Komplexitdt der Aufgabe, aus dem Grad der Autonomie sowie der kognitiven

Domaéne, welche berihrt wird.

Dies verdeutlicht sich exemplarisch, wenn man z.B. aus dem Kompetenzbereich Digitale
Kommunikation und Kooperation den Unterpunkt ,,Zusammenarbeit mit Hilfe von digitalen
Technologien” herausgreift. Hier lasst sich sowohl unter Anleitung einer Videokonferenz
beiwohnen, in welcher grundlegende Sachverhalte besprochen werden und genauso sind
komplexere Formate des kollaborativen Arbeitens denkbar, welche in dieser

Systematisierungslogik ein hoheres Kompetenzniveau bedienen.

Der Kerngedanke des DigComp 2.1, Situationen zu beschreiben, welche eine digitalisierte
Lebens- und Arbeitswelt mit sich bringen, war Grundlage, um einen hierauf basierenden

Kompetenzrahmen fir Lehrkrafte zu entwickeln.




Dieser europdische Kompetenzrahmen fur Lehrkrafte (DigCompEdu) formuliert zwei zentrale
Verwendungskontexte. Zum einen soll er flr Lehrkradfte die Moéglichkeit bieten, den eigenen
Kompetenzstand im Bereich der digitalen Bildung zu ermitteln. Zum anderen beschreibt und
systematisiert er, welche zentralen Kompetenzen fiir zukiinftige und bereits gegenwartige
Arbeitswelten vermittelt werden missen (vgl. Redecker, 2017). Dieser Anspruch einer praxis-
, handlungs- und zukunftsorientierten digitalen Bildung verdeutlicht die Relevanz bzw. den
hohen Deckungsgrad mit den in diesem Projekt formulierten Zielen einer zukunftsfahigen

Meisterqualifizierung.

Die DigCompEdu erstreckt sich ebenfalls (ber sechs linear progressiv verlaufende
Kompetenzstufen vom Newcomer (A1) tber den Entwickler (B1) bis hin zur Pionierin (C2) (vgl.
ebd.). Diese Kompetenzstufen konnen sich innerhalb von sechs Bereichen der digitalen
Kompetenzen fir Lehrende auspragen. Die zentralen Kompetenzbereiche der padagogischen

Tatigkeit stellen folgende Vier dar:

e Digitale Ressourcen (auswahlen, erstellen, modifizieren, verwalten, schitzen und
verarbeiten),

e Lehren und Lernen (innerhalb und aulRerhalb des Unterrichts, bei der Lernbegleitung,
beim kollaborativen Arbeiten und beim selbstgesteuerten Lernen),

e Evaluation (Lernstand erheben, Lern-Evidenzen analysieren, Feedback geben und
Planung durchfiihren),

e Lernorientierung (bei der Digitalen Teilhabe, Differenzierung und Individualisierung

sowie der aktiven Einbindung der Lernenden).
Flankiert werden diese durch die Kompetenzbereiche:

e Berufliches Engagement und

e forderung der digitalen Kompetenz der Lernenden.

Das Berufliche Engagement bezieht sich hierbei auf Organisation sowie die persdnliche und
institutionelle Weiterentwicklung im Kontext des digitalen Lernens. Die Férderung der
digitalen Kompetenz der Lernenden nimmt Bezug auf die zuvor beschriebenen
Kompetenzanforderungen des DigComp 2.1; Informations- und Medienkompetenz, Digitale
Kommunikation und Zusammenarbeit, Erstellung Digitaler Inhalte, verantwortungsvoller

Umgang mit digitalen Medien und digitales Probleml&sen.

Eine detaillierte Auflistung der sechs Kompetenzbereiche und der jeweils diesen

zugeordneten Einzelkompetenzen ist dem Anhang A (siehe Anhang A) zu entnehmen.

Bildung in der digitalen Welt als Strategie der Kultusministerkonferenz



Auf nationaler Ebene kann das Strategiepapier ,Bildung in der digitalen Welt“ der
Kultusministerkonferenz (KMK) als eine der wesentlichen Rahmenbedingungen herausgestellt
werden. Diese Veroffentlichung der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland greift Grundgedanken der EU-Rahmung auf und formuliert den
Anspruch, im Zuge der Digitalisierung aller Lebensbereiche aufzuzeigen, , welche digitalen
Kompetenzen junge Menschen in der Schule, Ausbildung und Studium heute und in Zukunft
erwerben [mussen], um ihr berufliches und soziales Leben gestalten zu konnen” (Klingenberg,
2017).

Um dem Bildungs- und Erziehungsauftrag einer aktiven und verantwortlichen Teilhabe an der
aktuellen und zukiinftigen Gesellschaft gerecht zu werden, formuliert die KMK fir
allgemeinbildende und berufliche Schulen sechs wesentliche Kompetenzkategorien im Zuge

der digitalen Veranderung:

e Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren,
e Kommunizieren und Kooperieren,

e Produzieren und Préisentieren,

e Schiitzen und sicher Agieren,

e Problemlésen und Handeln sowie

e Analysieren und Reflektieren.

Diese Kompetenzkategorien werden in drei Gliederungsebenen ausformuliert (eine
detaillierte Darstellung der Formulierungen ist dem Anhang B zu entnehmen) bis hin zu einer
konkreten Kompetenzbeschreibung mit mehr oder weniger expliziten Handlungsbeziigen. So
findet sich im Bereich Problemlésen und Handeln unter der Kategorie Technische Probleme
Iésen die Formulierung Bedarfe fiir Ldsungen ermitteln und Ldsungen finden bzw.

Lésungsstrategien entwickeln.

Um diese sehr breit formulierten Kompetenzen in einen situativen Kontext einzubetten und
so den Handlungsbezug fiir die berufliche Bildung deutlicher herauszustellen, bietet das
Strategiepapier Anforderungen. Diese Anforderungen sollen den Lehrkraften an
Berufsbildenden Schulen einen Rahmen bieten, um bildungsgangspezifische Anpassungen

vornehmen zu kénnen. (vgl. KMK 2017).
,Anwendung und Einsatz von digitalen Gerdten und Arbeitstechniken

Auf dem Weg zu Industrie und Wirtschaft 4.0 entstehen viele neue bzw. éndern sich
bestehende Arbeitsprozesse und Geschdftsmodelle grundlegend. Innerhalb der
Wertschépfungsketten steigt der Anteil der Informationsverarbeitung in einzelnen

Subsystemen (Maschinen, Auftrags- und Lagersysteme, Logistik etc.) immer stéirker an,
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die durch die fortschreitende Vernetzung bestindig Informationen miteinander
austauschen. Der zunehmenden Automatisierung von Prozessen muss jedoch eine

Entscheidung liber deren zielgerichteten Einsatz vorausgehen.

Personale berufliche Handlungsfihigkeit

Kreative und soziale Téitigkeiten werden mit Blick auf ein erfolgreiches Erwerbsleben im
Zuge der Digitalisierung zunehmend relevant. Monotone bzw. einfache Tdtigkeiten
werden immer stéirker von intelligenten Systemen unterstiitzt bzw. durch diese ersetzt.

Zugleich wird qualifizierte Arbeit zunehmend spezialisiert.

Selbstmanagement und Selbstorganisationsfédhigkeit

Der schnelle technologische Wandel und kurze Innovationszyklen — gerade im Bereich
digitaler Techniken und Anwendungen — machen lebenslanges Lernen zu einem
unabdingbaren Erfordernis. Berufsbiografien, in denen Menschen einen erlernten Beruf
unveréindert ein Leben lang ausiiben, gehéren mit wenigen Ausnahmen der
Vergangenheit an. Nach ihrer schulischen oder beruflichen Ausbildung treffen junge
Menschen auf ein digital geprdgtes berufliches Umfeld, das einen permanenten
Anpassungsdruck in Bezug auf das eigene Kénnen und die erworbenen Kompetenzen
erzeugt. Insofern ist es wichtig, schon wdhrend der Ausbildungszeit die Grundlagen
dafiir zu legen, sich dieser Herausforderung eigensténdig zu stellen und den weiteren

beruflichen Werdegang erfolgreich gestalten zu kénnen.

Internationales Denken und Handeln

Durch die digitale Vernetzung und die globalisierte Arbeitswelt werden Arbeitsprozesse
zunehmend in weltweiter Kooperation ausgefiihrt. Daher ist Fachwissen (lber
internationale Rahmenbedingungen im Arbeitsalltag erforderlich. Interkulturelle
Kompetenzen und Fremdsprachenkenntnisse bilden die Basis fiir erfolgreiche Arbeit in

internationalen Kontexten.

Projektorientierte Kooperationsformen

Projektorientierte Kooperationen, um beispielsweise fiir komplexe Sachverhalte
Problemlésungen zu finden, werden durch die Digitalisierung erméglicht und

erleichtert. Der Austausch und die Abstimmung von (multinationalen) Teams, der durch

-11 -



die Nutzung digitaler Medien erfolgt, erfordert die Beachtung von Regeln der

miindlichen und schriftlichen Kommunikation.

Datenschutz und Datensicherheit

Im globalen Netz ist die Pflege und Sicherung von Daten und Dokumenten (z. B. von
Personaldaten, Unternehmensgeheimnissen, Forschungs- und
Entwicklungsergebnissen) unter Berlicksichtigung des Datenschutzes und der

Datensicherheit zunehmend erfolgsentscheidend.

Kritischer Umgang mit digital vernetzten Medien und den Folgen der Digitalisierung

fiir die Lebens- und Arbeitswelt

Die digital vernetzten Medien bieten den Nutzern eine Fiille von Mdéglichkeiten, wie z.
B. den unbegrenzten Zugang zu Informationen, neue Kommunikationswege oder
innovative Geschdftsmodelle. Diesen Chancen stehen aber auch Risiken gegeniiber.
Schiilerinnen und Schiiler sollen einen verantwortungsbewussten Umgang mit den
digitalen Medien erlernen und ein Problembewusstsein fiir z. B. Kontrolle und
Uberwachung via Internet oder Probleme durch die Entgrenzung von Privatem und
Beruflichem entwickeln” (ebd., 2017).

Modell medienpddagogische Kompetenaz fiir die Berufsbildung (BIBB)

Am Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BIBB) wurde im Rahmen des zweijdhrigen
Forschungsvorhabens ,Digitale Medien in der betrieblichen Berufsbildung” (DiMBA) ein
medienpddagogisches Kompetenzmodell entwickelt und Gberprift. Im Vergleich zu den zuvor
dargestellten Rahmenbedingungen fokussiert dieses Vorhaben stdarker den Betrieb als Lern-
und Lehrraum und greift somit die spezifischen Herausforderungen von betrieblicher Bildung

im Kontext digitaler Veranderungen auf.

Hierflir wurde ein normativ entwickeltes Modell in Rahmen von Interviews und Workshops
mit Experteninnen aus Wissenschaft und Praxis diskutiert, Giberprift und Gberarbeitet (vgl.
Hartel, 2018). Dieses Modell beschreibt drei zentrale Determinanten von

medienpddagogischer Kompetenz.
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Mediendidaktik

individuelle
Medienkompetenz

Medien-
integration

Medien-

erziehung

Abbildung 3: Medienpadagogisches Kompetenzmodell im Projekt DiMBA (Hartel et.al., 2018).

Die Mediendidaktik verweist auf die Kompetenz, Medien zur ,,Anregung und Unterstltzung
von Lehr- und Lernprozessen nutzen zu konnen.” (ebd. 2018). Im Kontext der digitalen
Veranderung meint dies, verstarkt bestehende Angebote zu lGberprifen und eigene Angebote
zu entwickeln bzw. praxisnahe und zeitgemadfle Lehr- und Lern-Settings zu schaffen.
Medienerziehung nimmt die kritisch-reflektierte Auseinandersetzung mit Mediennutzung im
Alltag in den Blick. Konkret meint dies die , Auswahl und die Nutzung von Medien, das
Erkennen und Aufarbeiten von Medienwirkungen oder auf rechtliche, 6konomische oder
soziale Aspekte der Mediennutzung zu beziehen.” (ebd. 2017). Die Medienintegration meint
die Einbettung und Umsetzung neuartiger Medienangebote in den jeweiligen
organisatorischen und strukturellen Rahmen. MaRgeblich sind hierbei die Spezifika von

Betrieben als ein Lernort der beruflichen Bildung.

Alle drei Determinanten konkretisieren und erweitern sich idealtypisch in folgendem 4-

schrittigen Ablauf:

. Bedingungen (fiir mediendidaktisches, medienerzieherisches und

medienintegrierendes Handeln erkennen und beriicksichtigen)

Beispiel: Ein/e Ausbilder/-in  weiffs um die alltdgliche Mediennutzung ihrer
Auszubildenden und kann dies bei der Gestaltung betrieblicher Lehr-/Lernprozesse

beriicksichtigen.

» Ansdtze (fiir mediendidaktisches, medienerzieherisches und medienintegrierendes

Handeln identifizieren und einschdtzen)
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Beispiel: Ein/e Ausbilder/-in kann berufspddagogische Ansdtze zum (multi)medial

gestiitzten Lehren und Lernen recherchieren und deren Bedeutung fiir die Gestaltung

betrieblicher Lehr-/Lernprozesse einschdtzen.

e Vorhandene Beispiele (fiir mediendidaktisches, medienerzieherisches und

medienintegrierendes Handeln identifizieren und einschétzen)

Beispiel: Ein/e Ausbilder/-in kennt Praxisbeispiele zum (multi)medial gestiitzten Lehren

und Lernen, kann sie einschdtzen und fiir die eigene Gestaltung betrieblicher Lehr-

/Lernprozesse nutzen.

e Figene Angebote (fiir mediendidaktisches, —medienerzieherisches und

medienintegrierendes Handeln entwickeln, umsetzen und bewerten)

Beispiel: Ein/e Ausbilder/-in ist in der Lage, eigene mediendidaktische,

medienerzieherische und medienintegrierende Angebote fiir die betriebliche

Ausbildung zu entwickeln, umzusetzen und zu bewerten. (BIBB, 2017)".

Dieser Ansatz verdeutlicht in groben Strukturen die wesentlichen Aspekte digitaler Bildung
im Kontext der betrieblichen Ausbildung. Neben diesen strukturellen Uberlegungen haben
die Akteure der Praxis in der Diskussion und Auseinandersetzung folgende inhaltliche
Aspekte als besonders bedeutsam herausgestellt. Insbesondere die fehlende Sachkenntnis
im Kontext des Medienrechtes, des Datenschutzes und zur Datensicherheit hemmen den
Einsatz und die Entwicklung von digitalen Medien und Angeboten in der Ausbildungspraxis
(Hartel et.al., 2017). Daneben wiinscht sich das betriebliche Ausbildungspersonal
Unterstiitzung bei der kompetenzorientierten Bewertung von Ausbildungsleistung. Die
Moglichkeiten, welche die Digitalisierung hier im Bereich individueller Erfassungs- und
Forderinstrumente bietet, kann bei geeigneter Qualifizierung starker zum Einsatz kommen.
Ein weiterer Aspekt fur die Vertreter der Praxis ist der Umgang mit problematischen Fallen
bei der Nutzung sozialer Netzwerke im Ausbildungsalltag. Zum Thema Cybermobbing
formuliert das Ausbildungspersonal in diesem Zusammenhang einen direkten

Unterstutzungsbedarf bei der Bewaltigung problematischer Falle (vgl. ebd., 2017).

Diese Darstellung von bestehenden Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit digitalen

Veranderungen der Lehr- und Lerntatigkeit im Kontext der betrieblichen Bildung bietet einen

hinreichenden, wenn auch keinen abschlieBenden Blick auf den Themenbereich. Jedoch

werden nach Einschdatzung der Autoren die zentralen und wesentlichen Aspekte

herausgestellt, wodurch eine begriindete Einschatzung zu den Auswirkungen getroffen

werden kann. Gleichwohl muss an dieser Stelle verdeutlicht werden, dass keines der
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vorgestellten Vorhaben ausschlieBlich und explizit die Ausbildungssituation im Handwerk als
Verwertungskontext adressiert. Die Einbettung in die Spezifika der betrieblichen Ausbildung
im Handwerk erfolgt durch die Einbettung bzw. Beriicksichtigung der situativen Kontexte in
den Formulierungen der Meisterpriifungsverordnung und des Rahmenlehrplans sowie unter
Berlicksichtigung gesammelter Erfahrungen und erhobener Erkenntnisse in vorherigen

Projekten?.

2.3 Semantische Verdichtung und Erweiterung zu einem

Analyseraster

Die dargestellten Rahmenbedingungen verdeutlichen wesentliche Auswirkungen auf Lehr-
Lernprozesse durch die digitale Transformation. Alle drei Ansdtze eint der Anspruch,
kompetentes Lehren in digitalen Arbeits- und Lernumgebungen zu ermdéglichen — sei es mit
einer starkeren Ausrichtung auf den Lernort Schule, sei es mit einer starkeren Fokussierung
der betrieblichen Spezifika. Bei allen Ansatzen lassen sich wesentliche Kategorien didaktischen
Handels erkennen. So formulieren alle drei, mal mehr mal weniger explizit, die Frage nach dem

(didaktischen) Gegenstandsbereich:
Wer was wann mit wem wo wie womit warum und wozu lernen soll? (vgl. Jank/ Meyer, 1991).

Dieser Anspruch bietet die Grundlage fiir eine Ubergreifende Zusammenfihrung in ein

Analyseraster. Bei dieser Zusammenfihrung wurden folgende didaktische Kategorien genutzt:

e Ziel (Was ist das (ibergreifende Lernziel?),

e Themen (Welchen Themen sind relevant?),

e Methode (Wie und Womit soll das Lernen gestaltet werden?),

e Zielgruppe (Wer sind die Lernenden und was macht diese aus?),

e Kontrolle/ Priifung (Wie Idsst sich der Kompetenzerwerb diagnostizieren?) und

e Organisation (Wie wird das Lernen im jeweiligen (institutionellen) Kontext

organisiert?).

Unter anderem ist an dieser Stelle auf das DHI Gemeinschaftsprojekt zur Digitalisierung ,,Auswirkungen
der Digitalisierung von Wertschopfungs- und Marktprozessen auf das Handwerk: Implikationen und
Schlussfolgerungen® mit dem Schwerpunkt ,, Digitalisierung und Berufsbildung im Handwerk — eine Analyse
der Veranderungen im Feinwerkmechaniker Handwerk” (vgl. Schumacher/ Rehbold, 2017) sowie die
Veroffentlichungen des FBH im Projekt Digital gestlitztes Lernen in betriebswirtschaftlichen
Arbeitsprozessen im Handwerk" (DiLiAH) (vgl. Orgas/ Schumacher, 2017) verwiesen, welche die
handwerksspezifischen Lern- und Arbeitskontexte im Zuge der Digitalisierung beleuchten.
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Diesen Kategorien wurden die wesentlichen Formulierungen und Forderungen der
dargestellten Rahmenbedingungen zugeordnet und somit zu einem Raster fiir die Analyse
(semantisch) verdichtet (vgl. Abb. XX).

: Untersuchungs-
Rahmenbedingungen Analyseraster gegenstand g
KMK Kompetenzrahmen 7 7
,Kompetenzen in einer I Ziele I =
digitalen Welt”
(®)]
c
European Framework for the 2
Digital Competence of -%
Educators DigCompEdu D = r Methode
c
3 a-)
Digitale Medien in der £ E () Ordnungsmittel
betrieblichen Berufsbildung | O £ | |_Zelgruppe | @ & Teil IV AMVO
(Medienkompetenzmodell E g g
(BIBB) 23 ontrolle <
—
(®)]
o =
Berufliche B|.Idw.'1g am 2 Organisation
Lernort Betrieb im Handwerk .g
g —
Lu -

Abbildung 4: Entstehung Analyseraster

Die Darstellung lasst erkennen, dass nicht alle Aspekte, welche bei Bildungsaktivitaten am
Lernort Betrieb von Bedeutung sind, in den Kompetenzrahmen und Modellen enthalten sind.
Insbesondere der Aspekt der Organisation betrieblicher Bildung findet sich kaum wieder,
sodass das Analyseraster um diese Kategorie und die entsprechenden Begriffe erweitert

werden musste.

Nach Zusammenfiihrung semantischer Verdichtung und Erweiterung ergaben sich folgende

Inhalte bzw. Suchbegriffe in den jeweiligen Kategorien:

o Ziele:
Ziele setzen, Ziele darstellen/kommunizieren, strukturieren, in Reihe bringen/
vernetzen, begriinden, Pléne, Verldufe, Meilensteine

e Themen:
Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, rechtssicher nutzen, sammeln, modifizieren,
fortschreiben, automatisieren, suchen, schiitzen, sichern

e Methode:
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visualisieren, animieren, simulieren, produzieren, prdsentieren, kommunizieren,
kooperieren, Varianten differenzieren, Medien auswdhlen

e Zielgruppe
Gewohnheiten kennen, Werkzeuge teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschdtzen,

e Kontrolle/ Priifung
diagnostizieren, testen, reflektieren, aufzeigen, riickmelden, Anderungsbedarf,
Revision, Uberarbeitung, Konsequenzen

e Organisation
organisieren, Qualitéit sichern, vernetzen, kommunizieren, dokumentieren, entwickeln,

in den Betrieb implementieren

Diese Suchbegriffe definierten den Soll-Zustand und wurden genutzt, um den aktuellen Ist-
Zustand der Ordnungsmittel (AMVO Teil IV, Rahmenlehrplan IV) zu analysieren und
Differenz- bzw. Deckungsbereiche auszuweisen. Primar war hierbei eine ,,Curriculare Licke”
zwischen Anforderungen aus den Rahmenbedingungen (zukunftsorientierte Anforderungen
der betrieblichen Ausbildungspraxis) und den bestehenden Curricula des Teil IV der

Meisterqualifizierung im Fokus (siehe Abb. 5).

Verdnderung in Identifikation
den Kategorien potentieller
darstellen “curricularer
Lucken” in:
1.1 | Ziele |
e P
Themen
AMVO
HF 1 Teil IV
I Methode | — — Ableitung von
I Zielsruppe | Handlungs-
rupp Rah empfehlungen
ahmen-
I Kontrolle | lehrplan
Teil IV
Organisation
— S— —
HF 2
HF 3
HF 4

Abbildung 5: Vorgehen Analyse im Fokus einer "Curricularen Liicke"

Die Abbildung verdeutlicht, dass beim Vorgehen die Strukturierungslogik des

Rahmenlehrplans mit den vier Handlungsfeldern
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e Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen (HF 1),

e Ausbildung vorbereiten und Einstellungen von Auszubildenden durchfiihren (HF 2),
e Ausbildung durchfiihren (HF 3) und

e Ausbildung abschlieen (HF 4)

leitend war (vgl. FBH, 2010). In den jeweiligen Handlungsfeldern wurden dann die einzelnen
Unterkapitel, welche in Lernsituationen (1.1, 1.2, 1.3 usw.) die Ziele des Handlungsfeldes
weiter konkretisieren, eingehender unter der Bericksichtigung des Analyserasters
untersucht (zur Ubersicht siehe Anhang C). Dabei wurden neben den Beschreibungen der
Lernsituation ebenfalls die dazugehorigen Kompetenzformulierungen und Nennungen der

Lerninhalte berticksichtigt.

Wenn diese Analyse eine Deckung von Anforderungen (Soll-Zustand) und dem Ist-Zustand in
dem Rahmenlehrplan erkennen liel3, wurde geprift, ob trotzdem ein Hinweis fur die
Vorbereitungsunterlagen notwendig schien, da hier eine Explikation bzw. Konkretisierung
geboten war. Bei dieser Einschatzung wurden die gangigen Publikationen der
Meistervorbereitungskurse zur Berufs- und Arbeitspaddagogik hinzugezogen3. Gab es eine
Differenz bzw. Liicke zwischen Soll-Zustand und dem Ist-Zustand in dem Rahmenlehrplan,
wurde geprift, im welchem Grad sich die Differenz auswirkt. Hierbei wurde abgeschatzt, ob
eine Anpassung sich auf den Rahmenlehrplan beschrankte oder sich ebenfalls auf die AMVO-
Formulierungen auswirkte. Bei dieser Abschdatzung waren die Anspriiche an die Gestaltung
von Meisterprifungsverordnungen leitend. So bewegen sich diese im Spannungsfeld
zwischen technologieneutralen Beschreibungen mit einer langfristigen Gliltigkeit und einer
hinreichenden Berlcksichtigung aktueller und zukiinftiger Qualifikationsanforderungen. Wie
sich dieses Spannungsfeld im Kontext der Digitalisierung darstellt, wird in der

Ergebnisdarstellung sowie bei den hierauf basierenden Schlussfolgerungen herausgestellt.

3 Ergebnisse

Entsprechend des zuvor herausgestellten Vorgehens bei der Analyse gibt es drei

Ergebniskategorien:

3 Zu nennen sind hier das von der Verlagsanstalt Handwerk herausgegebene Lehrbuch ,Sackmann Teil IV
»(42. Auflage), das Lehrbuch ,,der Handwerksmeister” des Feldhaus Verlags sowie die ,,Handwerkerfibel”
(Band 4) des Holzmann Verlags.
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Die Darstellung der Ergebnisse folgt der Strukturierung

Deckung Anforderungen mit Rahmenlehrplan und AMVO - Keine Anpassung (ggf.

Empfehlung flir Vorbereitungsunterlagen diskutieren) (griin),

Keine Deckung Anforderungen mit Rahmenlehrplan aber mit AMVO — Anpassung

Rahmenlehrplan diskutieren (orange) und

Keine Deckung Anforderungen mit Rahmenlehrplan und AMVO — Anpassung AMVO

und Rahmenlehrplan diskutieren (rot).

in der AMVO sowie

im

Rahmenlehrplan fur den Teil IV (siehe Anhang XX). Tabellarisch werden im Folgenden jeweils

die Lernsituationen (nahezu deckungsgleich mit den Qualifikationsbeschreibungen in der

AMVO), Kompetenzen und Lerninhalte mit den Kategorien und Suchbegriffen analysiert.

AbschlieBend wird je Lernsituation eine Einschatzung zu dem Deckungsverhaltnis von Soll und

Ist sowie Hinweise zu moglichen Anpassungen gegeben. Die farblichen Markierungen im

Ampelsystem bieten einen Uberblick iber den Anpassungsbedarf entsprechend der zuvor

dargestellten drei Moglichkeiten.

3.1 Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen prifen und

Lernsituation 1.1

Ausbildung planen

(Zeitempfehlung ca. 25 Std.)

kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren

HF Lernsituation / Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan [MPVO
11 Vorteile und Nutzen Ziele und Aufgaben der 1. Vorteile und Nutzen der Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
betrieblicher bild i betrieblichen Ausbildung kommunizieren, strukturieren, in Reihe
darstellen und begriinden die Bedeutung der beruflichen |1.1 Ziele und Aufgaben der bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
b far Ber i Verlaufe, Meilensteine
Branche und Betrieb 1.2 Bedeutung der Ausbildung
herausstellen. Vorteile und for iche, Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, _|nein nein nein
Nutzen der Aus.blldung far Wirtschaft und Gesellschaft rechtssicher nutzen, sammeln,
Jugendliche, ertschéft und 13 N.utzen ur‘\d Kosten tfer modifizieren, fortschreiben,
Gesellschaft bethrE|ben. Ausbildung fiir den Betrieb automatisieren, suchen, schiitzen,
Nutzen der Ausbildung auch sichern,
unter Beriicksichtigung der laatld _ _
Kosten fiir den eigenen Betrieb 4 ja Zielgruppenspezifisch  |ja nein
begrinden. produzieren, prasentieren, présentieren und
kommunizieren, kooperieren, Varianten gemeinsam erheben
differenzieren, Medien auswéhlen
Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge ja Bediirfnisse der ja nein
teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen, Zielgruppe kennen und
einschatzen, analysieren
Kontrolle/ Priifen diagnostizieren, testen, reflektieren, nein nein nein
aufzeigen, riickmelden,
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |nein nein nein

Abbildung 6: Analyse LS 1.1
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Die Lernsituation 1.1 (3 Stunden) nimmt die Bewertung und Darstellung der betrieblichen
Ausbildungsaktivitat in den Fokus. Hier werden zwei (oder mehr) Akteure zusammengefihrt
Die

Digitalisierung hat einen Einfluss auf den Lebensbereich dieser. Fiir die Auszubildenden

die betrieblichen Entscheiderinnen und die (zukiinftigen) Auszubildenden.

scheinen Technologien und digitale Moglichkeiten als selbstverstandlich, die vielleicht nicht
immer in ausreichendem Mal3e im Arbeits- und Ausbildungsalltag prasent sind. Sich hierlber
auszutauschen und entsprechende Konsequenzen im Umgang mit der Zielgruppe abzuleiten
(z.B. eine spezifische Ansprache) kann in dieser Lernsituation auf Ebene des Rahmenlehrplans
deutlicher gemacht werden. Die AMVO deckt dies noch in der Breite der Beschreibung ab,
doch konnen bei den Kompetenzformulierungen und ggf. Lerninhalten entsprechende
Hinweise (z.B. Bedirfnisse der Zielgruppe analysieren und kennen) aufgenommen werden,
um eine starkere Verschrankung von Bediirfnissen der Auszubildenden und betrieblichen

Strukturen zu schaffen.

Lernsituation 1.2

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
12 Betrieblichen Ausbildungsbedarf auf der 2. Betrieblicher Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, ja Neue ja nein
Ausbildungsbedarf auf Grundlage der Ausbildungsbedarf und kommunizieren, strukturieren, in Reihe Qualifikationanforderun
der Grundlage rechtlicher,  [Unter icklung und |Rat i der bringen, vernetzen, begriinden, Pline, gen und
tarifvertraglicher und der betrieblichen Ausbildung Verldufe, Meilensteine Ausbildungsbereiche
betrieblicher Rahmenbedingungen ermitteln. [2.1 Personalplanung und bzw- berufe kennen
i planen der Ausbildung im Ausbildungsbedarf und Bedarfe
sowie Rahmen der 2.2 Rechtliche prognostizieren
hierzu E i icklung Rat i der
vorbereiten herausstellen. Ausbildung
und treffen. Rechtliche und tarifvertragliche [insbesondere
h ingungen Berufsbi
fiir Ausbildungsentscheidungen |Handwerksordnung,
heranziehen. Jugendarbeitsschutzgesetz  |Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  |nein Neue ja nein
rechtssicher nutzen, sammeln, Qualifikationanforderun
modifizieren, fortschreiben, gen und
automatisieren, suchen, schiitzen, Ausbildungsbereiche
sichern, bzw- berufe kennen
und Bedarfe
prognostizieren
, y nein nein nein
produzieren, prasentieren,
kommunizieren, kooperieren, Varianten
differenzieren, Medien auswahlen
Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge nein nein nein
teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschitzen,
Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, nein nein nein
Priifung organisieren  |aufzeigen, riickmelden,
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, [ja ERP-Syteme bei der  |ja nein
kommunizieren, dokumentieren, Ausbildungsplanung
entwickeln, im Betrieb implementieren nutzen und Bedarfe
prognostizieren

Abbildung 7: Analyse LS 1.2

Die zweite LS 1.2 (4 Stunden) befasst sich mit der Planung des Personaleinsatzes sowie des
Ausbildungsbedarfes. Somit nimmt diese nach den Auszubildenden wieder verstarkt die
betrieblichen Entscheidungsprozesse in den Blick. Im Zuge der digitalen Transformation
Berufsbilder

Handwerksbetrieben einen immer starkeren und vor allem schnelleren Wandel erfahren. Um

werden  Qualifikationsbedarfe, und  zukilinftige  Tatigkeiten in

die Betriebe zukunftsfahig aufzustellen, ist die Personal- und Ausbildungsplanung ein
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wesentliches Element. Hierzu missen Bedarfe prognostiziert und addaquate Handlungen
abgeleitet werden. Die Formulierungen in den Rahmenlehrplanen greifen dies nach
Einschatzung der Autoren (noch) nicht hinreichend explizit auf. Insbesondere der Einsatz von
geeigneten Analyse- und Planungsinstrumenten (z.B. ERP-System der Personalplanung)
kénnen hier herausgestellt werden, um die betrieblichen (quantitativen und qualitativen)
Bedarfe erheben und abschatzen zu kénnen. So stellt die AMVO dies noch hinreichend dar,

doch findet keine ausreichende Konkretisierung im Rahmenlehrplan statt.

Lernsituation 1.3

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
ks Strukturen des Einbindung des 3. Strukturen und Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
i Berufsbild in die Schnittstellen des kommunizieren, strukturieren, in Reihe
und seine Schnittstellen Struktur des Bi Berufsbil bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
darstellen. beschreiben. 3.1 Einordnung des Verlaufe, Meilensteine
Anforderungen an das ber indas I Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, | nein nein nein
Bildungssystem fiir die deutsche Bildungssystem
s rechtssicher nutzen, sammeln,
Berufsbild 3.2Gr ifizi i
modifizieren, fortschreiben,
Das duale System der Anforderungen an das o )
. o : automatisieren, suchen, schiitzen,
Berufsausbildung beziiglich Bildungssystem: insbesondere ;
P : " sichern,
Struktur, [¢ eit,
Aufgabenbereichen und Durchlassigkeit, Transparenz, |Methode visualisieren, animieren, simulieren, | nein nein nein
Kontrolle beschreiben. Gleichwertigkeit produzieren, présentieren,
3.3 Das duale System der kommunizieren, kooperieren, Varianten
Ber Struktur, differenzieren, Medien auswéhlen
Zustandigkeiten, Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge nein nein nein

teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschitzen,

Aufgabenbereiche, Kontrolle

Kontrolle/ Prifen/
Prifung organisieren

diagnostizieren, testen, reflektieren, nein nein nein
aufzeigen, riickmelden,
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren

organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |nein nein nein
kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren

Organisation

Abbildung 8: Analyse LS 1.3

Die Lernsituation 1.3 (5 Stunden) bettet die betrieblichen Ausbildungsaktivititen in die
systemischen Rahmenbedingungen ein. Hier sind nur geringe Auswirkungen der Digitalen
Transformation zu erkennen bzw. zu erwarten. Gleichwohl werden sich Berufs- und
Bildungsbiografien starker ausdifferenzieren und nicht mehr in diesem MaR institutionelle
und formalisierte Institutionen der Qualifizierung binden. Des Weiteren ist eine Zunahme der
Verschrankung von allgemeiner und beruflicher Bildung zu erwarten. Diese Aspekte scheinen
in den Lehrblichern nicht hinreichend abgebildet, um lGber entsprechende Pfade der Bildung

zu informieren und diese auch (bei der Gewinnung von Fachkraften) zu kommunizieren.

Lernsituation 1.4
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HF Lernsituation / [Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche  |Stichworte
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung |Rahmenlehrplan  |MPVO
14 i ufe fur den staatlich 4. Auswahl von Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, ja Qualifikationsbedarfe  [nein nein
Betrieb i i ufen kommunizieren, strukturieren, in Reihe (siehe 1.2)
auswahlen und Auswahl beschreiben. 4.1 Entstehung und bringen, vernetzen, begriinden, Pléne,
begriinden. Aufbau und Verbindlichkeit von |Verzeichnis staatlich Verlaufe, Meilensteine
Ausbildungsordnungen beachten |anerkannter
und darstellen. Ausbildungsberufe Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, nein nein nein
Funktionen und Ziele von 4.2 Struktur, Funktionen, Ziele rechtssicher nutzen, sammeln,
Ausbildungsordnungen von modifizieren, fortschreiben,
beschreiben. Ausbildungsordnungen automatisieren, suchen, schiitzen,
Ausbildungsberufe fiir den 4.3 Ausbildungsmaglichkeiten sichern,
Betrieb anhand von im Betrieb Methode visualisieren, animieren, simulieren, nein nein nein
Ausbildungsordnungen produzieren, prasentieren,
bestimmen und kommunizieren, kooperieren, Varianten
Flexibilisierungsmaglichkeiten i , Medien
nutzen. Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge nein nein nein
teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschétzen,
Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, nein nein nein
Priifung aufzeigen, rii Iden,
JAnderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |ja (digitale) Moglichkeiten|nein nein
kommunizieren, dokumentieren, der
entwickeln, im Betrieb implementieren Binnendiffernzierung
und Flexibilisierung

Abbildung 9: Analyse LS 1.4

Die Lernsituation 1.4 (5 Stunden) befasst sich mit der Entstehung von Ausbildungsberufen.

Zwar wird es hier zweifellos Auswirkungen durch neue Qualifikationsanforderungen geben,

doch wird dies auf Ebene der betrieblichen Gestaltungsspielrdume eine geringere Anpassung

bewirken. Jedoch kann hier bei der Auswahl der geeigneten Ausbildungsberufe (ahnlich zu LS

1.2) die Digitalisierung wirken, doch muss abgeschatzt werden, in welcher Lernsituation dies

berticksichtigt werden soll. Nach Einschatzung der Autoren fokussiert die LS 1.4 primar die

systemische Rahmung.

Notwendigkeit

von dig

italen

Vorbereitungsunterlagen hervorgehoben werden.

Lernsituation 1.5

Unterstiitzungsangeboten

auf

Eben

e

Insbesondere bei den Flexibilisierungsmoglichkeiten kann die

der

erlautern, Folgen bei
VerstoRen tberblicken und
Griinde far den Entzug

der Ausbildungsberechtigung
kennen.

kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren

kooperativen Modellen

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche  |Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
15 Eignung des Betriebes fir die |Personliche und fachliche 5. Eignung fir die Ausbildung |Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, ja nein nein
Ausbildung in angestrebten  |Eignung fiir das Einstellen 5.1 Personliche und fachliche kommunizieren, strukturieren, in Reihe
i ufen priifen,  |und Ausbilden kizren und Eignung nach BBIG und bringen, vernetzen, begriinden, Pléne,
insbesondere unter Méglichkeiten zur HwO, Ausbildungshemmnisse Verlaufe, Meilensteine
Beriicksichtigung Beseitigung von 5.2 Eignungskriterien der
von im Verbund, i i te
tberbetrieblicher und darstellen. 5.3 AuRerbetriebliche
auRerbetrieblicher Eignung der Ausbildungsstatte |Ausbildung und
Ausbildung. fur die Durchfihrung Verbundausbildung Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  |ja nein nein
der Ausbildung priifen und ggf. |5.4 Aufgaben der rechtssicher nutzen, sammeln,
erforderliche Handwerksorganisationen modifizieren, fortschreiben,
MaBnahmen zur Herstellung der |(Kammer, Innung) zur automatisieren, suchen, schiitzen,
Eignung darstellen. Unterstiitzung der sichern,
wa.end‘gke‘t fur :_L:g”du"g idrigkeiten und Methode visua\is.ieren,aﬁimieren, simulieren, ja andernde nein nein
auRerhalb der Ausbildungsstatte |Entzug der produzieren, prasentieren, X Anforderungen der
kommunizieren, kooperieren, Varianten Medienkompetenz
erkennen und Ausbildungsberechtigung ‘ :
PR differenzieren, Medien auswahlen
geeignete Moglichkeiten
bestimmen. Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge ja nein nein
Moglichkeiten der Kammern und teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
Innungen zur einschatzen,
Unterstiitzung der Betriebe in Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, ja nein nein
Ausbildungsangelegenheiten Priffung organisieren  |aufzeigen, riickmelden,
beschreiben. Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Die Aufgaben der zusténdigen Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
Stelle zur organisieren
Uberwachung der Eignung Organisation organisieren, Qualitét sichern, vernetzen, |ja Vernetzung in nein nein

Abbildung 10: Analyse LS 1.5
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In der Lernsituation 1.5 (4 Stunden) sind in allen Kategorien der Analyse Auswirkungen zu
erwarten. So werden sich Anforderungen der Verbundausbildung, Moglichkeiten der
Ausbildung aufllerhalb der Ausbildungsstatte und konkret bei der medienkompetenten
Vermittlung verandern. Die Verdnderungen der Ziele, Methoden und z.B. der Formen der
Organisation sind aber aktuell noch nicht Gegenstand der gesetzlichen Vorgaben. So kann in
diesen Lernsituationen (noch) keine Anpassung vorgenommen werden. Sie bietet aber Anlass,
diese gesetzlichen Rahmenbedingungen in den Blick zu nehmen, dies ist jedoch nicht Ziel

dieser Analyse.

Lernsituation 1.6

HE Lemnsituation / Kompetenzen Terninhalte [Kategorie Begriffe Mogliche _ [Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung |Rahmenlehrplan | MPVO
16 Moglichkeiten des Einsatzes | Zielgr i 6. Berufsvorberei Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
von berufsvorbereitende MaBnahmen kommunizieren, strukturieren, in Reihe
i fir die 6.1 Zielgruppen, bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
den Ausbildur v und Verlaufe, Meilensteine
MaRnahmen priifen und und Auswahl begriinden. rechtliche Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, |nein nein nein
bewerten. Bedeutung berufsvorbereitender |Grundlagen fiir rechtssicher nutzen, sammeln,
MaBnahmen fiir die berufsvorbereitende modifizieren, fortschreiben,
Nach automatisieren, suchen, schiitzen,
beurteilen und 6.2 Bedeutung sichern,
Fordermaglichkeiten angeben. |ber i - - - . -
Methode Visualisieren, animieren, simulieren, |ja Digitale a nein
Mglichkeiten der betrieblichen |MaRnahmen und > mier ¥ gitate 5
fafinahm ! produzieren, prasentieren, Unterstittzungsangebote
Umsetzung Fordermoglichkeiten ‘ c
. > . kommunizieren, kooperieren, Varianten
berufsvorbereitender 6.3 Inhaltliche Strukturierung ° 4
p differenzieren, Medien auswahlen
MaBnahmen Kiaren. ber
MaBnahmen Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge T nein nein

teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,

(Qualifizierungsbausteine) e
einschatzen,

Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren,  |ja Digitale Ja nein
Priifung organisieren  |aufzeigen, riickmelden, Erhebungsinstrumente
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren

Organisati isieren, Qualitat sichern, Jia nein nein
kommunizieren, dokumentieren,
im Betrieb en

Abbildung 11: Analyse LS 1.6

Die Lernsituation 1.6 behandelt in zwei Stunden die Priifung und den Einsatz von
berufsausbildungsvorbereitenden MaRBnahmen. Hierbei ist im Zuge der digitalen Verdanderung
von Lebens-, Lern- und Arbeitswelten eine starkere Flexibilisierung und hohere Heterogenitat
zu erwarten. Die Anforderung der Zielgruppe und die Anforderung der betrieblichen
Tatigkeiten werden sich verandern und so werden bei der Passung dieser Anforderungen
verstarkt digitale Unterstlitzungsangebote und -formate zum Einsatz kommen. Hierfir
muissen Eingangsqualifikationen erhoben werden und geeignete Methoden der

Nachqualifizierung fiir die Zielgruppe abgeleitet werden. Diese Anforderungen lassen sich
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zwar unter die Formulierungen in der AMVO subsumieren, doch kénnen diese auf Ebene des
Rahmenlehrplans erganzt werden. So kann der Einsatz von (digitalen) Angeboten nur dann
gepriift und beurteilt werden, wenn diese im Fokus der Vorteile fiir die Zielgruppe und den
Betrieb hinreichend beleuchtet werden. In den exemplarischen Vorbereitungsunterlagen
finden sich keine Hinweise hierauf. Des Weiteren scheint der Umfang von zwei Stunden im

Zuge der zunehmenden Bedeutung relativ gering.

Lernsituation 1.7

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mégliche  [Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan  |MPVO
17 Innerbetriebliche Aufgaben und 7. Aufgaben und Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
teilung rantwor iche der an t iche der kommunizieren, strukturieren, in Reihe
fir die Ausbildung unter der an der bringen, vernetzen, begriinden, Pléne,
Beriicksi von i i Id Mitwirkenden Verléufe, Meilensteine
Funktionen bestimmen. 7.1 Abgrenzung: Ausbildender, [Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  |Ja nen nein
und Qualifikationen der an  [Funktion und Aufgaben des Ausbilder, rechtssicher nutzen, sammeln,
der Ausbilders im Ausbildungsbeauftragte modifizieren, fortschreiben,
Ausbildung Mitwirkenden iedlicher |7.2 Funktion und Aufgaben automatisieren, suchen, schiitzen,
koordinieren. Erwartungen des Ausbilders sichern,
darstellen. 7.3 Funktion, Aufgaben und - n — — n "
Aufgaben mitwi der Methode vlsualls.\eren, ar:lmle.ren, simulieren, nein nein nein
Fachkrifte kiiren und deren | mitwirkenden produzieren, prasentieren,

kommunizieren, kooperieren, Varianten
differenzieren, Medien auswahlen

in die
abstimmen.

Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge la nein nein
teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschitzen,

Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, nein nein nein
Priifung i igen, riickmelden,
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren

Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |Ja ERP- Syteme bei der ja Nein
kommunizieren, dokumentieren, Planung nutzen/
entwickeln, im Betrieb implementieren Unterstiitzungsangebote

fir Betriebliches
Ausbildungspersonal

Abbildung 12: Analyse LS 1.7

Die Lernsituation 1.7 (2 Stunden) thematisiert die innerbetriebliche Aufgabenverteilung der
Ausbildungsaktivitaten unter Berlicksichtigung aller Beteiligten. Wie schon beschrieben,
verandert sich die Zielgruppe stetig. In der Organisation der betrieblichen Ausbildung sollte
dies als Anforderung der Zielgruppe Bericksichtigung finden. Um hier aktuell und
zukunftsfahig zu sein, kdnnen Modelle gewahlt und entwickelt werden, welche neben dem
klassischen Bild vom Meister und Lehrling Mehrwerte schaffen. So kénnen Patenprogramme
zwischen Auszubildenden Akzeptanz innerhalb der Peer-Group schaffen oder gezielt
Mitarbeiter als zukunftsorientierte Ausbilder qualifiziert werden. Hierbei scheint die
permanente Qualifizierung des betrieblichen Ausbildungspersonals unerlasslich. Die
Behandlung und Diskussion dieses Themenkomplexes scheint im Umfang von zwei Stunden

relativ knapp.
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3.2 Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und Einstellung von

Auszubildenden durchfihren

(Zeitempfehlung ca. 23 Std.)

Lernsituation 2.1

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche  |Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
21 Auf der Grundlage einer Bedeutung, Ziel und Inhalt eines | 1. Betrieblicher Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, Ja Aktuelle ggf. digitalisierte|Ja nein
Ausbildungsordnung einen  |betrieblichen Ausbildungsplan kommunizieren, strukturieren, in Reihe GP beriicksichtigen,
betrieblichen Ausbildungsplan |Ausbildungsplans fiir eine 1.1 Rechtliche Grundlage, bringen, vernetzen, begriinden, Plane, Kompelxitat
erstellen, der sich g ildung f und Verlufe, Meilensteine
insbesondere an begriinden. Grenzen der Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  |Ja Ja nein
berufstypischen Arbeits- und |Die fir die Ausbildt i rechtssicher nutzen, sammeln,
Geschiftsprozessen relevanten Inhalte 1.2 Ausbildungsordnung als modifizieren, fortschreiben,
orientiert. der Ausbildungsordnung Grundlage des automatisieren, suchen, schiitzen,
herausstellen. betrieblichen sichern,
Bezug zwischen der sachlichen i
und zeitlichen 1.3 Bedeutung berufstypischer|Methode visualisieren, animieren, simulieren, Ja Digitale Planungs- und |Ja nein
Gliederung im Arbeits- und produzieren, prasentieren, Unterstiitzungsmedien
i lan und den|Gesché und kommunizieren, kooperieren, Varianten nutzen
Arbeits- und individueller differenzieren, Medien auswahlen
Geschiftsprozessen des Lernvoraussetzungen fir die  (Zjelgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge Ja Qualitat der Ausbildung  [Ja nein
Betriebes Erreichung der teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen, starken
herstellen. Ausbildungsziele einschtzen,
Betrieblichen Ausbildungsplan  |1.4 Kriterien fiir die Erstellung
unter und eines
Beriicksichtigung spezifischer |betrieblichen Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, Ja Ja nein
betrieblicher Ausbildungsplanes Priifung organisieren  |aufzeigen, rickmelden,
Anforderungen und individueller Anderungs_bedarfe beriicksichtigen,
Lernvoraussetzungen erstellen; Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
zeitliche und organisieren
organisatorische
Rahmenbedingungen der
unterschiedlichen Lernorte Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |Ja Digital Planen und Ja nein
beachten. kommunizieren, dokumentieren, kommunizieren
Umsetzung von entwickeln, im Betrieb implementieren
Ausbildungsplanen iiberwachen
und Plane ggf. anpassen.

Abbildung 13: Analyse LS 2.1

Die erste Lernsituation (LS 2.1) des zweiten Handlungsfeldes greift in 5 Stunden die

Anforderungen der Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplanes auf. Bei dieser Erstellung

und Umsetzung im Betrieb lassen sich Auswirkungen in allen Kategorien erwarten. Ziele und

Themen werden sich neu darstellen und strukturieren. Im Zuge der Digitalisierung wird es eine

zentrale Kompetenz sein, Gesamtzusammenhange zu verstehen und sich bzw. seine Arbeit in

groBeren Kontexten zu verorten. So wird es eine wesentliche Aufgabe der betrieblichen

Ausbildungsplanung sein, einen Uberblick (iber den gesamten Arbeits- und Geschiftsprozess

der Leistungserstellung zu geben, um sowohl die Komplexitat als auch Relevanz zu begreifen.

Dies erfolgt in zunehmend abstrakten und z.T. virtuellen Bereichen, wodurch die

Anforderungen an die digitalen Planungs- und Unterstitzungsinstrumente steigen werden.

Diese sind nicht nur als Gegenstand der Vermittlung, sondern auch bei der Organisation

ebendieser von steigender Bedeutung. Die Formulierungen der AMVO lassen es in der

bestehenden Breite zu, jedoch kann sich dies im Rahmenlehrplan sowie in den

Vorbereitungsunterlagen starker konkretisieren.
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Lernsituation 2.2

HF

Lernsituation /
Qualifikationen in der AMVO

Kompetenzen

Lerninhalte

Kategorie

Begriffe

Mogliche
Auswirkung

P: 8
Rahmenlehrplan

MPVO

22

Méglichkeiten der
Mitwirkung und
der

Méglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung in der

betrieblichen

beschreiben.

2. Mitbestimmungsrechte in
der Berufsbildung

2.1 Mitbestimmungsrechte
der betrieblichen

tretungen in der
Berufsbildung darstellen und
begriinden.

Mitwir der
Jugend- und
Auszubildendenvertretung im
Bereich der

Berufsbildung darstellen.

retung
2.2 Mitwirkungsméglichkeiten
der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Ziel

Ziele setzen, Ziele darstellen, ja

kommunizieren, strukturieren, in Reihe
bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
Verliufe, Meilensteine

Arbeitnehmerrechte
wahren, Entgrenzung,

nein

nein

Themen

Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,
rechtssicher nutzen, sammeln,
modifizieren, fortschreiben,
automatisieren, suchen, schiitzen,
sichern,

nein

nein

nein

Methode

Visualisieren, animieren, simulieren,
produzieren, présentieren,
kommunizieren, kooperieren, Varianten
differenzieren, Medien auswahlen

nein

nein

nein

Zielgruppe

Gewohnheiten kennen, Werkzeuge
teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschatzen,

nein

nein

nein

Kontrolle/ Priifen/
Priifung organisieren

diagnostizieren, testen, reflektieren,
aufzeigen, riickmelden,
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren

nein

nein

nein

, Qualitat sichern, ja

kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren

Digitale Organisations- |nein
und

Erhebungsinstrumente

nein

Abbildung 14: Analyse LS 2.2

Beim Themenbereich der betrieblichen Mitbestimmung in Lernsituation 2.2 (3 Stunden)

lassen sich in den Kategorien kaum bedeutsame Auswirkungen im Zuge der digitalen

Transformation erkennen. Einzig die Berlicksichtigung neuartiger Anforderungen an die

betrieblichen Strukturen (z.B. rdumliche sowie zeitliche Entgrenzung oder Eingrenzung?) und

die Organisation der Mitbestimmung unter Verwendung digitaler Organisations- und

Erhebungsinstrumente sind hier zu nennen. Diese Anforderungen lassen sich jedoch in den

bestehenden Formulierungen der AMVO sowie des Rahmenlehrplans unterbringen.

Lernsituation 2.3

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mégliche Stichworte P g
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
23 Kooperationsbedarf ermitteln |Nutzen von 3. Kooperationspartner in der |Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, Ja Ubergreifend darstellen |Ja nein
und Kooperationsnetzwerken, Ausbildung kommunizieren, strukturieren, in Reihe und verkniipfen
inhaltliche sowie insbesondere Berufsschule, 3.1 Netzwerk wesentlicher bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
organisatorische iiberbetriebliche Kooperationspartner in der Verliufe, Meilensteine
Abstimmung mit Bildungsstatte, Berater in Ausbildung Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  |Ja 12 nein
Kooperationspartnern, Kammer und Innung 3.2 Méglichkeiten der rechtssicher nutzen, sammeln,
insbesondere der sowie Arbei 2 Lernortkooperati modifizieren, fortschreiben,
Berufsschule, beschreiben. automatisieren, suchen, schiitzen,
durchfiihren. Méglichkeiten der sichern,
Zusammenarbeit mit den an der Methode Visualisieren, animieren, simulieren, |l Formen des la nein
Ausbildung beteiligten . N : : "
produzieren, prasentieren, kollaborativen Arbeiten
Kooperationspartnern . N
kommunizieren, kooperieren, Varianten und Lernen nutzen
klaren. ;
differenzieren, Medien auswahlen
Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge I Ja nein
teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschétzen,
Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, Ja Zeit und Ja nein
Priffung organisieren  |aufzeigen, riickmelden, Ortsunhanghangig Priifen
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |Ja Digitale Ja nein
kommunizieren, dokumentieren, Vernetzungsformen
entwickeln, im Betrieb implementieren nutzen

Abbildung 15: Analyse LS 2.3

In der Lernsituation 2.3 (4 Stunden) wird die Lernortkooperation behandelt. Hierzu wird der

Nutzen herausgestellt und konkrete Moglichkeiten aufgezeigt. Die Moglichkeiten, welche
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digitale Technologien, Methoden und Instrumente bieten, sind hier von besonderer
Bedeutung. Sie bieten die Chance, Lernortkooperation weiter auszugestalten und somit die
Dualitdt bzw. Trialitdt der betrieblichen Fachausbildung zu stadrken. (Lern-) Ziele aus der
beruflichen Schule kénnen mit denen der Uberbetrieblichen Bildungsstitten verknipft
werden. Mit Hilfe digitaler Kommunikations- und Organisationsmethoden kann der Betrieb
wesentlich starker mit den schulischen Lehrplanen verschrankt werden. Formen des
kollaborativen Arbeitens konnen hier, aber auch bei der Vernetzung von Betrieben
untereinander zum Einsatz kommen. Lehr-, Lern- und Prifungssituationen kénnen zeit- und
ortsunabhdngig gestaltet werden und so an die Lebenswirklichkeit insbesondere in strukturell
schwachen Regionen mit einer fehlenden Infrastruktur in der Fliche anknlpfen*. Diese
Moglichkeiten finden sich in der aktuellen Formulierung des Rahmenlehrplans nicht
hinreichend wieder, sodass eine Konkretisierung und Erweiterung zu prifen ist. Ebenfalls
scheint den Umfang von 4 Stunden fir diesen bedeutsamen Themenkomplex nicht

ausreichend.

Lernsituation 2.4

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung plan |MPVO
2.4 Kriterien und Verfahren zur  [Moglichkeiten zur Anwerbung  |4. Planung und Durchfihrung |Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
Auswahl von von Einstellungsverfahren kommunizieren, strukturieren, in Reihe
von i auch usbildungsir 4.1 Maglichkeiten zur bringen, vernetzen, begriinden, Pléne,
unter darstellen und bewerten. Anwerbung von Verlaufe, Meilensteine
Beriicksichtigung ihrer 1 des Ausbildungsinteressenten Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  [nein nein nein
Verschiedenartigkeit Ausbildungsberufs und 4.2 Kriterien fir die rechtssicher nutzen, sammeln,
anwenden. Eignungsvoraussetzungen als  |Bewerberauswahl modifizieren, fortschreiben,
Auswahlkriterien 4.3 Verfahren fir die automatisieren, suchen, schiitzen,
herausstellen. Bewerberauswahl sichern,
Geeignete Verfahren zur 4.4 bahn und — — — - - =
¥ ,, Methode visualisieren, animieren, simulieren, ja Zielgruppenspezifisch  |ja nein
Auswahl von Bewerbern Karriereméglichkeiten .
v A produzieren, présentieren,
unter Beriicksichtigung ! : .
ruck kommunizieren, kooperieren, Varianten
unterschiedlicher N . .
differenzieren, Medien auswahlen
Bewerbergruppen anwenden _ . _ _ — _
und rechtliche Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge ja Digitale Afiinitat ja nein
Regeln beachten. teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
Ausbildungsbewerbern die mit einschétzen,
der Ausbildung Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, ja Digitale nein nein
verbundenen Priifung organisi aufzeigen, r , Diagnostikinstrumente
Berufslaufbahnperspektiven Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
aufzeigen. Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |ja E- Assesment Center nein nein
kommunizieren, dokumentieren, durchfiihren
entwickeln, im Betrieb implementieren

Abbildung 16: Analyse LS 2.4

Die Lernsituation 2.4 thematisiert in 4 Stunden die Gewinnung und Auswahl von geeigneten
Auszubildenden. Auswirkungen sind hier insbesondere bei der zielgruppenspezifischen
Auswahl von geeigneten Methoden der Gewinnung zu erwarten. Hierflr ist es von zentraler

Bedeutung, die Anforderungen der Zielgruppen in diesem Komplex zu kennen, um diese dann

entsprechend beriicksichtigen zu konnen. Diese Anforderungen kénnen in den
Formulierungen des Rahmenlehrplanes deutlicher hervorgehoben werden. Stehen

Interessenten zur Verfligung, so kann die Eignung unter Verwendung digitaler Diagnostik- und

4 Hier sei auf das Projekt zur digital vernetzten Lehre am Institut verwiesen, welches eben jene Méglichkeiten
und Chance naher beleuchtet (vgl. Schumacher/ Buschfeld 2017).
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Assessment-Verfahren Gberprift und organisiert werden. Hier finden sich keine Hinweise

den berticksichtigten Lehrbiichern, wodurch geeignete Hinweise notwendig scheinen.

Lernsituation 2.5

in

kommunizieren, dokumentieren,
il im Betrieb i i

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan [MPVO
5 trag W i Inhalte eines 5. Abschluss des Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
vorbereiten i trage: i trage: kommunizieren, strukturieren, in Reihe
und abschlieRen sowie die  |darstellen; trag 5.1 bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
Eintragung abschlieBen. und Inhalte des Verldufe, Meilensteine
bei der zustandigen Stelle Rechte und Pflichten des Ausbildungsvertrages Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  [ja Datenschutz nein nein
veranlassen. Ausbildenden und des 5.2 Rechte und Pflichten des rechtssicher nutzen, sammeln, bericksichtigen
Auszubildenden aus dem Ausbildenden und des modifizieren, fortschreiben,
Vertrag darstellen. Auszubildenden automatisieren, suchen, schiitzen,
Voraussetzungen fir die 5.3 Eintragung in die sichern,
Eintragung des o Lehrlingsrolle Methode Visualisieren, animieren, simulieren, _|nein nein nein
Ausbildungsvertrages in die 5.4 Anmeldung bei der > e
. produzieren, présentieren,
Lehrlingsrolle Berufsschule . : .
" kommunizieren, kooperieren, Varianten
erlautern; Antrag auf Eintragung [5.5 Rechtliche Méglichkeiten Ny N ! a
X X differenzieren, Medien auswéhlen
in das der Kindigung sowie der _ _ _ _
i ichnis stellen. i von Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge nein nein nein
Auszubildende bei Berufschule [Ausbildungsverhéltnissen teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
anmelden einschitzen,
Méglichkeiten und Grenzen der Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, nein nein nein
Beendigung, Priifung aufzeigen, r .
insbesondere der Kindigung Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
eines Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
Ausbildungsverhltnisses organisieren
beschreiben. Organisation organisieren, Qualitét sichern, vernetzen, [nein nein nein

Abbildung 17: Analyse Lernsituation 2.5

Die Lernsituation 2.5 (4 Stunden) befasst sich mit den primar formalen Anforderungen, welche

beim Abschluss eines Ausbildungsvertrages von Bedeutung sind. Auswirkungen lassen sich

hier kaum erkennen. Einzig die Wahrung von Aspekten des Datenschutzes ist im Kontext der

Speicherung und Archivierung personenbezogener Daten von besonderer Dringlichkeit. Eine

Anpassung des Rahmenlehrplasn und der AMVO scheint nicht notwendig.

Lernsituation 2.6

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
26 Moglichkeiten priifen, ob Vorteile und mogliche Risiken  |6. Ausbildungsteile im Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
Teile der von Ausland kommunizieren, strukturieren, in Reihe
Ber im Ausland im 6.1 Vorteile, mégliche Risiken bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
durchgefiihrt werden kénnen. |Ausland fir und rechtliche Verlaufe, Meilensteine
Auszubildende und den Betrieb |Grundlage fir Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, ~ [nein nein nein
abwigen. Ausbildungsteile im Ausland rechtssicher nutzen, sammeln,
Rechtsgrundlagen fiir die 6.2 Berufsausbildung in modifizieren, fortschreiben,
Entscheidungsfindung anderen européischen automatisieren, suchen, schiitzen,
2ur Durchfihrung von Lindern sichern,
Ausbildungsteilen im 6.3 und — — — - -
. L Methode visualisieren, animieren, simulieren, nein nein nein
Ausland Unter . s :
! produzieren, prasentieren,
Formen der Berufsausbildung in |fir - N
. kommunizieren, kooperieren, Varianten
anderen die Realisierung von N ! d
' . ¢ NE VO differenzieren, Medien auswahlen
europiischen Lindern bei der im Ausland | - _ _ _
Planung des 6.4 Dokumentation von Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge nein nein nein
beachten. halten teilen, schitzen, erleben, kennenlernen,
Beratungs- und einschatzen,
Unterstitzungsmaglichkelten Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, |nein nein nein
fiir Prifung organisieren  |aufzeigen, riickmelden,
die Durchfiihrung von Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Auslandsaufenthalten Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
darstellen. organisieren
Dokumentation von Organisation organisieren, Qualitét sichern, vernetzen, |nein nein nein
Auslandsaufenthalten kommunizieren, dokumentieren,
i i im Betrieb impls ieren

Abbildung 18: Analyse LS 2.6

Im Lernfeld 2.6 (3 Stunden) sind bei den Anforderungen einer teilweisen Ausbildung im

Ausland keine besonderen Auswirkungen der Digitalisierung zu erwarten, so dass die

bestehenden Formulierungen ausreichend erscheinen.
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3.3 Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfihren

(Zeitempfehlung ca. 52 Std.)

Lernsituation 3.1

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
31 Lernforderliche V. 1. Ler Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, ja Digitale Instrumente der |ja Nein
und der Auszubildenden Lernforderung und Lernkultur kommunizieren, strukturieren, in Reihe Lernstanderhebenung
motivierende Lernkultur fiir die Gestaltung von 1.1 Lernen, Lernkompetenz, bringen, vernetzen, begriinden, Plane, bzw. des Lernverlaufes
schaffen, Lernprozessen Lernkultur des Verlaufe, Meilensteine kennen und nutzen
Riickmeldung geben und beriicksichtigen. selbstgesteuerten Lernens  [Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, |ja ein Nen
empfangen. Entwicklung einer Lernkultur des | 1.2 Der Ausbilder als rechtssicher nutzen, sammeln,
selbst Lernbegleiter modifizieren, fortschreiben,
gesteuerten Lernens 1.3 Didaktische Prinzipien zur automatisieren, suchen, schiltzen,
unterstiitzen sowie die Rolle | Lernférderung sichern,
des Ausbilders als Lernbegleiter |1.4 Phasen und Methode Visualisieren, animieren, simulieren, a Digitale ja Nein
reflektieren. Fordermoglichkeiten des . N . . son ‘
produzieren, prasentieren, Unerstiitzungsmaglichkei
Lernen durch Beachtung Lernprozesses, - N .
kommunizieren, kooperieren, Varianten ten, IT Infrastruktur
grundlegender Lernziele vereinbaren, Ny N i d
! differenzieren, Medien auswéhlen
didaktischer Prinzipien fordern. |Motivation starken,
Lemprozesse durch Lernerfolge sichern Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge ja Anspriiche der Zielgruppe |ja Nein
Zielvereinbarung, Stérkung 15 Lern- und teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen, erheben und
der Motivation und einschatzen, beriicksichtigen
Transfersicherung unterstiitzen. [Rahmenbedingungen Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, ja permanente ja Nein
Lernen durch Vermittlung von | 1.6 Feedback-Moglichkeiten |Priifung organisieren  [aufzeigen, riickmelden, Lernfortschrittskontrolle
Lern- und Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Arbeitstechniken sowie durch Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
geeignete organisieren
Rahmenbedingungen fordern. Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |ja Digitale ja Nein
Lernergebnisse ermitteln und kommunizieren, dokumentieren, Unterstitzungsmoglichke
dem Auszubildenden entwickeln, im Betrieb implementieren iten
seine Kompetenzentwicklung

Abbildung 19: Analyse LS 3.1

In der Lernsituation 3.1 (10 Stunden) werden zu Beginn des Handlungsfelds Ill die
wesentlichen padagogischen und didaktischen Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Ausbildung gelegt. So werden hier individuelle Lernvoraussetzungen berucksichtigt und
entsprechende Konsequenzen fir die Gestaltung der betrieblichen Ausbildung gelegt. Lehr-
und Lerntechniken werden Ubergreifend besprochen und allgemeine Prinzipien
padagogischen Handelns am Lernort Betrieb dargestellt. Im Zuge der Digitalisierung lassen
sich hier Auswirkungen in allen Kategorien erwarten. Sollen individuelle Zieldimensionen der
jeweiligen Ausbildung bestimmt werden, kénnen Meisterinnen digitale Instrumente der
Eingangsqualifikationen, des Lernstands und des Lernverlaufes nutzen, um ggf. differenzierte
Unterstilitzungsangebote im Betrieb zur Verfligung zu stellen. Hierbei sind die Anspriiche und
Lerngewohnheiten der Zielgruppe zu beachten und adaquate (digitale) Methoden zu nutzen.
Dies kann Teil einer zukunftsfahigen betrieblichen Lernkultur sein, wobei die Bereitstellung
der notwendigen IT-Infrastruktur (z.B. digital vernetzte Endgerate, betriebsinterne Server
und Cloudldsungen, usw.) von hoher Bedeutung ist. Jedoch sind in diesem Kontext nicht
einzig die vermeintlichen Chancen im Zuge der digitalen Transformation zu beachten. Von
ebenso hoher Bedeutung ist es, Auswirkungen auf das Lernen im Betrieb kritisch zu
reflektieren. Exemplarisch ist die Wahrung der Vermittlung beruflicher Grundfertigkeiten zu
nennen, auch wenn diese ggf. im Zuge der Automatisierung von gleichbleibender Bedeutung
sind. Ein weiterer Aspekt ist der bereits angesprochene Blick auf den gesamten

handwerklichen Leistungserstellungsprozess. Im Zuge digitaler Moglichkeiten (z.B.
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Cyberphysische Produktionsprozesse) ist zu erwarten, dass Arbeitsbereiche und Handlungen

zunehmend kleinteiliger und geschlossener strukturiert sein werden. Der Blick fiir den

Gesamtprozess scheint auch im Zuge der Relevanz der eigenen Lern- und Arbeitshandlungen

von Bedeutung. Hier und in den zuvor erwdhnten Bereichen kdnnen die Formulierungen im

Rahmlehrplan expliziter werden.

Lernsituation 3.2

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mégliche Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
3.2 Probezeit organisieren, Inhaltliche und organisatorische |2. Gestaltung der Probezeit |Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein Nein Nein
gestalten und Gestaltung der 2.1 Einflihrung des kommunizieren, strukturieren, in Reihe
bewerten. Probezeit festlegen und Auszubildenden in den Betrieb bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
rechtliche Grundlagen 2.2 Bedeutung, Gestaltung Verlaufe, Meilensteine
beachten. und Auswertung der Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, nein Nein Nein
Lernaufgaben zur Ermittlung von|Probezeit rechtssicher nutzen, sammeln,
Eignung und modifizieren, fortschreiben,
Neigung des Auszubildenden fiir automatisieren, suchen, schiitzen,
die Probezeit sichern,
ahlen. - n — — " 3
auswal en Methode Visualisieren, animieren, simulieren, [ja Digitale Nein Nein
Die Einfiihrung des ) -
. A . produzieren, prasentieren, Unterstitzungsmoglichke
Auszubildenden in den Betrieb : " : "
kommunizieren, kooperieren, Varianten iten bei der Erhebung von
plane‘n. . differenzieren, Medien auswahlen Eingangsqualifikationen
Entwicklung des Auszubildenden
wiéhrend der
Probezeit bewerten und mit Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge nein Nein Nein
dem Auszubildenden teilen, schiltzen, erleben, kennenlernen,
riickkoppeln, Durchfiihrung und einschatzen,
Ergebnis der Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, nein Nein Nein
Probezeit bewerten. Prifung organisieren  |aufzeigen, riickmelden,
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |ja Digitale Nein Nein

kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren

Unterstiitzungsmaglichke
iten bei der zeitlich,
raumllichen Organisation
und Dokumentation

Abbildung 20: Analyse LS 3.2

In der Lernsituation 3.2 werden im Umfang von vier Stunden die Anforderungen bei der

Gestaltung der Probezeit wahrend der Ausbildung behandelt. Auswirkungen sind hier im

Bereich der Nutzung digitaler Tools (z.B. Simulationen), bei der Erhebung der

Eingangsqualifikation als auch bei der zeitlich-raumlichen Organisation und Dokumentation

moglich. Jedoch wurden diese bereits thematisiert bzw. besitzen nicht die hohe Bedeutung,

welche eine Konkretisierung auf Ebene des Rahmenlehrplans notwendig erscheinen lasst.

Lernsituation 3.3
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HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mégliche Stichworte p: g
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung |Rahmenlehrplan  (MPVO
33 Aus dem betrieblichen Bedeutung des Lernens in 3. Ausbildung in Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, ja nein nein
Ausbildungsplan und den Auftrags- und berufstypischen Auftrags- und kommunizieren, strukturieren, in Reihe
berufstypischen Arbeits- und |Geschaftsprozessen Geschaftsprozessen bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
Geschaftsprozessen herausstellen. 3.1 Methodenkonzept der Verliufe, Meilensteine
betriebliche Lernund Ausbildungsplan sowie Arbeits- |auftrags- und Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, |ja Prozessweiten Einblick ~ [Ja nein
Arbeitsaufgaben entwickeln  [und geschiftsprozessorientierten rechtssicher nutzen, sammeln, gewihrleisten
und Geschiftsprozesse analysieren |Ausbildung modifizieren, fortschreiben,
gestalten. und hieraus 3.2 Auswahl geeigneter automatisieren, suchen, schiitzen,
geeignete Lern- und Arbeitsaufgaben und sichern,
i gestalten. i der Method isualis — m " isnah q ] -
preasautgaben s Erbindung dr ode e e ;
N o produzieren, prasentieren, umfassende
Beri 33 von Lern- und L N N
! " kommunizieren, kooperieren, Varianten Arbeitsaufgaben
Voraussetzungen in Arbeitsauftragen " N N ; n
. L differenzieren, Medien auswahlen modellieren
Arbeitsaufgaben einbinden.
Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge ja nein nein
teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschitzen,
Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, ja nein nein
Priifung organisieren  |aufzeigen, riickmelden,
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |ja nein nein
kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren
Abbildung 21: Analyse LS 3.3
In der Lernsituation 3.3 (5 Stunden) ist dhnlich wie in der LS 2.1 und 3.1 die prozessweite
Kompetenzvermittlung von zentraler Bedeutung. Hier gilt es, wie bereits zuvor
herausgestellt, geeignete Methoden und Formate zu wahlen, um dies im Sinne einer
umfassenden Ausbildung zu gewahrleisten. Nur so kann die Relevanz der eigenen Arbeit
hinreichend erfasst und z.B. bei der betriebsweiten Abstimmung (iber die jeweiligen
Arbeitsschritte hinweg genutzt werden. In Abhdngigkeit der Berlicksichtigung in den zuvor
erwahnten Lernsituationen kann hier eine Erweiterung des Rahmenlehrplans diskutiert
werden.
Lernsituation 3.4
HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte |Kategorie Begriffe Mégliche Stichworte
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
34 Ausbildungsmethoden und - [Wesentliche Ausbildungsmethoden und Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, Ja Anforderungen an Ja nein
medien Ausbildungsmethoden und Medien kommunizieren, strukturieren, in Reihe digitalisierte
zielgruppengerecht deren 4.1 Uberblick iiber bringen, vernetzen, begriinden, Plane, Arbeitsprozesse
auswahlen und Einsat: il und Verlaufe, Meilensteine
situationsspezifisch Kriterien fur die Auswahl von | Kriterien fur die Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  |Ja Anforderungen an Ja nein
einsetzen. Methoden Methodenwahl rechtssicher nutzen, sammeln, digitalisierte
beschreiben; Methodenauswahl [4.2 Planung und Realisierung modifizieren, fortschreiben, Arbeitsprozesse
begriinden. von Lehrgespréchen automatisieren, suchen, schiitzen,
Lehrgesprich und und Arbeitsunterweisungen sichern,
Arbeitsunterweisung planen und |4.3 Pr Hon elner Methode Visualisieren, animieren, simulieren, Ja Digitale Methoden Ta nein
bewerten. Ausbildungssituation roduzieren, prasentieren,
Methodische Gestaltung von  |4.4 Funktionen und Auswahl E rem e )
" ° A ommunizieren, kooperieren, Varianten
Ausbildungsinhalten von Ausbildungsmedien N N N N
P differenzieren, Medien auswéhlen
zielgruppengerecht planen, 4.5 E-Learning in der
umsetzen und Ausbildung Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge Ja Digitale Ja nein
bewerten. teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen, Lerngewohnheiten
Funktion von einschatzen,
Ausbildungsmedien und -mitteln Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, Ja Permanente Ja nein
beschreiben und diese Prifung org; aufzeigen, ri ), Lernfortschrittskontrolle
methodengerecht Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
auswiahlen. Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
Einsatz von E-Learning fir die organisieren
Ausbildung Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, [Ja digitale Lerntagebicher |Ja nein
beurteilen. einsetzen

kommunizieren, dokumentieren,
i im Betrieb i

Abbildung 22: Analyse LS 3.4

In der Lernsituation 3.4 (8 Stunden), welche die Ausbildungsmethoden und -medien in Fokus

nimmt, sind wesentliche Auswirkungen durch die Digitalisierung zu erwarten. Zum einen
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werden sich die Arbeitsprozesse verandern, wodurch es auch auf einer inhaltlichen Ebene zur
Auseinandersetzung mit digitalen Kompetenzen kommt, fiir welche geeignet qualifiziert
werden muss. Hier verandern sich Ziele und Themen. Auf einer zweiten Ebene muss das
betriebliche Ausbildungspersonal medienkompetent den Einsatz geeigneter Lehr- und
Lernmethoden beurteilen und diese zum Einsatz im Betrieb bringen. Hier spannt sich die
gesamte Breite der Anforderungen der Medienkompetenz auf. Inhalte missen zielgruppen-
und verwendungsgerecht produziert, animiert, simuliert und prasentiert werden. Hierbei sind
die digitalen Lerngewohnheiten der Zielgruppe zu bericksichtigen. Instrumente der
permanenten Lernfortschrittskontrolle u.a. digitale Lerntageblicher kénnen die Umsetzung
und Organisation im Betrieb erleichtern. Als ein zentrales Lernziel in digitalen Arbeitswelten
kann hier die Entwicklung einer persdnlichen Innovationsfahigkeit genannt werden. Der
permanente Wandel an Anforderungen, welcher nach stetig veranderten Inhalten und
Techniken verlangt, ist Grundanspruch der digitalen Transformation. Hier gilt es, die
Auszubildenden addquat vorzubereiten. Diese Kompetenzanforderung an Meisterinnen
Uberschreitet die bestehende Formulierung ,Einsatz von E-Learning fir die Ausbildung
beurteilen”, vielmehr ist hier eine breite Integration digitaler Lehr-, Lern-, Diagnose- und
Organisationsinstrumente in alle Bereiche der Ausbildung zu leisten. Eine Erweiterung der

bestehenden Formulierung im Rahmenlehrplan ist daher dringend zu diskutieren.

Lernsituation 3.5

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Magliche Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
35 Auszubildende bei Typische Ler ierigkeiten in |5. Lernschwierigkeiten und | Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
Lernschwierigkeiten der Ausbildung Lernhilfen kommunizieren, strukturieren, in Reihe
durch individuelle Gestaltung |erkennen und mégliche 5.1 Erscheinungsformen bringen, vernetzen, begrinden, Plane,
der Ursachen feststellen, sowie Ursachen von Verlaufe, Meilensteine
und L Ler Lernschwierigkeiten und Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  [nen nein nein
unterstitzen, berprifen. darauf abgestimmte rechtssicher nutzen, sammeln,
i itzende vi i bei |Lernhilfen und modifizieren, fortschreiben,
Hilfen einsetzen und Lernschwierigkeiten FérdermaRnahmen automatisieren, suchen, schitzen,
Méglichkeiten zur geben und Fo 5.2 il i sichern,
Verl: d leiten. Hilfen (abH; — - — - -
eriangerung cer eimerten ifen (abH) Methode visualisieren, animieren, simulieren,  |ja Digitale Insturmente zur_|ja nein
Ausbildungszeit prifen. Bedarf von 5.3 Verlangerung der : o h ;
! [ p ! produzieren, présentieren, Binnendifferenzierung
8

kommunizieren, kooperieren, Varianten

(abH) differenzieren, Medien auswahlen

erkennen und MaBnahmen

Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge B nein nein
Moglichkeit zur Verlangerung teilen, schitzen, erleben, kennenlernen,

der Ausbildungszeit einschétzen,

organisieren.

priifen. Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren,  |ja Digitale ja nein
Priifung i aufzeigen, : Diagnostikinstrumente
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren

Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |ja Vernetzte Angebote ja nein
kommunizieren, dokumentieren, schaffen
entwickeln, im Betrieb implementieren

Abbildung 23: Analyse LS 3.5

In der Lernsituation 3.5 (3 Stunden) sind bei Einsatz ausbildungsunterstiitzender Angebote
insbesondere bei der Diagnostik und bei den konkreten Hilfen Veranderungen zu erwarten.
Digitale Technologien und Instrumente bieten hier Maoglichkeiten der individuellen
Unterstitzung (z.B. zusatzliche digitale Lernangebote wie Tutorials u.d.). Des Weiteren
konnen mit Hilfe digitaler Kommunikationsformen inner- und aullerbetriebliche Netzwerke

geschaffen werden, welche schwiachere Auszubildende unterstiitzen. Um die Chance digitaler
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Technologien hier auszuschopfen, scheint eine

Formulierungen des Rahmenlehrplans angebracht.

Lernsituation 3.6

Erweiterung bzw. Konkretisierung der

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mégliche Stichworte p: g
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
36 Fiir i e Vor und|6. Forderung leistungsstarker |Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
zusatzliche Begabungen bei Auszubildender kommunizieren, strukturieren, in Reihe
i i erkennen und  [6.1 Forderangebote fiir bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
insbesondere sie durch geeignete leistungsstarke Auszubildend Verliufe, Meilensteine
Zusatzqualifikationen, priifen |Angebote z. B. von e Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  |nen nein nein
und ionen fordern. 6.2 g der rechtssicher nutzen, sammeln,
der Verkiirzung ~ |Ausbildungsdauer und modifizieren, fortschreiben,
der der vorzeitige automatisieren, suchen, schiitzen,
Verkiirzung der Ausbildungsdauer sowie der  |Zulassung zur Abschluss- sichern,
Ausbildungsdauer und vorzeitigen Zulassung ufung Methode Visualisieren, animieren, simulieren, _|ja Digitale Insturmente zur_|ja Tein
der vorzeitigen Zulassung zur [zur Abschluss-/Gesellenpriifung § . N
S produzieren, présentieren, Binnendifferenzierung
Abschluss- oder fiir diese N N y
by . i X kommunizieren, kooperieren, Varianten
Klren sowie y N
- differenzieren, Medien auswahlen
priifen. den restlichen X . _ _
Ausbildungszeitraum zu Zielgruppe : iten kennen, Werkzeug ja nein nein
gestalten. teilen, schitzen, erleben, kennenlernen,
einschatzen,
Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, ja Digitale ja nein
Priifung aufzeigen, rii , Diagnostikinstrumente
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, [ja Vernetzte Angebote ja nein
kommunizieren, dokumentieren, schaffen
entwickeln, im Betrieb implementieren

Abbildung 24: Analyse LS 3.6

Ahnlich der vorherigen Lernsituation sind in der Lernsituation 3.6 (3 Stunden) Auswirkungen

bei Schaffung differenzierter Angebote zu erwarten. Diese sind ebenso bei der Forderung

leistungsstarker Auszubildender zu beschreiben, wodurch sich in gleichem Male eine

Anpassung des Rahmenlehrplans ergibt.

Lernsituation 3.7

Konflikten anwenden.
Interkulturell bedingte Ursachen
fir Konflikte

7.8 Schlichtungsverfahren fiir
Lehrlingsstreitigkeiten

kommunizieren, dokumentieren,
i im Betrieb il i

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mégliche Stichworte p: g p: g
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan  |MPVO
37 Soziale und pe i 7. i Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, nein nein nein
Entwicklungen Jugendlicher in der und Umgang mit Konflikten kommunizieren, strukturieren, in Reihe
von i fordern; bild i 7.1 Entwi im bringen, vernetzen, begriinden, Pléne,
Probleme und Verlaufe, Meilensteine
und Konflikte rechtzeitig Verhalten von ent Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  [nein nein nein
erkennen und sowie maRgebliche Verhalten Auszubildender rechtssicher nutzen, sammeln,
auf Lésungen hinwirken. Umwelteinfliisse bei der sowie Umwelteinfliisse modifizieren, fortschreiben,
der 7.2 des automatisieren, suchen, schiitzen,
beriicksichtigen. Auszubildenden im Betrieb sichern,
Bedeutung des Betriebes fir die |7.3 i in der — — — - - -
e ) Methode visualisieren, animieren, simulieren, nein nein nein
Sozialisation Ausbildung roduzleren, prisentieren
Auszubildender beschreiben. 7.4 Verhaltensaufflligkeiten P ren p . .
kommunizieren, kooperieren, Varianten
und Konf in N i
: differenzieren, Medien auswahlen
wiihrend der der Ausbild - » . . .
gestalten, 7.5 Konfliktvermeidung und | Zi€lEruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge f Problem durch ja nein
it der 2um teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen, Digitalisierung,
Auszubildenden férdern. Konstruktiven Umgang mit einschétzen, Entgrenzung, Virtueller
Auffalliges Verhalten und Konflikten Raum, Cyber Mobbing
typische 7.6 Vermeiden interkultureller |Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, nein nein nein
Konfliktsituationen in der Konflikte Prifung organisieren  |aufzeigen, riickmelden,
Ausbildung rechtzeitig 7.7 Ausbildungsabbriiche: Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
erkennen, analysieren und Ursachen und Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
Strategien zum Lésungsansatze zur organisieren
konstruktiven Umgang mit Vermeidung Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, [nein nein nein

Abbildung 25: Analyse LS 3.7

In der Lernsituation 3.7 (8 Stunden) wird die soziale und personliche Entwicklung der

Auszubildenden thematisiert. Hierbei ist im Zuge der vermehrten Konfrontation mit digitalen

Arbeits- und Lebenswelten die Entwicklung des kompetenten und reflektierten Umgangs von

zentraler Bedeutung. So kdnnen externe Einflussfaktoren, wie die zunehmende Entgrenzung

-33-




von Arbeits- und Lebensbereichen sowie die eigene Kommunikation in virtuellen Raumen bzw.
auf digitalen Plattformen zu neuartigen Problemen (z.B. Cyber-Mobbing) flihren. Meister und
Ausbildungsverantwortliche missen dafir sensibilisiert werden, auch wenn diese Probleme
in der eigenen Lebenswelt kaum eine Rolle spielen. Hier gilt es, die Formulierungen im
Rahmenlehrplan entsprechend zu Uberprifen, da sich zu diesem Thema dort bisher keinerlei

Hinweise finden.

Lernsituation 3.8

HF

Lernsituation /
Qualifikationen in der AMVO

Kompetenzen

Lerninhalte

Kategorie

Begriffe

Auswirkung

Anpassung
Rahmenlehrplan

Anpassung
MPVO

3.8

Lernen und Arbeiten im Team
entwickeln.

Teams anhand ausgewihlter
Kriterien bilden.
Zusammenarbeit im Team
fordern.

8. Lernen und Arbeiten im
Team

8.1 Kriterien fir die Bildung
von Teams

8.2 Zusammenarbeit im Team

Ziel

Ziele setzen, Ziele darstellen,
kommunizieren, strukturieren, in Reihe
bringen, vernetzen, begriinden, Pline,
Verlaufe, Meilensteine

i

nein

nein

Themen

Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,
rechtssicher nutzen, sammeln,
modifizieren, fortschreiben,

Kolaberatives Arbeiten,
dezentral,
multiprofessionel, soziale

Ja

nein

automatisieren, suchen, schiitzen,
sichern,

Kompetenzen starken

Methode visualisieren, animieren, simulieren, nein

produzieren, présentieren,

Videokonferenz, Ja
Kolabrative Arbeitstools,

kommunizieren, kooperieren, Varianten
differenzieren, Medien auswahlen

Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge nein
teilen, schitzen, erleben, kennenlernen,

einschatzen,

nein

diagnostizieren, testen, reflektieren, nein
aufzeigen, I

Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren

nein

Kontrolle/ Priifen/
Prifung isi

Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |j nein
kommunizieren, dokumentieren,

entwickeln, im Betrieb implementieren

nein

Abbildung 26: Analyse LS 3.8

Die Lernsituation 3.8 thematisiert im Umfang von zwei Stunden die Arbeit in Teams. Hier ist
durch die Digitalisierung eine starke Auswirkung zu erwarten. Die Veranderungen in der
Gestaltung der Arbeit innerhalb des Betriebes aber auch mit Externen, welche durch digitale
Technologien bzw. Arbeitsweisen vorangetrieben werden, lassen eine Zunahme der
Bedeutung und auch der Anforderungen erwarten. So werden Teams verstarkt dezentral und
multiprofessionell zusammenarbeiten, was die Anforderungen an soziale Kompetenzen
verdeutlicht. Der Einsatz von kollaborativen Arbeitstools wie z.B. Videokonferenzsystemen ist
in diesem Rahmen als technologischer Aspekt zu nennen. Die Kompetenzanforderungen,
welche bei der digitalen Transformation zentral erscheinen, sind im Rahmenlehrplan nicht

hinreichend abgebildet. Des Weiteren ist der Umfang von zwei Stunden zu priifen.

Lernsituation 3.9
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Férderung sowie zum Abgleich

kommunizieren, dokumentieren,
im Betrieb impl| i

fesamten Verlauf der
Auzsbildung organiieren

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte [Kategorie Begriffe Mogliche  |Stichworte Anpassung [Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
39 Leistungen von Geeignete Formen der 9. Ausbildungserfolg Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, a Digitale Ja nein
i Er zur feststellen kommunizieren, strukturieren, in Reihe Dokomunetationsinstrum
feststellen und bewerten, Feststellung und Bewertung von |9.1 Formen und Funktionen bringen, vernetzen, begriinden, Plne, ente nutzen
Lei: teilungen Lei: in der von Erfolgskontrollen in Verlaufe, Meilensteine
Dritter und bild dhlen und der Ausbild Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  |nein nein nein
Prifungsergebnisse dabei grundlegende 9.2 Grundlegende rechtssicher nutzen, sammeln,
auswerten, Anforderungen an Anforderungen an modifizieren, fortschreiben,
Beur fol Erfol automatisieren, suchen, schiltzen,
fiihren, beachten. 9.3 Durchfiihrung sichern,
Riickschlisse fiir den Erfolgskontrollen durchfiihren  [innerbetrieblicher e
" Methode Visualisieren, animieren, simulieren, ja Lernverlaufe und Ja nein
weiteren und daraus Erfolgskontrollen )
© X u o t produzieren, prasentieren, ergebnisse visualisieren
ziehen.  |R fiir die weitere  [9.4 Beurteilungsbogen und - N
. " § kommunizieren, kooperieren, Varianten und dokumentieren
Ausbildung ziehen. Beurteilungsgesprich differenzieren. Median auswahlen
Verhalten der Auszubildenden (9.5 Bewertung _ T _ _ _ _
regelmRig anhand auRerbetrieblicher Zielgruppe G§wohnhe‘|ten kennen, Werkzeuge ja Zielgruppenspezifisch ja nein
geeigneter Kriterien beurteilen | Erfolgskontrollen teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
und dazu 9.6 einschatzen,
Beurtei fithren. |Ausbildt eis/Bericht |Kontrolle/ Priifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, ja Digitale ja nein
Ergebnisse der sheft Priifung organisieren  |aufzeigen, riickmelden, Dokomunetationsinstrum
auRerbetrieblichen Anderungsbedarfe beriicksichtigen, ente nutzen
Erfolgskontrollen auswerten. Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
Ausbildungsnachweise zur organisieren
Kontrolle und Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |ja Lernerfolgskontrolle im  |Ja nein

Abbildung 27: Analyse LS 3.9

In der Lernsituation 3.9 (6 Stunden) werden die Anforderungen an die Lernerfolgskontrolle

wahrend der Ausbildung und zu deren Abschluss dargestellt. Durch die Digitalisierung lassen

sich hier deutliche Auswirkungen und veranderte Kompetenzanforderungen erwarten. Wie

bereits zuvor erwahnt, lassen sich digitale Diagnose- und Dokumentationsinstrumente im

Verlauf der gesamten Ausbildung nutzen,

um den Lernverlauf der Auszubildenden

(eigenstandig und begleitet) erheben und darstellen zu konnen. Digitale Lerntageblicher oder

fortlaufende Test- und Diagnosetools konnen genutzt werden, um z.B. in Verbindung mit

individuellen Unterstlitzungsangeboten einen Mehrwert zu schaffen. So koénnen die

integrativen Moglichkeiten der Digitalisierung zielgruppenspezifisch genutzt werden. Um die

notwendigen Kompetenzen bei Meistern zu entwickeln, scheinen die Formulierungen im

Rahmenlehrplan nicht ausreichend, so dass eine Erweiterung zu prifen ist.

Lernsituation 3.10

HF

Lernsituation /
Qualifikationen in der AMVO

Kompetenzen

Lerninhalte

Kategorie

Begriffe

Mégliche
Auswirkung

Stichworte

Anpassung
Rahmenlehrplan

Anpassung
MPVO

Interkulturelle Kompetenzen
im
Betrieb fordern.

Anderen Kulturkreisen offen
begegnen und

kulturell bedingte Unterschiede
positiv aufgreifen
(interkulturelles Lernen).
Auszubildende mit

10. Interkulturelle
Kompetenzen

10.1 Grundlegende kulturelle
Unterschiede und
interkulturelle Kompetenzen
10.2 Spezifische Férderung

Migrati
spezifisch fordern.

grund

von mit
Migrationshintergrund

Ziel

Ziele setzen, Ziele darstellen,
kommunizieren, strukturieren, in Reihe
bringen, vernetzen, begrinden, Pline,
Verlaufe, Meilensteine

nein

nein

nein

Themen

Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,
rechtssicher nutzen, sammeln,
modifizieren, fortschreiben,
automatisieren, suchen, schitzen,
sichern,

nein

nein

nein

Methode

visualisieren, animieren, simulieren,
produzieren, prasentieren,
kommunizieren, kooperieren, Varianten
differenzieren, Medien auswahlen

nein

nein

nein

Zielgruppe

Gewohnheiten kennen, Werkzeuge
teilen, schiltzen, erleben, kennenlernen,
einschatzen,

nein

nein

nein

Kontrolle/ Priifen/

diagnostizieren, testen, reflektieren,

Priifung organi

aufzeigen, r !
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren

nein

nein

nein

Organisation2

organisieren, Qualitat sichern, vernetzen,
kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren

nein

nein

nein

Abbildung 28: Analyse LS 3.10
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Bei der Forderung interkultureller Kompetenzen (LS 3.10/ 3 Stunden) sind im Zuge der
digitalen Transformation keine Veranderungen der Kompetenzanforderungen zu erwarten,
welche eine Anpassung der Formulierungen in der AMVO, im Rahmenlehrplan oder in den

Vorbereitungsunterlagen notwendig machen.

3.4 Handlungsfeld 4: Ausbildung abschliel3en

(Zeitempfehlung ca. 15 Std.)

Lernsituation 4.1

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mégliche Stichworte Anpassung | Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
4.1 Auszubildende auf die Aus der Ausbildungsordnung die |1. Vorbereitung auf die Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, Ja digitale nein nein
Abschluss- oder wesentlichen Abschluss-/Gesellenpriifung kommunizieren, strukturieren, in Reihe Lernstandserhebung
Gesellenpriifung unter Anforderungen der Zwischen- | 1.1 Prifungsanforderungen bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
Beriicksichtigung und Abschluss-/ und Priifungsablauf Verlaufe, Meilensteine
der Priifungstermine Gesellenpriifung herausstellen |1.2 Gestreckte Abschluss-  [Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, _|Nein ein nein
vorbereiten und die sowie die /Gesellenpriifung rechtssicher nutzen, sammeln,
Ausbildung zu Besonderheiten einer 1.3 Spezifische Hilfen und modifizieren, fortschreiben,
einem er i Pruf ituation vermitteln. | Techniken zur automatisieren, suchen, schiitzen,
Abschluss fiihren. Bedeutung und Ablauf der Priifungsvorbereitung sichern,
gestreckten Abschluss-/ 14 Abbauvon I e Visualisieren, animieren, simulieren, a Digitale a nein
Gesellenpriifung beschreiben. |Priifungsangst i
produzieren, prasentieren, Unterstiitzungsangebote

Geeignete Hilfen zur ! : A
kommunizieren, kooperieren, Varianten

Prifungsvorbereitung und zur differenzieren, Medien auswahlen

Vermeidung von

Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge Nein nein nein

Priifungsversagen aufzeigen
teilen, schiltzen, erleben, kennenlernen,

sowie ;
Bereitstellung erforderlicher einschatzen,

Priifungsmittel lle/ Priifen/ izieren, testen, , Ja Digitale nein nein
begriinden. Priffung organisieren  |aufzeigen, riickmelden, Prifungsmethoden

JAnderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren

Organisation organisieren, Qualitdt sichern, vernetzen, Nein nein nein
kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren

Abbildung 29: Analyse LS 4.1

In der ersten Lernsituation (4.1) des vierten Handlungsfeldes wird im Umfang von vier Stunden
die geeignete Vorbereitung der Auszubildenden auf die Zwischen- und Abschlusspriifung
behandelt. Durch die Berlicksichtigung von digitalen Mdglichkeiten kommt es hier zu
folgenden Verdanderungen: Bei der Darstellung und Strukturierung von Zielen stellt der Einsatz
von digitalen Instrumenten der Lernstandserhebung eine mdgliche Anforderung dar.
Meisterinnen kdnnen diese im gesamten Ausbildungsverlauf einsetzen, um die notwendigen
Licken in der Vorbereitung aufzuzeigen. Hierauf basierend koénnen individuelle
Unterstlitzungsangebote genutzt werden, um die addquate und umfassende Vorbereitung zu
gewabhrleisten. In diesem Rahmen sollten auch neuartige Formen der Priifung, wie z.B.
virtuelle Simulation thematisiert und bericksichtigt werden. Insbesondere der Einsatz
individueller Unterstiitzungsangebote unter Verwendung digitaler Technologien kann im

Rahmenlehrplan expliziter herausgestellt werden.

Lernsituation 4.2
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kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren

HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte [Kategorie Begriffe Magliche  |Stichworte Anpassung Anpassung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
42 Fir die Anmeldung der Rechtliche Vorgaben fiir die 2. Anmeldung zur Prifung Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, Nein Nein Nein
i der 2.1 Anmeldung, Freistellung kommunizieren, strukturieren, in Reihe
2u Priifungen bei der Auszubildenden zu den und Zulassung zur bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
i Prifungen und fiir die Priffung Verlaufe, Meilensteine
Stelle Sorge tragen und diese |Freistellung beachten; 2.2 Priifungsrelevante Themen Tnhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, | Nein Nein Nein
auf Anmeldung durchfihren. Besonderheiten von rechtssicher nutzen, sammeln,
durchfiihrungsrelevante Rechtliche Bedingungen fiir eine [Auszubildenden modifizieren, fortschreiben,
Besonderheiten hinweisen.  |vorzeitige 2.3 Wiederholungspriifung, automatisieren, suchen, schitzen,
Zulassung zur Priifung beachten. |Erganzungspriifung und sichern,
Prufungsrelevante Verlangerung des Methode Visualisieren, animieren, simulieren, | Nein Nein Nein
Besonderheiten der Ausbildungsverhiltnisses .
X produzieren, prisentieren,
Auszubildenden der zustindigen ' N .
¢ kommunizieren, kooperieren, Varianten
Stelle mitteilen. " "
e . differenzieren, Medien auswahlen
Bei Nichtbestehen der Priifung _ - _ _ _
rechtliche Vorgaben Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge Nein Nein Nein
2u Wiederholungspriifung bzw. teilen, schitzen, erleben, kennenlernen,
Ergéinzungspriifung einschitzen,
und Verlangerung der Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, Nein Nein Nein
Ausbildungszeit Priifung org; aufzeigen, )
beriicksichtigen. Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, |Nein Nein Nein

Abbildung 30: Analyse LS 4.2

Im Lernfeld 4.2 (3 Stunden) werden die formalen Anforderungen der Priifungsanmeldung

thematisiert. Hierbei sind keine wesentlichen Verdnderungen der Anforderungen zu

erwarten, so dass die bestehenden Formulierungen ausreichend scheinen.

Lernsituation 4.3

kommunizieren, dokumentieren,
i im Betrieb i ieren

HF Lernsituation / |Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche Stichworte
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
43 Schriftliche Zeugnisse auf der|Gesetzliche und betriebliche 3. Erstellen von Zeugnissen Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, Nein Nein Nein
Grundlage von Vorgaben beachten 3.1 Bedeutung, Arten und kommunizieren, strukturieren, in Reihe
Leistungsbeurteilungen sowie die arbeitsrechtliche Inhalte von Zeugnissen bringen, vernetzen, begriinden, Pléne,
erstellen. Bedeutung von 3.2 Formulierung von Verliufe, Meilensteine
Zeugnissen fir den Zeugnissen Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten,  |Nein Nein Nein
her 33 von rechtssicher nutzen, sammeln,
Verschiedene Arten von Zeugnissen modifizieren, fortschreiben,
Zeugnissen unterscheiden. automatisieren, suchen, schiitzen,
Zeugnisse insbesondere unter sichern,
Si:‘;‘fs‘::‘“g””g Methode isualisieren, amimieren, simdlieren, |Nein Nein Nein
sherig ’ produzieren, prasentieren,
Leistungsbeurteilungen erstellen = N X
kommunizieren, kooperieren, Varianten
und N : .
" differenzieren, Medien auswéhlen
rechtliche Konsequenzen
beachten. Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge Nein Nein Nein
teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschatzen,
Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, Nein Nein Nein
Priifung or i aufzeigen, r ,
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisation organisieren, Qualitat sichern, vernetzen, | Nein Nein Nein

Ebenfalls bei der Zeugniserstellung in der LS 4.3 (5 Stunden) sind durch die Digitalisierung

keine wesentlichen Veranderungen zu erwarten, sofern die formalen Rahmenbedingungen

nicht verdandert werden. Die Formulierung in den Ordnungsmitteln scheinen ausreichend.

Lernsituation 4.4
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HF Lernsituation / Kompetenzen Lerninhalte Kategorie Begriffe Mogliche  [Stichworte passung
Qualifikationen in der AMVO Auswirkung Rahmenlehrplan |MPVO
44 i iiber t der beruflichen Fort-[4. Aufstiegs- und Ziel Ziele setzen, Ziele darstellen, Nein Nein Nein
betriebliche und Weiterbildung Fortbildungsmaoglichkeiten kommunizieren, strukturieren, in Reihe
Entwic} und X 4.1 Berufliche Fort- und bringen, vernetzen, begriinden, Plane,
berufliche Berufliche und Veiterbi ichkei Verlaufe, Meilensteine
Weiterbildungsméglichkeiten [Aufstiegs- und Meisterpriifung Themen Inhalte gliedern, ordnen, aufbereiten, Ja Fortbildungsdatenbank ~ |Ja Nein
informieren und beraten. Fortbildungsmoglichkeiten 4.2 Finanzielle Férderung rechtssicher nutzen, sammeln,
insbesondere zur beruflicher modifizieren, fortschreiben,
Meisterpriifung beschreiben.  [BildungsmaRnahmen automatisieren, suchen, schiitzen,
Fordermaglichkeiten fiir sichern,
berfjfhcl'fe Fort- und Methode visualisieren, animieren, simulieren, Nein Nein Nein
Weiterbildung sowie i B
Maglichkeiten der produzieren, prasentieren, N
Begabtenfrderung aufzeigen. kn.:mmumzleren, kogpeneren, Varianten
differenzieren, Medien auswahlen
Zielgruppe Gewohnheiten kennen, Werkzeuge Nein Nein Nein
teilen, schiitzen, erleben, kennenlernen,
einschatzen,
Kontrolle/ Prifen/ diagnostizieren, testen, reflektieren, Nein Nein Nein
Priifung organisi aufzeigen, r ,
Anderungsbedarfe beriicksichtigen,
Revision, Uberabreitung, Konsequenzen,
organisieren
Organisati isieren, Qualitat sichern, vernetzen, [Nein Nein Nein
kommunizieren, dokumentieren,
entwickeln, im Betrieb implementieren

In der Lernsituation 4.4 (3 Stunden) wird die Zeit nach der Ausbildung thematisiert.
Innerbetriebliche Entwicklungs- und auBerbetriebliche Weiterbildungswege sollen aufgezeigt
werden. Im Kontext der Digitalisierung ist in diesem Kontext insbesondere die Entwicklung
einer Fortbildungsdatenbank herauszustellen. Hiermit kénnen Meister als Betriebsinhaber
Entwicklungspfade im Betrieb entwickeln und entsprechende Qualifizierungsangebote
darstellen. Um dies bei der Bindung von Mitarbeitern systematisch einsetzen zu kénnen,

scheint eine Erweiterung in den Formulierungen des Rahmenlehrplans notwendig.

4 Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Die digitale Transformation wird Auswirkungen auf die betriebliche Ausbildung haben. Sowohl
das Was aber auch das Wie von Lehre und Gelerntem wird sich verandern. Technologische
Moglichkeiten, neue Formen der Arbeitsorganisation, ein Wandel der Lebenswelten in
modernen Gesellschaften und politische Gestaltungsanspriiche werden sich auswirken und zu
veranderten Kompetenzanforderungen fiir Meisterinnen in Handwerksbetrieben fihren.
Entwickelte und stetig weiterzuentwickelnde Rahmenbedingungen mit digitalen
Kompetenzbeschreibungen bieten hier eine Einschatzung zu diesen zukinftigen

Anforderungen.

Die Analyse des Teil IV der allgemeinen Meisterpriifungsverordnung hat gezeigt, dass sich die
aktuell zu erwartenden bzw. bereits existenten Kompetenzanforderungen der Digitalisierung
von Lehren und Lernen in Handwerksbetrieben integrativ in die bestehende Struktur der vier
Handlungsfelder einbetten lassen. Diese Feststellung greift eine zentrale Eigenschaft der

digitalen Veranderung auf, dass diese Veranderungen integrativ und vernetzend auf die
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bestehenden Arbeits- und Lebensbereichen wirken. Es gibt nicht die eine und Gbergreifende
Digitalkompetenz, sondern diese prdagen sich immer in situativen Kontexten bzw.
Handlungsbeziigen aus. Digital kompetent Handeln bedeutet fir Schreinerinnen etwas
anderes als fur Industriemechaniker. Die Gestaltung von digitalen Lern/Lern-Settings in einem
Handwerksbetrieb ldsst sich nicht mit jener in Schulen gleichsetzen. Es lassen sich zwar
Ubergreifende Anforderungen erkennen, doch missen diese immer an die zukinftigen
Handlungssituationen der Praxis angebunden werden. Neben diesem Praxisbezug scheint bei
der Integration digitaler = Kompetenzanforderungen die lernsituations- und
handlungsfeldiibergreifende Verbindung von Kompetenzen sinnvoll. Die Analyse der
einzelnen Lernsituationen hat gezeigt, dass sich bestimmte Technologien (z.B. digitale
Diagnosetools und Instrumente der Lernstandserhebung) nicht singuldr einer bestimmten
Lernsituation zuordnen lassen. Diese besitzen mehrfach Relevanz und bieten die Méglichkeit,

die Vernetzung innerhalb des Teils IV der AMVO zu starken.

Auf Ebene der allgemeinen Meisterprifungsverordnung erweitert sich die Erkenntnis der
Moglichkeit einer Integration um die Feststellung, dass sich die Kompetenzanforderungen der
digitalen Transformation in den bestehenden Formulierungen ,unterbringen” lassen. Die
Analyse hat gezeigt, dass diese (u.a. auf Grund der technologieneutralen Ausgestaltung)
hinreichenden Raum bieten, um die notwendigen Konkretisierungen auf den nachgelagerten
Ebenen des Rahmenlehrplans und der Vorbereitungsunterlagen durchzufiihren. Gleichwohl
missen an dieser Stelle (politische) Gestaltungsanspriiche geprift werden, da die AMVO (als
einziges rechtsverbindliches Ordnungsmittel) auch genutzt werden kann, um Veranderungen
und Notwendigkeiten explizit zu machen und so voranzutreiben. Ebenfalls leitet sich aus den
hierin enthaltenen Formulierungen meist ein Forderanspruch fiir Ausstattung und

Unterstlitzung ab.

Auf Ebene des Rahmenplans fiir die Vorbereitung auf Teil IV der Meisterprifung im Handwerk
aus dem Jahr 2010 hat die Analyse gezeigt, dass diese Kompetenzanforderungen, welche
durch die digitalen Verdanderungen in den relevanten Bereichen zu erwarten sind, expliziter
und konkreter herausgestellt werden konnen. Die bestehenden Formulierungen scheinen hier
nicht durchgangig ausreichend, um eine Konkretisierung in den Vorbereitungskursen zu
gewidhrleisten. Insbesondere die (digitale) Medienkompetenz und deren Integration in
betriebliche Bildungsprozesse kann in diesem Zuge expliziter hervorgehoben werden (u.a.
HF3.4). Technologische und organisatorische Moglichkeiten einer digitalen Vernetzung sind
bei der Lernortkooperation und Teamarbeit zu beachten (u.a. HF 3.8, HF 2.2, HF 2.3). Hierbei
sind Lernanldsse zentral, welche die hierfir notwendige Sozialkompetenz (bei der
Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams) situativ sinnhaft eingebettet entwickeln

konnen. Darlber hinaus sind die zunehmende Komplexitdt, Vernetzung und die
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arbeitsplatziibergreifende Einbettung in digitale Produktionsprozesse bei der Bestimmung der
Lerninhalte im Kontext der betrieblichen Ausbildungsplanung von hoher Relevanz (u.a. HF
2.1). All dies sollte und kann zu der Entwicklung einer personalen Innovationsfahigkeit fihren,

welche als Kompetenz im Kontext digitaler Lebens- und Arbeitswelten unerlasslich erscheint.

Im Zuge der digitalen Transformation bekommen bestehende Anforderungen eine neue und
zum Teil groRere Bedeutung. So wird die Lernsituation 2.3, welche Kooperationsbedarfe
wahrend der Ausbildung thematisiert, aktuell nur im Umfang von 3 Stunden behandelt. Dies
scheint bei der zunehmenden Bedeutung und der sich bietenden Moglichkeiten der digitalen
Vernetzung der Lernorte nicht ausreichend. Wie in der Analyse dargestellt ist hier und in

anderen Lernsituationen eine Neuverteilung bzw. Erweiterung der Stunden zu diskutieren.

Die Ergebnisse verdeutlichen die notwendigen Uberarbeitungs- und Anpassungsbedarfe,
welche unter Beteiligung aller relevanten Akteure und Sozialpartner zu diskutieren sind. Ein
Neuordnungsbeschluss scheint nicht notwendig, da die AMVO mdgliche Anpassungen zuldsst
und sich hier die Struktur der vier Handlungsfelder gerade in den Bildungsstatten durchgesetzt
hat. Auf Ebene des Rahmenlehrplans, der Vorbereitungsunterlagen und der
Priufungsaufgaben kann eine Arbeitsgruppe exemplarische Anpassungen und Erweiterungen

vordenken und so den notwendigen Diskussions- und Abstimmungsprozess vorbereiten.

Neben diesen Anpassungen erscheint die nachhaltige Starkung qualitatssichernder Elemente
der Meistervorbereitung sinnvoll, welche die Ubersetzungsschritte z.B. vom Rahmenlehrplan
in die Vorbereitungskurse starkt und so die nachgelagerte Durchdringung der Inhalte und
Kompetenzanforderungen sicherstellt. Des Weiteren ist neben der einmaligen Qualifizierung
des betrieblichen Ausbildungspersonals in der Meisterprifung die Erweiterung des
Weiterbildungsangebots zu priifen, um eine fortlaufende Aktualisierung im Sinne des

Lebenslangen Lernens zu gewahrleisten.

AbschlieBend ist festzuhalten: Digitalisierung stellt zwar eine signifikante, aber nicht die
alleinige EinflussgrofRe auf Veranderungen der betrieblichen Bildungsarbeit dar. Um die
Qualitat der betrieblichen Ausbildung nachhaltig sicherzustellen, sind ebenfalls Faktoren wie
z.B. Heterogenitat der Zielgruppe, Inklusion, Fachkraftemangel oder Sprachsensibilitdt zu

beachten.
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6 Anhang A ,Europaischer Referenzrahmen fir digitale

Kompetenzen Lehrender”

Digitale Kompetenz Lehrender

£107 ‘o ueadoing

Die 22 DigCompEdu Kompetenzen werden jeweils auf sechs
Kompetenzstufen — beschrieben, so dass Lehrende ihren
Kompetenzstand leichter ermitteln und besser reflektieren konnen.

Die sechs Kompetenzstufen sind gegliedert nach den sechs Stufen ERNEUERN

(A1, A2, Bl, B2, Cl, C2) des Gemeinsamen Europdischen . Ktk
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) und haben zusatzlich ® TR
angepasste Rollenbeschreibungen. m%

Einsteigerinnen und Einsteiger (A1) hatten bisher nur sehr wenig  yerpessern

Kontakt mit digitalen Medien und brauchen Hilfe, um ein Repertoire Reflexon

an digitalen Strategien aufzubauen. Weitergabe

& |

Entdeckerinnen und Entdecker (A2) haben digitale Medien fur

sich entdeckt und angefangen diese in ihrem beruflichen Umfeld b

einzusetzen, ohne jedoch einen umfassenden oder konsistenten =~ ANPASSEN

Ansatz zu verfolgen. Strategie,
Diversifizierung

Insiderinnen und Insider (B1l) setzen digitale Medien in .

verschiedenen Kontexten und zu unterschiedlichen Zwecken ein. Sie r@\ B1

entwickeln ihre digitalen Strategien stetig weiter, um besser auf  pnserzen

unterschiedliche Situationen eingehen zu kénnen. Sinnvoller Einsatz,

Expertinnen und Experten (B2) nutzen eine Vielfalt digitaler Viefet

Medien kompetent, kreativ und kritisch. Sie erweitern kontinuierlich

ihr Repertoire an digitalen Praktiken.

Leaderinnen und Leader (C1) haben ein breites Repertoire an ENTDECKEN Neugier,

flexiblen, umfassenden und effektiven digitalen Strategien. Sie sind Bereitschaft

eine Quelle der Inspiration fur andere. AWWW

Vorr nen und Vorreiter (C2) stellen - als Experten auf dem mx>”-“z ‘e
Gebiet - die Angemessenheit ublicher digitaler und didaktischer
Praktiken in Frage. Sie entwickeln neue und innovative digitale
Lehrstrategien und sind ein Vorbild fiir andere Lehrende.

Abbildung 2: Kompetenzprogression

DigCompEdu Checklin Tool zur Selbsteinschatzung

Basierend auf dem DigCompEdu Kompetenzrahmen wurde das DigCompEdu Checkin Tool entwickelt. Dieses Tool soll
Lehrenden ermdglichen, lhre digitale Kompetenz beim Einsatz digitaler Medien im Bildungskontext zu reflektieren.
Anhand von 22 Aussagen mit jeweils 5 Antwortoptionen konnen Sie lhre derzeitige Praxis reflektieren. Zusatzlich
erhalten Sie eine erste Einordnung lhrer digitalen Kompetenz entsprechend der sechs Kompetenzstufen und
Feedback mit Anregungen, wie Sie Ihre digitale Kompetenz im entsprechenden Bereich weiterentwickeln kénnen.

Das DigCompEdu CheckIn Tool existiert in drei auf den jeweiligen Bildungsbereich angepassten Versionen.

EE]
; =

« Fur Lehrende an allgemein- oder berufsbildenden Schulen: http://europa.eu/lcG34MH

* Fir Lehrende an Hochschulen oder Fachhochschulen: http://europa.eu/!gh46kD

« Fur Lehrende in der Erwachsenenbildung: http:/europa.eu/!ut86vP

Bis Ende 2018 befindet sich das Tool in der Erprobungsphase. Sie sind herzlich dazu eingeladen, an der im Tool
eingebetteten Evaluation teilzunehmen.

European
Commission

Europdischer Rahmen fiir die Digitale Kompetenz von

Lehrenden (DigCompEdu)

Die digitale Kompetenz ist eine Schliisselkompetenz des
21. Jahrhunderts. lhre Forderung und die Ausschépfung
des Potenzials digitaler Medien fir das Lehren und
Lernen, erfordern von den Lehrenden ein immer
breiteres Spektrum an Kompetenzen. Der DigCompEdu
Rahmen beschreibt die digitale Kompetenz von
Lehrenden und richtet sich an Lehrende auf allen
Bildungsebenen, von allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen bis hin zur Hochschul- und
Erwachsenenbildung.

DigCompEdu stellt einen allgemeinen Bezugsrahmen dar,
dessen Ziel es ist, Lehrende beim Einsatz digitaler
Medien zur Verbesserung und Innovation von
Bildungsangeboten zu untersttitzen.

Der Kompetenzrahmen ist gegliedert in sechs
Kompetenzbereiche mit insgesamt 22 Kompetenzen.

@.mnjm und didag

Bereich 1 konzentriert sich auf das berufliche Umfeld;
Bereich 2 auf die Auswahl, Erstellung und Veréffentlichung
von digitalen Ressourcen;

Bereich 3 auf das Lehren und Lernen mit digitalen Medien;
Bereich 4 auf die Erhebung und Analyse lernrelevanter
Daten sowie Bereitstellung von Feedback;

Bereich 5 auf den Einsatz digitaler Medien zur
Differenzierung und Individualisierung sowie aktiven
Einbindung der Lernenden;

Bereich 6 auf die Forderung der digitalen Kompetenz der
Lernenden.

Die Bereiche 2 bis 5 bilden den padagogischen und
didaktischen ~Kern des  Kompetenzrahmens. Diese
Kompetenzen beschreiben, wie Lehrende digitale Medien
effektiv und innovativ einsetzen kdnnen, um Lehr- und
Lernstrategien zu verbessern.

= O b
o0 ehrenden 4wowwmnmam: von Lehyg Sthe _Aoﬂugm:
N o ey, “en,,
X2 0
& K
©
2

Ww/ Digitale &> Transversale

N Kompetenzen R K

5 ompetenzen
T Lehren und
o

&

Berufliches Digitale
Engagement Ressourcen

Fachspezifische
Kompetenzen

Abbildung 1: Der DigCompEdu Kompetenzrahmen

Lernen

Fachspezifische
Kompetenzen

Fir weitere Informationen, kontaktieren Sie bitte:

Christine.Redecker@ec.europa.eu
https://ec.europa.euljrc/digcompedu

-43 -



o

£107 ‘wouun ueadoing

1. Berufliches Engagement

1.1 Berufliche Kommunikation
Digitale Medien nutzen, um die
organisatorische Kommunikation
mit Lernenden, Eltern und Dritten zu
verbessern. Zur Entwicklung und
Verbesserung organisatorischer
Kommunikationsstrategien
beitragen.

1.2 Berufliche Zusammenarbeit
Digitale Medien nutzen, um mit
anderen Lehrenden

zusammenzuarbeiten, Erfahrungen
und Materialien auszutauschen.
1.3 Reflektierte Praxis

Die eigene Praxis hinsichtlich des
didaktisch sinnvollen Einsatzes
digitaler Medien reflektieren,
selbstkritisch beurteilen und aktiv
weiterentwickeln.

1.4 Digitale Weiterbildung

Digitale Medien fur die berufliche
Weiterentwicklung nutzen.

2. Digitale Ressourcen

2.1 Auswihlen digitaler
Ressourcen

Geeignete digitale Lehr- und
Lernressourcen identifizieren,
auswerten und auswahlen.
Lernziele, Kontext, didaktischen
Ansatz und die Lerngruppe bei der
Auswabhl digitaler Ressourcen und
Planung ihrer Nutzung
berticksichtigen.

2.2 Erstellen und Anpassen
digitaler Ressourcen
Vorhandene digitale Ressourcen
modifizieren und weiterentwickeln,
insofern dies rechtlich méglich ist.
Neue digitale Bildungsressourcen
erstellen oder mitgestalten.
Lernziele, Kontext, didaktischen
Ansatz und die Lerngruppe bei der
Erstellung und Anpassung digitaler
Ressourcen berticksichtigen.

2.3 Organisieren, Schiitzen und
Teilen digitaler Ressourcen
Digitale Inhalte organisieren und
Lernenden, Eltern und anderen
Lehrenden zur Verfugung stellen.
Personenbezogene Daten effektiv
schiitzen. Datenschutz- und
Urheberrechtsbestimmungen
kennen, respektieren und korrekt
anwenden. Offene
m__n_::mmﬁmmmo:_‘nm: und offene
enzen kennen und bei Bedarf
verwenden und erstellen kénnen.

3. Lehren und Lernen

3.1 Lehren

Den Einsatz von digitalen Geraten
und Materialien im Unterricht
planen und gestalten, und so die
Effektivitat von Lehrinterventionen
verbessern. Digitale
Unterrichtsmethoden angemessen
einbetten, organisieren und
gestalten. Neue Formate und
didaktische Methoden fiir den
Unterricht entwickeln und
ausprobieren.

3.2 Lernbegleitung

Digitale Medien nutzen, um die
Interaktion mit den Lernenden auf
individueller Ebene und als Gruppe,
innerhalb und auBerhalb des
Unterrichts, zu verbessern. Digitale
Medien nutzen, um rechtzeitig und
gezielt Beratung und Untersttitzung
anbieten zu kénnen. Neue Formen
und Formate der Hilfestellung und
Anleitung entwickeln und einsetzen.

3.3 Kollaboratives Lernen
Digitale Medien nutzen, um
kollaborative Lernstrategien zu
fordern und zu verbessern.
Lernende befahigen, digitale
Medien im Rahmen von
Gruppenarbeiten zu nutzen, um die
Kommunikation und Kooperation
innerhalb der Lerngruppe zu
verbessern.

3.4 Selbstgesteuertes Lernen
Digitale Technologien nutzen, um
selbstgesteuerte Lernprozesse zu
unterstitzen, d.h. den Lernenden zu
ermaglichen, ihr eigenes Lernen zu
planen, zu uberprifen und zu
reflektieren, Fortschritte zu
dokumentieren, Ergebnisse zu
kommunizieren und kreative
Losungen zu erarbeiten.

4. Evaluation

4.1 Lernstand erheben
Digitale Medien fir die
Lernkontrolle und
Leistungsbeurteilung verwenden.
tale Medien nutzen, um die
Vielfalt und die Angemessenheit
von Beurteilungsformaten und
-ansatzen zu erhéhen.

4.2 Lern-Evidenzen analysieren
tale Informationen zu
Lernerverhalten, Leistung und
Fortschritt erheben, kritisch
analysieren und interpretieren, um
beispielsweise Riickschliisse fiir die
Unterrichtsplanung zu ziehen.

4.3 Feedback und Planung
Digitale Medien nutzen, um den
Lernenden gezielt und zeitnah
Feedback zu geben. Auf Basis der
zur Verfuigung stehenden digitalen
Informationen, Unterrichtsstrategien
anpassen und Lernende gezielt
unterstiitzen.

__
B
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5. Lernerorientierung

5.1 Digitale Teilhabe
Gewdhrleisten, dass alle Lernenden,
auch solche mit besonderen
Beduirfnissen, Zugang zu den
eingesetzten digitalen Medien und
Lernaktivitaten haben. Die
Vorkenntnisse und Fahigkeiten der
Lernenden beriicksichtigen, sowie
kontextbezogene, physische oder
kognitive Einschrankungen bei der
Mediennutzung bedenken.

5.2 Differenzierung und
Individualisierung

Lernenden ermaglichen, ihr

duelles Lernziel in ihrem
jeweils eigenen Lerntempo zu
erreichen und individuelle Lernwege
zu beschreiten.

5.3 Aktive Einbindung der
Lernenden

Digitale Medien nutzen, um das
aktive und kreative Engagement der
Lernenden mit einem Thema zu
fordern. Digitale Medien im Rahmen
didaktischer Strategien einsetzen,
die transversale Fahigkeiten,
tiefgriindiges Denken und kreativen
Ausdruck fordern. Den Unterricht
offnen, um neue, reale Lernkontexte
zu schaffen, die die Lernenden in
praktische Aktivitaten,
wissenschaftliche Untersuchungen
oder komplexe Problemldsungen
einbeziehen, oder auf andere Weise
die aktive Auseinandersetzung der
Lernenden mit komplexen
lebensweltlichen Sachverhalten
erhohen.

Joint
Research

6. Forderung der Digitalen
Kompetenz der Lernenden

6.1 Informations- und
Medienkompetenz

Aktivitaten integrieren, in denen
Lernende digitale Medien nutzen,
um Informationen und Ressourcen
zu finden, zu organisieren, zu
verarbeiten, zu analysieren und zu
interpretieren, und die
Glaubwrdigkeit und Zuverlassigkeit
der Informationen und ihrer Quellen
kritisch zu bewerten.

6.2 Digitale Kommunikation und
Zusammenarbeit

Aktivitaten integrieren, in denen
Lernende effektiv und
verantwortungsbewusst digitale
Medien fiir die Kommunikation,
Kooperation und politische
Partizipation nutzen.

6.3 Erstellung digitaler Inhalte
Aktivitaten integrieren, in denen
Lernende sich durch digitale Medien
ausdriicken und digitale Inhalte in
verschiedenen Formaten bearbeiten
und erstellen. Lernenden vermitteln,
welche Lizenzen und
Urheberrechtsbestimmungen ftr
digitale Inhalte gelten und wie man
diese berticksichtigt und verwendet.

6.4 Verantwortungsvoller
Umgang mit digitalen Medien
MaBnahmen ergreifen, um das
physische, psychische und soziale
Wohlergehen der Lernenden bei der
Nutzung digitaler Medien zu
gewabhrleisten. Den Lernenden
ermdglichen, Risiken zu bewaéltigen
und digitale Medien sicher und
verantwortungsvoll zu nutzen.

6.5 Digitales Problemlésen
Aktivitaten integrieren, in denen
Lernende technische Probleme
identifizieren und [6sen oder
technisches Wissen kreativ auf
neue Situationen Ubertragen.
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Kompetenzen in der digitalen Welt” KMK

7 Anhang B,
Beschluss

Kompetenzen in der digitalen Welt
Kompetenzbereiche
der v. 08.12.2016

org/fil digitale_Welt_Webversion|

2.4. Umgangsregeln kennen
und einhalten (Netiquette)

. 2.5. An der Gesellschaft aktiv
teilhaben

24
I

ar
24,
u
243,

m

244,

5. Problemlésen und Handeln 6. Analysieren und Reflektieren *

&

| 5.1, Technische Probleme ‘
n

6.1. Medien analysieren und

3.2. Weiterverarbeiten und
Integrieren

6.2. Medien in der digitalen
Welt verstehen und reflektieren

—— unterschiedlichen Lebensbereichen

| reflektieren und ggf. modifizieren

| 5.3. Eigene Defizite ermitteln
und nach Lésungen suchen

| 5.5. Algorithmen erkennen und
formulieren
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8 Anhang C ,Uberblick aus dem Rahmenplan fur die

Vorbereitung auf Teil IV der Meisterpriufung im Handwerk

(2010)"

Uberblick

1. Ausbildungsvoraus-
setzungen prifen und
Ausbildung planen

begriinden.

2.Betrieblichen Ausbildungsbedarf
auf der Grundlage rechtlicher,
tarifvertraglicher und betrieblicher
Rahmenbedingungen planen
sowie hierzu Entsch
vorbereiten und treffen.

3.Strukturen des Berufsbildungs-
systems und seine Schnittstellen
darstellen.

4.Ausbildungsberufe fiir den Betrieb
auswahlen und Auswahl
begriinden.

5.Eignung des Betriebes fir die
Ausbildung in angestrebten
Ausbildungsberufen priifen, insb.
unter Beriicksichtigung von
Ausbildung im Verbund, tiber-
betrieblicher und auBerbetrieb-
icher Ausbildung.

6.Moglichkeiten des Einsatzes von
berufsausbildungsvorbereitenden

MaBnahmen priifen und bewerten.

7.Innerbetriebliche Aufgaben-
verteilung fiir die Ausbildung unter
Beriicksichtigung von Funktionen
und Qualifikationen der an der
Ausbildung Mitwirkenden
koordinieren.

25 Stunden

2. Ausbildung vorbereiten
und Einstellung von Aus-

zubildenden durchfiihren

.Auf der Grundlage der Ausbildungs-
ordnung einen betrieblichen Ausbil-
dungsplan erstellen, der sich insb. an
berufstypischen Arbeits- und
Geschaftsprozessen orientiert.

2.Mdglichkeiten der Mitwirkung und
Mitbestimmung der betrieblichen
Interessenvertretungen in der

Berufsbildung darstellen und begriinden.

3.Kooperationsbedarf ermitteln und
inhaltliche sowie organisatorische
Abstimmung mit Kooperationspartnern,
insbesondere der Berufsschule,
durchflhren.

4.Kriterien und Verfahren zur Auswahl von
Auszubildenden auch unter
Beriicksichtigung ihrer Verschieden-
artigkeit anwenden.

5.Berufsausbildungsvertrag vorbereiten
und abschlieBen sowie die Eintragung
bei der zustandigen Stelle veranlassen.

6.Mdglichkeiten priifen, ob Teile der
Berufsausbildung im Ausland
durchgefiihrt werden kénnen.

23 Stunden

Lernkultur schaffen, Riickmeldung geben und
empfangen.

2.Probezeit organisieren, gestalten und bewerten.

3.Aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den
berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozessen
betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln
und gestalten.

4.Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen-
gerecht auswahlen und situationsspezifisch
einsetzen.

5.Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch

Verlangerung der Ausbildungszeit priifen.

6.Fir Auszubildende zusétzliche Ausbildungsangebote,
insb. Zusatzqualifikationen, priifen und vorschlagen;

und die vorzeitige Zulassung zur Abschluss- oder
Gesellenpriifung priifen.

7.Soziale und personliche Entwicklungen von
Auszubildenden férdern; Probleme und Konflikte
rechtzeitig erkennen und auf Lésungen hinwirken.

8.Lernen und Arbeiten im Team entwickeln.

9.Leistungen von Auszubildenden feststellen und
bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und
Prifungsergebnisse auswerten, Beurteilungs-
gesprache fuhren, Ruckschlisse fir den weiteren
Ausbildungsverlauf ziehen.

10.Interkulturelle Kompetenzen im Betrieb férdern.

52 Stunden

© FBH Forschungsinstitut fir Berufsbildung im Handwerk und ZWH Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk

4. Ausbildung

abschlieBen

.Auszubildende auf die Abschluss-
oder Gesellenpriifung unter
Bertcksichtigung der Prufungs-
termine vorbereiten und die
Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss fiihren.

2.Fur die Anmeldung der Auszubil-
denden zu Priifungen bei der zu-
standigen Stelle Sorge tragen und
diese auf durchfiihrungsrelevante
Besonderheiten hinweisen.

3.Schriftliche Zeugnisse auf der
Grundlage von Leistungsbeur-
teilungen erstellen.

4.Auszubildende (ber betriebliche
Entwicklungswege und berufliche
Weiterbildungsmdglichkeiten
informieren und beraten.

15 Stunden
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